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1.INTRODUCCION

El presente reglamento se ha realizado con la intencion de facilitar la convivencia en el centro
proponiendo normas claras, favorecer la participacion de todos en la creaciéon de la comunidad
educativa, garantizar la igualdad en el trato, fijar los derechos y deberes que tenemos todos y fomentar
la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de esta comunidad escolar.

2. MARCO LEGAL

En los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria de Castilla y Ledn, el contenido y
obligatoriedad del Reglamento de Régimen Interior se deriva por un conjunto de normas estatales y
autondmicas, recogidas a continuacién:

Normativa estatal

Const@;&ién Espafiola: constituye el fundan@)%constitucional de la autonomia orgafizativa
de@ﬁé centros y en su art. 27 se reconoce €bderecho a la educacion, libertar de engefianza y
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rticipacion de la comunidad educativ,
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Ley Organica 8/1985, de 3 de iuIioL@fBuladora del Derecho a la Educacién_({s@DE): CcOomo uno
de los pilares juridicos del RRI gthBIece: ?ﬂ(‘
o Los derechos y deberes'de los miembros de la comunidad eduj}ﬁtiva.
o La participacion d@@ comunidad educativa en la organizag(/@\y funcionamiento de los
centros. @) O
o Las funciones del Consejo Escolar y otros érganos de participacion.
o La regulacion de las normas de convivencia y la organizacién interna de los centros,
que posteriormente se desarrollan mediante normativa estatal y autonémica.

Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE), en los articulos relativos a la participacion del

Consejo escolar y en el art. 120 sobre autonomia de centros, art. 121, Proyecto Educativo y
art. 124 sobre normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) en su modificacion del art. 124 de la LOE sobre las normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia que establece que los centros deben elaborar
un Plan de convivencia integrado en la Programacién General Anual (PGA). Este plan debe
recoger entro otros aspectos:

o Actividades para fomentar un buen clima de convivencia en el centro.

o La concrecion de los derechos y deberes del alumnado.

o Las medidas correctoras aplicables ante el incumplimiento de las normas, conforme a

la normativa vigente.
o Actuaciones para la resolucioén pacifica de conflictos.
o Medidas de prevencion de la violencia de género, la igualdad y la no discriminacion.

RD 82/1996, de 26 de enero, Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y
Colegios.de Educacién Primaria, recogiendo en§o otros aspectos: e
| Proyecto Educativo debe incluir elé‘ﬁl. <</C9
Regulacion general del centro, de éFdanos de gobierno y su participacion. O
o Establece las competencias detifector, Claustro y Consejo Escolar r fonadas con

la aprobacion y aplicacion RI. o)
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CEIP Pinares del Cega Reglamento de Régimen Interior

RD 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefanzas minimas
de la Educacion Primaria.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Normativa autonémica de Castillay Leén

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos, la participacién y compromisos de las familias y las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefanzas no
universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn (modelo de convivencia escolar y regula la
tipificacion de las faltas y las medidas correctoras en los centros docentes de Castilla y Ledn,
(modifica o amplias partes del Decreto anterior).

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, (desarrolla en Decreto 51/2007 y reguk; las
med@% de convivencia, procedlmlentos(é%mpllnarlos y actuaciones de los é@anos

competentes.
Vrg‘b

NS NS

&rden EDU/1070/2017, de 1 de dicie,n‘@ﬁl por la que se establece el “Protoc I@%e actuacioén

en agresiones al personal docente n6 docente de los centros sostenidos ondos publicos
que imparten ensefianzas no u@ersitarias de la comunidad de Castillaeg on”.
N N

Orden de 29 de junio de 19951?de la Consejeria de Educacion y Culturgpor la que se aprueban
las instituciones que re an la organizacion y funcionamiento las escuelas d Educacion
Infantil y de los colegios de Educacion Primaria, (horarios, 6rganos de coordinacion,
documentacion institucional y funcionamiento administrativo).

ORDEN EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn que
imparten segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato y modificaciones por la Orden EDU/418/2023, de 22 de marzo.

Orden de 21 de septiembre de 2005, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba el
Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccidon General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Prevencion y Control
del Absentismo Escolar (BOCyL de 7 de octubre de 2005).

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/1865/2022, de 19 de diciembre, por la que se regula la evaluacion en Educacion
Primaria en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo

especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidas con

fon ublicos que impartan ensefianzas Qgﬁuniversitarias de la Comunidad de GéXIIa y
» C)

Lebn>. @)
% N g/\/

) &rden EDU/1070/2017, de 1 de dicéﬁ’bre, la cual integra y actualiza los<protocolos de
Q{(,O') actuacién en agresiones al pers docente y no docente de los cent&{@, ostenidos con
s ¥ ¥
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fondos publicos que imparten ensenanzas no universitarias de la comunidad Castilla y Leon.

e DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor
escolar en la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

¢ Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en la Comunidad de Castilla
y Ledn y modificaciones posteriores Ordenes EDU/288/2015, EDU/748/2016, EDU/1054/2022
y EDU/727/2023.

Normativa transversal

o Proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Organica 3/2018.
e Igualdad: Ley Organica 3/2007 y normativa autonémica sobre igualdad.
o Proteccion del menor: Ley Organica 1/1996 y modificaciones posteriores.

. Inclzijgﬁ Educativa: normativa derivada de I@Y:OE, LOMLOE vy el curriculo autonc')rz/iqg~

. P\r/eCJencién de riesgos laborales, aplicakb/@a seguridad, evacuacion, emergenc'\a/g&/ uso de
stalaciones. Q Q

Q{(? Proteccion frente a la vioIencia‘Qﬁé?Orgénica 8/2021 (LOPIVI). Q{(/c)
\év e Instrucciones de la Consej%‘&e Educacion de inicio de curso w&ecten al RRI.

9, 9,

El Reglamento de Régimen Interior del C.E.I.P. Pinares de Cega de Viana de Cega queda circunscrito
a todala comunidad educativa del mismo, siendo aplicable tanto en el horario lectivo como en el horario
de apertura del centro y recoge los siguientes aspectos:

a) Precisa el ejercicio de derechos y el cumplimiento de los deberes regulados en el titulo | del
DECRETO 51/2007 de 17 de mayo.

b) Establece las normas de convivencia, que incluyen tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

c) Fijalas normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,
entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establece los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones d conflicto y el sistema
de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concreta el desarrollo de la mediacién y de los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con el capitulo IV del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo.

Las normas @?é forman este RRI son de obligad@mplimiento para todos los sectoreg,)%‘e la
comunida(%ﬁcolar y para cada uno de sus mie s, segun le corresponda. Cuando e(ﬁfesente
reglam@to no esté en concordancia con una rzgxma de rango superior se aplicara lo q@e'dicte esta

alti ,Oen virtud del principio legal de priorid &ormativa.
oo e &
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4. DIVULGACION

Para garantizar el conocimiento, cumplimiento y efectividad del presente documento por parte de toda
la comunidad educativa, conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), y en el
marco del modelo de convivencia fijado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, se establecen los
siguientes cauces de divulgacion:

o Pagina web del centro: Publicacion permanente y acceso publico al documento completo,
garantizando la transparencia organizativa.

¢ Reuniones generales de inicio de curso: Presentacién de las principales novedades vy
aspectos organizativos a familias en reuniones tutor-familia a comienzo del curso lectivo.

e Sesiones de tutoria con el alumnado: Difusion adaptada a la edad de los estudiantes
durante el primer mes de clases para trabajar las normas de convivencia, derechos y

de@?res O?“ O?‘
& &
<2>,c(5rganos de participaciéon y coordinacion docente: Presentacion formal y revjsion en el
%Q primer Claustro de Profesores y erfgl"Consejo Escolar de cada curso aca%ébwlco
&

¢ Plataforma de comunlca;\%\?g?stltumonal (Stilus / Teams / Educ ) Envio o enlace

\é directo de consulta para ersonal del centro y familias para asegurar una via formal de

3

notificacion. ((/{2
@)
5. ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION

4
N
&

El presente documento ha sido elaborado por la comision del consejo escolar con la participacion del
claustro, padres de alumnos y equipo directivo.

Se aprobd en la sesion ordinaria del Consejo Escolar celebrada el dia 26 septiembre de 2026. La
modificacion de cualquier articulo del presente reglamento estara sometida al siguiente tramite:

e Se pasara informe por escrito a cada uno de los componentes del Claustro para su estudio
y recabar su opinién.

* Se sometera al Consejo Escolar, siempre teniendo en cuenta la opinién del Claustro, para su
aprobacion.

6.O0RGANIZACION DEL CENTRO

6.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

ARTICULO 1. En cumplimiento del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), y la normativa autonémica de desarrollo, este centro dispondra de los siguientes

érganos de@%bierno y representacion: Cﬁ?‘ 0?‘
% % &

Q/\Cco)leglados Consejo Escolar y Claust %gce) Profesores. ((/\,
Q

Q
Qg/%. Unipersonales (Equipo Dlrectlvo%iﬁi’reccmn Jefatura de Estudios y Secre@%la

Sl N Q\@
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ARTICULO 2. Los citados 6rganos de gobiemo velaran porque las actividades del centro se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion Espanola, la legislacion
educativa vigente y por el cumplimiento de nuestro Proyecto Educativo y Reglamento de Régimen
Interior.

ARTICULO 3. Garantizaran, en el ambito de sus respectivas competencias, el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado, profesorado, personal de administracion
y servicios, personal laboral y familias del alumnado.

ARTICULO 4. El Consejo Escolar es el érgano participaciéon de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 5. El Consejo Escolar estara compuesto, segun establece el RD 82/96 de 26 de ener%\ para

los centro§</® 9 0 mas unidades, por los siguientes @/ bros: Q/O
persona titular de la Direccion del %%Ij%)o, que ejercera la presidencia. \/O
La persona titular de la Jefatura de Estudios. Q((’

Q/% ¢) Cinco docentes elegidos por %%Iaustro de Profesores y en repres@%%acién de este
(proporcién no inferior a un tercigxdel total de miembros). <&

N . - . ¥ g
Q\ d) Cinco representantes de | milias del alumnado, elegidos pory en ellos (proporcién no

inferior a un tercio del tot I\@e miembros). Uno de ellos podra ser é%ignado por la Asociacion
de Padres y Madres del@Atumnado (AMPA) mas representativa del’centro.

e) Un representante del Ayuntamiento del municipio (Viana de Cega).

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS).

g) La persona titular de la Secretaria del centro, que actuara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 6. El Consejo Escolar podra constituir comisiones para asuntos especificos segun lo
establecido en la normativa vigente (Real Decreto 82/1996 y Ley Organica 2/2006):

¢ Comision Permanente: Integrada por la Direccion, la Jefatura de Estudios, un docente y un
representante de las familias. Asumira las funciones que el Pleno del Consejo Escolar
delegue expresamente en ella y resolvera situaciones que requieran una actuacién urgente,
dando cuenta en la primera sesion ordinaria que se celebre.

e Comision Econoémica: Integrada por la Direccion, la Secretaria, un docente y un
representante de las familias. Sus funciones abarcan el informe sobre la gestién econdmica,
la supervisién de cuentas y facturacién, el control presupuestario y el estudio de vias de
financiacién institucionales.

¢ Comision de Convivencia: Conforme a lo regulado en Decreto 51/2007, de 17 de mayo y
la modificacion posterior en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
mar el modelo de convivencia escolar e@?@astilla y Ledn, la Comisién de Conv&%’ncia

tgﬁch'é la siguiente estructura y cometido%jo C)((/
N N N
Q((’ o Composicion: QQ’ Q((’
(OO-) e La persona titular de IaQ@ﬁccién y de la Jefatura de Estudios. ((,%
¥ S ¥
S S S
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e Dos docentes elegidos por el sector del profesorado del Consejo Escolar (uno de
los cuales desempefiara preferentemente las funciones de Coordinador/a de
Convivencia).
e Dos representantes de las familias elegidos de entre los miembros de dicho sector
en el Consejo Escolar.
o Sus funciones y normas de funcionamiento (Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en la
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre) quedan reguladas en el presente RRI:
e Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia y promover su desarrollo y
evaluacion.
e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y prevenir los conflictos.
o Impulsar medidas preventivas que favorezcan un clima escolar positivo, el respeto
mutuo y la resolucion pacifica de los conflictos.
Q/Cﬁv Realizar el seguimiento de las %/Erﬁéciones relacionadas con la conv%éh%ia y
O valorar su eficacia. @) O
Q@’ e Proponer al Consejo Escol \édidas para mejorar la convivencia \éntro.
%) e Colaborar con el coordinagdor de convivencia, el equipo directivg & el resto de los
Qg/ organos del centro e esarrollo de actuaciones preventivaﬁ%ducativas.
Q\év e Conocer y analiz% s conflictos de convivencia v, cu%\s& proceda, proponer
{2 actuaciones de |a2e iacion, conciliacion o acuerdos reed@a ivos, de acuerdo con la
Cf(/ normativa vi e.
e Informar al Consejo Escolar sobre las actuaciones desarrolladas en materia de
convivencia y sobre la evaluacion del Plan de Convivencia.
Asi mismo, la comisioén informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
aquellas actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de
la convivencia del centro.
ARTICULO 7. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva,
ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a las sesiones del
consejo escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
ARTICULO 8. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
ARTICULO 9. El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los
profesoreé/@pgé presten servicio en el centro. <</CQ ({/C')
O O @)
AR{g@tﬂLO 10. Las competencias del Claus ySe ajustaran a las recogidas en el art@%’% del RD
%25 96 y en el articulo 129 de la LO 3/2&/@5&/ ((/@
3 & 3
3 3 3
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Asi mismo, en virtud de Decreto 23/2014, de 12 de junio, corresponde al claustro de profesores
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por
el directos.

ARTICULO 11. El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a las
sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

ARTICULO 12. Los acuerdos tomados en claustro seran validos siempre que sean aprobado por
mayoria absoluta, es decir, por la mitad mas uno de la totalidad de miembros que forman este
organo. En caso de empate, en la segunda votacion se aprobara el acuerdo por mayoria simple, es
decir, cuando existan mas votos a favor que en contra. Los motivos de oponerse a una decision o
propuesta apareceran reflejados en el acta nominativamente siempre que el interesado lo solicite.

ARTiCUIé?Y& Los miembros del claustro escgj?c;bligados a entregar el inventarioéé’véula
anualmérte en la primera quincena de junjo.~Siempre que un profesor vaya a cdusar baja
per. ente en el centro debera entregar e@&entario correspondiente a su aula ar@frde hacerse

%@ctlva dicha baja. ((/% Q/%
X X

N
L Q-
ARTICULO 14. El equipo diréctivo del centro esta constituido por la dn@.(éfora la jefa de estudios y el
secretario y trabajara de forma coordinada en el desempeno de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y pudiendo invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa

ARTICULO 15. El equipo directivo tiene las siguientes funciones:
a. Velar por el buen funcionamiento del centro

b. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacidon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g. Elaberar la propuesta del proyecto educativo Qel centro, la programacién general aanLy la

ria de final de curso.
& &

h@AqueIIas otras funciones que dele%gy en él el consejo escolar, en el @blto de su
competencia.
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DIRECTORA

ARTICULO 16. Las competencias de la directora del centro (establecidas en el art. 132 de la Ley
organica de Educacion) son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

¢)]

h)
i)

Q~
Q\év k)
Q
N
o4 )

Ostentar la representacion del centro y de la Administracion educativa, trasladando a esta
ultima las necesidades y propuestas de la comunidad escolar.
Dirigir y coordinar las actividades del centro, respetando las competencias del Claustro de
profesorado y del Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagogica, impulsar la innovacién educativa y promover planes para
cumplir los objetivos del proyecto educativo.
Garantizar que se cumplan las leyes y demas normas vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro, velar por la resolucion pacifica de conflictos e imponer
las medidas correctoras que correspondan.
Impulsa\sJa colaboracién con las familias, concigq,stituciones y con organismos que facgi?t?n la
rela del centro con su entorno. &
I Isar la evaluacion interna del centro x/gdlaborar en las evaluaciones externaé\/o

esidir el Consejo Escolary el Claust@(ﬁel profesorado. Q
Gestionar los medios econémicos,@ﬁtorizar los gastos y pagos, y realizar @%ontratacién de
obras, servicios y suministros. e &
Proponer el nombramiento Q@ese de los miembros del equipo @@;tivo y promover la
formacion del profesoradg.Q L
Disefar la pIanificaciénC\,)((‘fa organizacién docente del centro (éﬁgida en la Programacién
General Anual)

JEFA DE ESTUDIOS

ARTICULO 17. Las competencias del jefe de estudios del centro son las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir a la directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclos y etapa

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,

cor@me al plan de accion tutorial. X 0?*
9) Q§’ordinar, con la colaboracion del repreé@ltante del claustro en el centro de pr@swes y
<</\Pecursos, las actividades de perfe amiento el profesorado, asi comQ'<)>ianificar y
%Q organizar las actividades de forma%@\ de profesores realizadas por el cen%@
Q{(/ h) Organizar los actos académico%g/ Q{o
¥ 3 ¥
Q\% Q\% Q\%
X X X
@) O @)
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i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
su competencia.

ARTICULO 18_Las competencias del secretario del cerkggo son las siguientes:
X o o8
a) (a)@enar el régimen administrativo deléé‘ntro, de conformidad con las directrices del
sdirector. v/ v/
%Q Actuar como secretario de los 6rg colegiados de gobierno del centro,é@antar acta de
% las sesiones y dar fe de los acu s con el visto bueno del director. <&
<& : . . <&
\é?‘ c) Custodiar los Ilbrosyarchlvo\@’a centro. \é?‘
QQ d) Expedirlas certificacione&&e soliciten las autoridades y los intereéééos.
Q/\ e) Realizar el inventario q&i\feral del centro y mantenerlo actualiza@ﬁ>
@) y

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

K) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

Se establecera el horario personal de los componentes del equipo directivo de tal manera que
coincidan al menos dos horas semanales para su propia coordinacion.
ARTICULO 19<En el colegio existiran los siguientes érganos de coordinacion:
CQVE g e) Q/(;ﬁ'n Q/@?‘
. 'I'{dereslas: Encargados de la atencion sQ/cgt’)afectiva, la orientacion académica d@/%]umnado
cada grupo-clase, la coordinacion quipo docente que imparte docencia€sydicho grupo
Q/% y la interlocucion directa con las farQﬁ%s. &
3 < 3
N3 3 3
R R R
L L L
o % o
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QV ARTICULO 20. Cada grupo tendra aestro tutor que sera designado por
del jefe de estudios, formando p@r@ de su funcién la orientacion y tutori%ﬁﬁos alumnos.

Equipo de Etapa de Educacién Infantil: Integrado por la totalidad del profesorado que
imparte docencia en el segundo ciclo de Educacioén Infantil, bajo la coordinaciéon de un maestro
0 maestra designado a tal efecto.

Equipos de Ciclo en Educacién Primaria: Organos encargados de la articulacién vertical y
horizontal de las propuestas pedagdgicas y programaciones didacticas. Se estructuran en:

o Primer Ciclo: Cursos 1.°y 2.° de Educacion Primaria.

o Segundo Ciclo: Cursos 3.° y 4.° de Educacion Primaria.

o Tercer Ciclo: Cursos 5.°y 6.° de Educacion Primaria.

Comisiéon de Coordinacion Pedagégica (CCP): Organo responsable de velar por la
coherencia pedagdgica, el cumplimiento de las directrices del Proyecto Educativo, la
concrecioén curricular, el Plan de Atencion a la Diversidad y los criterios transversales de
evaluacion y promocion.

Equipo de Orientaciéon y Apoyo / Comisién de Inclusién: Integrado por el/la especialista de
Orientacién Educativa del EOEP de sector, el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL), actuando en coordinacion directa con la direccién
y los res/as para garantizar una respuest ucativa inclusiva basada en los princ'@?é del
Disgfio Universal para el Aprendizaje (DU ecreto 38/2022). O

& &
e\hXTrector, a propuesta

& &

ARTICULO 21. Los maestros%tores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo
de orientacion educativa y psicopedagodgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo, informara a los padres o tutores
legales y elaborara las actas de evaluacion.

El equipo docente sera el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocion del alumnado de
manera colegiada tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor. La
adopcion de estas decisiones sera por consenso.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
rel con las actividades docentes y el ren@imiento académico. e
i) F&tilitar la cooperacion educativa entre I@naestros y los padres de los alumnos.o((/

{))Q}Atender y cuidar, junto con el resto@ef los profesores del centro, a los alol{@nos en los

periodos de recreo y en otras acti\dggdes no lectivas.
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ARTICULO 22. Los tutores tienen el deber de informar a los padres por los medios que consideren
oportunos (agenda, correo electronico, telefonica o telematicamente), en las reuniones generales
trimestrales y, al menos, en una entrevista individual, una vez a lo largo del

curso escolar. De estas ultimas reuniones llevaran un registro en el documento que les facilite el
jefe de estudios y al que deberan entregarselo al finalizar cada trimestre escolar.

ARTICULO 23. Los tutores son los maximos responsables del control de faltas de asistencia y
retrasos de los alumnos de su grupo, colaborando el resto del profesorado que imparte docencia en
cada aula. El registro se realizara a través de Stilus. También se le comunicara cualquier anomalia
que requiera de la activacion del Plan de Absentismo del centro.

ARTICULO 24. La jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Asi mismo, se celebrard una reunion entre la tutoria del tercer curso del segundo ciclo de la
educacion ir@ntil y la tutoria del primer curso de edtgacién primaria para favorecer una corcr?%gta y

positiva trafisicion. (©)
& K K
Ele.“POS DE ETAPAY CICLO o o
S Q/% <</°.>

< . , -
§ARTICULO 25. Los equipos de etapa XSTCIO agruparan a todos los maestros %Légl‘mpartan docencia
Q\ en una misma etapa (en el caso d@@ Infantil) o ciclo (en Ed. Primaria). Q\

N L

ARTICULO 26. Las funcione{ﬁé los equipos de etapa y ciclo son: C)<</

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para
que los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

b) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativo a la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

c) Formular propuestas a la comisién de coordinaciéon pedagogica relativas a la elaboracion de la
propuesta curricular de etapa.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Analizary proponer las lineas de actuacion del plan de accién tutorial.

f) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que
se realicen en el centro.

g) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

h) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

i) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién de
coordinacién pedagégica.

j) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos desarrollados por el
centro.

Y oy e
k) Org ry realizar las actividades complem rias y extraescolares. &)
& 58 &

\/
AR@&ULO 27. Los equipos de etapa 'y cic@%\'é reuniran, al menos, quincenalment@?’en ellos se

@ganizarén y desarrollaran, bajo IleSUpervisién del jefe de estudios,Q/féz; ensefianzas
& & &

<2\év Q\%v

Q
N
&
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correspondientes (propuestas para el PGA, revision Proyectos Curriculares, actualizacion de la
metodologia, evaluacion, conclusiones para la Memoria, etc.)

ARTICULO 28. Cada equipo de etapa y ciclo tendra un coordinador nombrado por la directora del
centro, entre los maestros definitivos preferentemente y que desempefiara esta funcion a lo largo
de un curso escolar, siendo sus funciones las siguientes:

a) Convocar las reuniones pertinentes y necesarias de cada ciclo, levantando acta de cada una de
ellas y entregandolas al jefe de estudios al finalizar el curso escolar.

b) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas por el equipo de etapa o ciclo.

c) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

d) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la propuesta curricular de
etapa.

e) Acoger a los maestros nuevos que se incorporen al ciclo en cualquier momento del curso
escolar. v

f) Aque otras funciones que le encomiendeg?é e de estudios en el area de su com ncia,
esp@e‘,lalmente las relativas a refuerzo ucativo, adaptaciéon curricular y \a/@tividades

éé\f/nplementarias. Q@’ Q<</

2 &2 2

Q\e\ \$‘
ARTICULO 29. La comisic’mﬁﬁ@ coordinaciéon pedagdgica estara fo&/n@da, por todo el equipo
docente, al ser un colegio pequefio, nos reunimos todos. @)

Actuara como presidente la directora, como coordinador la jefe de estudios y como secretario el
integrante de menor edad.

ARTICULO 30. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y velar
por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspegctos docentes del proyecto educativo%/QQ programacion general anual, la evol&/@gﬁ del
aprendizaje y el proceso de ensefanza. O

&,\Fomentar la evaluacion de todas la @ﬁvidades y proyectos del centro, colé@frar con las
evaluaciones que se lleven a cab%/@%?iciativa de los 6rganos de gobierno %@b entro docente

Q.

13



X
&

Q
AN
&

NG

NG
&

&

CEIP Pinares del Cega Reglamento de Régimen Interior

&

Q\%v

9
& e
\e educativa, cuando sean regueridos.

o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

ARTICULO 31. La comisién de coordinacién pedagdgica se reunira una vez al mes, el Gltimo lunes
del mes, y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.

EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ARTICULO 32. El equipo de atencién a la diversidad estara formado por los siguientes
miembros:

a. Eldirector del centro, o persona en quien delegue.

b. @Vérientador del centro. (9?“ Q?\

€. El profesor técnico de servicios a la céniunidad C)<</
Q%' El maestro de la especialidad de&?ﬂfagogia Terapéutica y Audicion y Lenqg;jfa.

e. Los tutores de los alumnos necesidades especificas de atencid compensacion

& <z\év
ARTICULO 33. Las funciones éequipo de atencion a la diversidad so@@s siguientes:

a) Facilitar al alumngdo con necesidades especificas de ap%’yo educativo una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

b) Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluaciéon adaptadas a las necesidades de cada alumno.

c) Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocion del
alumnado con caracteristicas especiales.

d) Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos de necesidades educativas especiales.

e) Coordinacion con otros servicios e instituciones externas (ej. Salud Mental, programas
externos como apoyo a familias, CEAS y ONGs que trabajan en el desarrollo personal,
social y de apoyo escolar externo...)

f) Participacion en el programa de convivencia en aquellas cuestiones que se demanden.

ARTICULO 34. El equipo de atencién a la diversidad se reunira una vez al mes desarrollar las
funciones anteriormente descritas. La direccién y el EOEP se reuniran una vez por semana.

OTRAS COORDINACIONES

ARTICULO 35. En el Claustro correspondiente al inicio del curso escolar la persona titular de la
Direccién @centro, a propuesta del equipo direct@ oidos los miembros del claustro, prc@aeré
ala de@%ﬁacién del profesorado responsable la coordinacion de los diferentes ramas,
pro 0s e iniciativas institucionales neces@‘ios para el desarrollo de la Programa@én General

A«g | (PGA), entre las que se encuentrzrié) ((/%
¥ &
> S
N N\
Q% o
> N
o4 &

14



&

NG

CEIP Pinares del Cega

%
N\
&

O T QO

o
S = N N

NG

NG
&

&

Reglamento de Régimen Interior

Coordinacion de Formacion Permanente del Profesorado e Innovacion Educativa.
Coordinacion del Plan de Lectura y Gestion de la Biblioteca Escolar.

Coordinacion de la Competencia Digital y Medios Audiovisuales/TIC.

Coordinacion de Convivencia y e igualdad de género (Decreto 23/2014, de 12 de junio y
Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre).

Profesorado responsable del Programa de Madrugadores y Servicios Complementarios
Profesorado responsable de la Gestion del Servicio Publico de Comedor Escolar (Decreto
20/2008, de 13 de marzo).

Otras coordinaciones de proyectos especificos autorizados por la Consejeria de Educacion
(tales como radio escolar, matematicas, redes sociales o proyectos Erasmus+)

ARTICULO 36. El coordinador de Formacién e innovacién educativa representara al centro ante el

Centro
las line

de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa de Valladolid (CFIE), informara sobre
as de formacion abiertas y colaborara con el equipo directivo en la organizacion y evaluacion

del Plan de Formacion del profesorado del centro.

6.2. OT

%

v X v
ROS ORGANOS DE PARTICIPACION DE ALUMNOS Y PADRES/MADRES

N N
Q‘o 2

A@ﬁCULO 37. Se garantiza la libertad ge;)asociacién de los padres. Podran ser. miembros de las

QX’sociaciones de Madres y Padres (A
\é encuentren matriculados en nuestr ntro.

S) los padres o tutores legales de?lgg’alumnos que se

NS

ARTICULO 38. Las actividad e las AMPAS seran las previstas en §§é>estatutos y podran:

S@ ™o

J-
k.

2
@®
Q.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboraciéon del proyecto educativo y de la
programacion general anual

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha de centro que consideren
oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticiéon de éste.

Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el consejo
escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de sus
modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centr

y g 'y
Ft@/q.%ntar.la colaboracion entre los pe&)@é’é y los maestros del centro paracjéb buen
fg’haonamlento de este.

v/ N
Utilizar las instalaciones del centro eq§6’s términos que establezca el consej0@<§tolar.
((/% @6
& &
S S
R R
2 2
O @)

15



NG
&

R
X
&

NG

NG
&

&

CEIP Pinares del Cega Reglamento de Régimen Interior

3

7. ADSCRIPCIOB DE PROFESORES Y ALUMNOS

ARTICULO 39. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por la directora a
propuesta de la jefa de estudios. Ademas, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con
el tutor en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 40. En la etapa de Educacion Infantil, el maestro tutor o maestra tutora permanecera
preferentemente con su grupo de alumnos a lo largo de los tres cursos académicos que componen
el segundo ciclo de la etapa (3, 4 y 5 afios), con el fin de garantizar la continuidad en los procesos
de desarrollo y aprendizaje socioafectivo.

ARTICULO 41. La directora, a propuesta de la jefatura de estudios, podra establecer los perfiles
necesarios para cubrir determinadas tutorias o especialidades, debiendo realizar dichas funciones
los docentes que las cumplan. Del mismo modo podra modificar la continuidad de un maestro con
un grupo de alumnos por razones que afecten al aprovechamiento escolar de los alumnos o a la

organizaci(@ﬁel centro. Cﬁv ®?~

R4 o 4
ART@ULO 42. La adscripcion de maestros a}%&tuton’as de las distintas etapas y nivel@educativos
se fealizara en el Claustro correspondier@Q inicio de cada curso escolar, sienc%% directora el
fesponsable de velar por que se realic iendo en cuenta las normas establqués por el centro y

Y~atendiendo a la normativa legalmente gstablecida. gl
S S N

N
ARTICULO 43. El proceso %{Q}gdscripcién de maestros a las tutor@gomenzaré por el equipo
directivo y posteriormente por antigledad en el centro. Se partird, en cada uno de los puntos
anteriores, desde el docente de mayor antigliedad en el centro y cuando existan dos o0 mas docentes
que cumplan este criterio se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el cuerpo de funcionarios
docentes.

ARTICULO 44. En caso necesario la directora, a propuesta de jefatura de estudios, podra asignar
una tutoria a un maestro especialista, procurando que sea el que mas horas tenga con ese grupo
de alumnos, sin menoscabar la imparticion de su especialidad y completando su horario con otras
areas en el mismo grupo.

Cuando un maestro especialista sea designado tutor, atendiendo al punto anterior, se adscribira a
una tutoria conforme a lo establecido en el punto n°3, es decir, atendiendo a la antigiiedad en el
centro, y en el cuerpo, en este orden.

8 .RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

ARTICULO Q5 Los maestros tienen los derechos %deberes que como docentes la Iegisl@cién
establecero@n todo caso tienen el derecho a a I@' su propio estilo de ensefianza siemipre que
respe@fef metodologia y aspectos curriculares\eliéblecidos en el Proyecto Educativo, Io\s/g”royectos
Cu lares, el PGA y las programaciones ales. Q

9 9 ©
& & &
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ARTICULO 46. El colegio contara con tantos profesores-tutores como grupos de alumnos tenga cada
curso escolar. El maestro tutor es el responsable directo de los alumnos de su grupo durante la
actividad escolar. Cualquier tema relacionado con los alumnos debe ser tratado previamente con
su tutor. Las entrevistas de padres de alumnos con maestros especialistas se concertaran
directamente con el especialista.

e En virtud de Decreto 23/2014, de 12 de junio, el profesorado de los centros publicos en
el ejercicio de las funciones de gobierno, docente, educativas y disciplinarias que tengan
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a
tal condicién por el ordenamiento juridico.

ARTICULO 47. En el primer claustro se elaborara el turno de vigilancia de los recreos, que debera
ser respetado por todos los profesores.

ARTICULO 48. Las funciones de los profesores tutores se centraran en el desarrollo del PAT,
informar y orientar a los padres y alumnos, desarrollar y coordinar el proceso de evaluacién, atender
a las dificultades de aprendizaje y registrar las ausencias diarias. Se coordinaran en todo caso con
los maestr@?de PTy/oAL.yel EOEP/ETC o o

En caigcde reclamacion por parte de los padr@%adre/tutores de un alumno sobre Iogfe?sultados
de @(@valuacién final, el profesorado elaborafa’un informe teniendo en cuenta los esé‘{fflecido enla
gramacion didactica en relacion con Q/@apartados 2 al 5 del articulo 18 de Dqéi'éto 38/2022, de

?929 de septiembre, prestando espemal\ﬁénmon a: ?9’

Q\

o N L L, N
a) La correcta aplicacion Yos criterios de evaluacién sobre los q&ézse ha llevado a cabo la
evaluacién del proce e aprendizaje del alumno. OQ}

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los criterios de
evaluacion.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion del area y, en su caso, ambito.

ARTICULO 49. Los profesores sin tutoria tendran con caracter general las mismas competencias y
responsabilidades que los tutores cuando estén con cada grupo de alumnos. Deberan coordinarse
con los tutores en la planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje y en la evaluacion de los
alumnos.

ARTICULO 50. DERECHOS DE LOS ALUMNOS Los derechos seran los recogidos en el Capitulo
[l del Decreto 51/2007.
* Atrticulo 5.- Derecho a una formacién integral.

Articulo 6.- Derecho a ser respetado.

Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

Articulo 8.- Derecho a participar en la vida del centro.

. Gﬁ'ticulo 9.- Derecho a proteccion social.Q?‘ 0?‘

% & &
ARZ;’@OLO 51. DEBERES DE LOS ALUMN88\LOS deberes de los alumnos seran Io&}éogidos en
%129 pitulo Il del Decreto 51/2007. S S

& %
& &
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e Articulo 10.- Deber de estudiar.

* Articulo 11.- Deber de respetar a los demas, al material y a las instalaciones.
e Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.

e Atrticulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

* Articulo 14.- Deber de ciudadania. Padres/madres/tutores legales.

ARTICULO 52. Derechos de las familias. De conformidad con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, y la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, las madres, padres o
tutores legales tienen reconocidos los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion y organizacion del centro a través de sus representantes electos en
el Consejo Escolar, asi como asociarse libremente en la Asociacion de Padres y Madres del
Alumnado (AMPA).

?\
b) @ﬁ%ir informacion periédica sobre Cﬁroceso formativo, aprendizaje y ucion
so&éafectiva de sus hijos o tutelados, a t agés de los boletines trimestrales de evillgdcic’)n, las

&ntrewstas tutoriales individuales y la ;é%forma oficial Stilus. Q<</

Q{(/% c) Ser informados sobre Iasﬁas de apoyo, refuerzo o adaptag; %es curriculares

é?* adoptadas para sus hijos/as, aborando conjuntamente con el e o docente en su
Q\ seguimiento. Q\ Q\

d) Solicitar aclaracioneej@ profesorado o tutor/a sobre las e \aciones o decisiones de
promocion en el plazo del primer dia habil posterior a la notificacién, pudiendo formular
reclamacion por escrito ante la Direccion del centro en un plazo de dos dias habiles conforme
a la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo.

e) Manifestar por escrito al inicio del curso escolar (durante el proceso de formalizacién de
matricula o en el mes de septiembre) su opcion sobre la ensefianza de la materia de Religion,
de acuerdo con la Disposicion adicional primera del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

f) Ejercer los derechos de participacion, informacién y respeto a la intimidad y proteccion de
datos reconocidos en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre (LOPDGDD).

ARTICULO 53. Deberes y compromisos de las familias. En aplicacion del Decreto 23/2014, de 12
de junio, las familias o tutores legales, como primeros responsables de la educacion y crianza de
sus hijos o pupilos, asumen los siguientes deberes y normas de colaboracion con el centro:

a) Respetar las normas del presente Reglamento de Régimen Interior, la autoridad docente y
las resoluciones de los 6rganos de gobierno del centro.

b) Mostrar el debido respeto hacia los maestros/as, personal de administracion y servicios y
demas miembros de la comunidad educativa, colaborando activamente en un clima de
convi\@{?reia positivo. Cgv ®?~

c) imular y responsabilizarse de la aﬂg{éncia regular, puntualidad y aprove€hamiento
Q}ﬁolar de sus hijos, justificando co&@ﬁgencia las ausencias a través de @Vaplicacién

S
S o
& &

institucional Stilus.
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d) Responsabilizarse de las actuaciones de sus hijos/as que deriven en dafos materiales
causados intencionadamente en las instalaciones, equipos o materiales del centro o de otros
compaferos, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 23/2014.

e) Facilitar y mantener actualizados los datos de contacto personales y los niumeros de teléfono
de urgencia para garantizar una localizacién inmediata ante cualquier incidencia.

f) Velar porque el alumnado acuda al centro en condiciones 6ptimas de salud e higiene
personal. En caso de presentar sintomas de enfermedades infectocontagiosas o fiebre, se
abstendran de enviarlos al colegio hasta su recuperacion para proteger la salud comunitaria.

g) Supervisar que la vestimenta y el calzado sean adecuados al entorno escolar, garantizando
la comodidad, la seguridad y la plena participacidon en todas las actividades lectivas (incluidas
Educacion Fisica y talleres).

h) Garantizar el cumplimiento de las normas sobre dispositivos electronicos: no esta permitido
el uso ni la exhibicién de relojes inteligentes (smartwatches), teléfonos moviles u otros
dispositivos con capacidad de grabacion, comunicacion o conexion a internet durante la
jorna%?escolar y actividades complementari@?‘salvo autorizacién expresa del prof@fado
potﬁﬁotivos pedagdgicos. O Q)

\Colaborar con el centro en el desar, de la autonomia personal en las S iniciales

Q/% (Educacion Infantil y primer ciclo de maria) utilizando prendas de vestir defacil manejo (sin

" abroches complejos) y facilita el babi escolar en Educacion Inﬁconforme a las

\év directrices pedagdgicas de | & En caso de incidencias de aseg.@ esfinteres, el centro

Q contactara con la familia paga actuar coordinadamente velando su@ re por el bienestar y la
dignidad del menor. C)((/ C)

9. NORMAS DE CONVIVENCIA

DE LOS ALUMNOS/AS

ARTICULO 54. ASISTENCIA, ENTRADAS Y SALIDAS

* Todos los alumnos deben estar en el colegio a la hora de entrada, no pudiendo acceder al
recinto escolar antes de dicha hora.

* Se considerara que ha llegado tarde pasados cinco minutos de la hora de entrada y se
contabilizara en el parte mensual de asistencias. No podran acceder al centro hasta la
proxima sesion.

* Elcauce del centro para notificar faltas de asistencia, retrasos, incumplimiento en realizacion
de tareas, etc....sera a través de Stilus ausencias e incidencias y Stilus comunica. Asi
mismo, cuando un alumno falte, los padres deberan justificarlo por este mismo medio.

* Para incorporarse al centro o abandonarlo en horas distintas de las correspondientes a
entradas o salidas, los alumnos deberan hacerlo coincidiendo con los cambios de clase que
al comienzo de curso se sefialen. Sera siempre por causa justificada y mediante notificacion
por@?’crito (preferentemente) de sus padr@%on anterioridad, bien al tutor/a o aI@i’uipo

ctivo. En ningun caso subiran a las ag%s a buscar a sus hijos/as. O

Q/\Los alumnos vendran al colegio ase \§ peinados y con ropa limpia. Los di \due tengan
((/% educacion fisica o psicomotricida%cbaerén calzado y ropa deportiva adec@a.
& & &
QV %?“ é?‘
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* Los profesores/as vigilaran en las salidas la recogida de los alumnos en educacién infantil y
en educacion primaria (3° E.P).

e Se podran realizar salidas autonomas del centro a partir de 4° de Primaria previa solicitud
por escrito y firmada por ambos progenitores.

e Encualquier situacion deberan obedecer las instrucciones de los maestros.

e Cuando un alumno no sea recogido a la hora correspondiente se contactara telefénicamente
con la familia y, en caso de no ser posible, se avisara a la Policia Local, Guardia Civil para
que tutelen al menor mientras localizan a un adulto responsable.

ARTICULO 55. EN ELAULA

e No deberan interrumpir la clase para respetar el derecho de los demas comparieros a la
educacion

e Deben tener el material necesario para realizar el trabajo del aula, siendo su
responsabilidad cuidar de él

e S dg%e respetar el material de los compa”@gé Cov

. \/@aldarén el material y mobiliario de la cl\a/Qé sin escribir ni hacer pintadas en elloilo

@Q/ Respetaran al profesory compaﬁeroé’uidando el trato con ellos. Q((’

({/% . ) N S
& e Paraabandonar el aula pedwan@rmlso o autorizacion. Q{(x
Q\év e No se podra jugar con los in@ydptores, puertas, percheros ni dar goégé?sobre ellos
e Al acabar las clases dejatan ordenada el aula.
@ <

e Se evitaran discusionés’acaloradas, insultos, malos gestos ni(a¢ciones humillantes con los
companeros o el profesor.

e Debera acatar cualquier orden dada por un profesor, docente o no (monitores de
actividades y servicios), aunque no sea su tutor.

e En actividades complementarias: salidas bicicleta, patines, monopatin... sera obligatorio el
uso de casco y/o mufequeras.

ARTICULO 56. EN EL RECREO

* Lapermanencia por los pasillos, espacios comunes, sera controlada por el profesor que haya
autorizado su permanencia.

* Solo permaneceran en el aula bajo la tutela de un profesor

* No se acercaran ni se subiran a las vallas o verjas que cercan el patio, ni podran
comunicarse o intercambiar objetos por las vallas con ninguna persona

= No realizaran ningun tipo de acto violento y evitaran utilizar objetos (palos, piedras, etc.) y
juegos que supongan un peligro para si mismos y los demas compafieros

e Los alumnos/as de primaria podran utilizar la mesa con banco de manera correcta para
almorzar o charlar.

* Los alumnos de 1er ciclo podran jugar con las ruedas que hay por el patio cuando sean
autor%ados por los maestros que vigilan el recreo.

e L umnos/as podran hacer uso del b de la amistad para solventar problg<:/ s de
donvivencia que surjan durante el recreo O

os alumnos de educacién infantil j an con cubos, palas vy rastrillos y/o epasillos y
({/0,) bicis sin pedales cuando sean au<tgn'zados por los maestros que vigilan ek(r/‘éx:reo.
NS &S NS
L L
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Los almuerzos se realizaran, salvo excepciones y para los alumnos de Educaciéon infantil,
en este periodo lectivo. Se propondra el seguimiento por todo el alumnado de un “almuerzo
educativo”, del que se informara en la primera reunion a los padres/madres. Para evitar
contaminaciones alimenticias, se suprimiran alimentos a todo el grupo, si uno de sus
integrantes presenta alergias importantes.

ARTICULO 57. ESPACIOS COMUNES

\supervisados por el maestro correspo%iiﬁnte.

QQ/
iCULO 58. COMEDOR.
e El comedor escolar es un s@éio complementario a la oferta educativa, no es un servicio

Por los pasillos se desplazaran por la derecha en el sentido de la marcha y permaneceran en
silencio, sin jugar, empujarse ni correr.

Respetaran el mobiliario y accesorios que se encuentren en los pasillos.

Usaran los banos en los tiempos que se determinen. Los que necesiten puntualmente salir
de clase para ir al bafio con permiso del profesor lo haran en silencio y con rapidez.

Para hacer buen uso de los bafios no tiraran agua al suelo, abriran los grifos con cuidado sin
desperdiciar el agua, no escribiran ni rayaran las puertas y los papeles se tiraran en el lugar
correspondiente.

Id_gzgwmnos que se desplacen de su aula pgra asistir a clase de educacion fisig(g;stras
n

dencias del centro lo haran en en y respetando el trabajo de loskdemas,
N

3 &

& <&
& &

obligatorio y como servj id del centro, se rige por las mismaiﬁormas de convivencia,
pudiendo quedar algu alumno expulsado por conductas cont s a la convivencia.

El comedor, no solo es un espacio fisico donde se suministran alimentos, sino que debe ser
un lugar donde los nifios aprenden a comer, adquieren habitos adecuados y se relacionan
con sus iguales. Por tanto, desempena dos funciones fundamentales, nutricionales y
educativas.

NORMATIVA

La Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion, tiene en cuenta de forma
muy particular la creciente importancia de los riesgos nutricionales. En su articulo 40,
establece una serie de medidas dirigidas al ambito escolar como son que, las comidas
servidas en escuelas infantiles y centros escolares seran supervisadas por profesionales con
formacion acreditada en nutricion humana y dietética, y que en las instalaciones que lo
permitan se elaboraran menus escolares especiales adaptados a las necesidades de los
alumnos que padezcan alergias € intolerancias alimentarias. Y en su articulo 41, de medidas
dirigidas a las Administraciones Publicas establece que, en la licitacion de las concesiones
del servicio de restauracion, se incluira en el pliego de prescripciones técnicas requisitos
para que la alimentacién servida sea variada, equilibrada y adaptada a las necesidades
nutricionales de los usuarios del servicio. Igualmente se supervisara todo ello atendiendo a
las guias y objetivos nutricionales, establecidos por el departamento competente en materia

sanitgia. - -
(@) (©) (©)
O%flETIVOS C)Q/ C)((/

Q((/\EI Comedor Escolar es un sewic'@(@aucativo complementario que deb%ﬁ}énder a la

9
&
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* Educar para la salud, la higiene y la alimentacién: encaminada a desarrollar y
reforzar la adquisicion de habitos alimentarios saludables, normas de
comportamiento y el correcto uso y conservacion de los utiles del comedor

* Educar para laresponsabilidad: haciendo participe al alumnado, dependiendo de
su edad y nivel educativo, en las tareas y actividades que se desarrollen en los
comedores.

* Educar para la convivencia: fomentando el compafierismo y las actitudes de
respeto, educacion y tolerancia entre los miembros de la comunidad escolar, en
un ambiente emocional y social adecuado

* Educar para el ocio: desarrollando actividades educativas de ocio y de tiempo
libre que contribuyan a desarrollar la personalidad y a fomentar la sociabilizacion
entre el alumnado usuario del servicio

FUNCIONAMIENTO
To@]os usuarios comen en un unico turn&/@v Q?\
I_Q%/usuarios se sentaran en los lugares qug tengan asignados pudiendo ser fijos &v(%riables
Q((/\éiguiendo el criterio de las monitoras (<>’ <<>’
&~ Después de comer cada grupo p cg%neceré bajo la supervision de las itoras. Durante
Q{(’ este tiempo los alumnos podrégegélizar diferentes actividades: juego libré€;juego dirigido por
\év las monitoras o trabajo Iibr@ as monitoras supervisaran la rec:?&de los alumnos y
alumnas por parte de los zgl%res legales. En el caso de los alumnogz ayores podran regresar
solos a sus casas pr tando una acreditacion que lo autor'éera principio de curso, solo
desde 4° de primaria.
Al tratarse de un espacio y tiempo lectivo/complementario del colegio, el comedor se rige
integramente por el RRI y el Decreto 23/2014, de 12 de junio. Los incumplimientos de las
normas de convivencia cometidos durante el servicio serdn tramitados conforme al
procedimiento reglamentario, pudiendo derivar en la suspensién temporal o definitiva del
derecho de uso del servicio mediante resolucion motivada de la Direccion del centro.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS DE LOS ALUMNOS
Derechos
Los alumnos y alumnas del servicio de comedor tienen derecho a:
a) Ser servidos de la cantidad de alimentos que les corresponde por edad
b) Recibir un trato correcto y respetuoso
¢) Recibir durante las horas de comedor el cuidado, vigilancia y atencion precisa por
parte de las monitoras de comedor.
Deberes
Los alumnos y alumnas de comedor deben:
a) Tomar la cantidad de comida que les corresponda segun su edad.
Cov b) Permanecer en el centro las hor. é:gé comedor. 0?‘
O c) Aceptar las orientaciones de{a/@monitoras de comedor y respetarlas. \/Q
Q((’ d) Cumplir las normas de @ﬁvivencia generales del centro y culares del
<</o-) comedor. Q/% &
3 3 3
3 3 3
QQ QQ
% 2
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*Este apartado esta mas desarrollado en un Reglamento propio del Comedor.
VER ANEXO.

ARTICULO 59. EN SALIDAS COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

* Mantendran una actitud correcta, participativa y de buena conducta. En caso de no ser asi
podran ser sancionados sin realizar la proxima o proximas salidas.

e En caso de accidente o percance significativo se avisara a la familia para que sean
conocedores de la situacion y si es necesario recogerlo antes de tiempo

e Las actividades complementarias se organizaran garantizando, con caracter general, la
participacién de todo el alumnado, Cuando algun alumno precise apoyos especificos, se
valoraran previamente las medidas organizativas y los ajustes necesarios para favorecer
su participacion en condiciones de seguridad e inclusion.

e En caso de finalmente no ir a la excursion, no se devolvera el dinero de autobus; si el de
la actividad.

WV v,
DE LOS PAvDRES- MADRES — TUTORES LEGALvES o
ARTI@)LO 60. ((}/C) (<>/
%Q Los profesores informaran por es(g% de las actividades complementaria@e se realicen
Qf(/ a lo largo del curso.
\é?‘ e Los padres deberan autori@%or escrito, en los impresos remitidos Q\h?"el centro, de dichas
QQ actividades junto con elimporte de las salidas. QQ
OQ,\ e EI profesorado serdcel encargado de acompafiar a | Salumnos en  actividades
extraescolares y complementarias, solicitadas y aprobadas en Claustro. En estas
actividades que excedan el horario habitual se asignard al profesorado Ilas
correspondientes dietas:

- A partir de las 6 de la tarde se abonaran 15€.
- En caso de realizar noches se asignan 30€.
- Compensacion por kilometraje usando vehiculo personal 0.21€ por KM.

SITUACIONES DE URGENCIA O EMERGENCIA SANITARIAS EN EL CENTRO EDUCATIVO

1°. Sin abandonar al alumno solicitara ayuda para que acuda otro profesional del centro
educativo.

2°. Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono 1-1-2,
indicando que se trata de una «Alerta Escolar».

3°. Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde esta ocurriendo la urgencia.

4°. Respondera a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro Coordinador de
Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno.

5°. Ater@eré a las indicaciones que le realice go%gersonal sanitario del Centro Coordinador de
Urg as Sanitarias hasta la llegada de los Qg/ cios sanitarios al lugar o si procede elréféslado
defd umno al centro de salud de referenc@@ \/C)
& K &
S S S
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BOTIQUIN ESCOLAR.

- Estaralocalizado en lugar visible, preferiblemente sin llave, y facilmente transportable.

- Contener una etiqueta visible donde figure:
1. Elnumero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castillay Leon (1-1-2).
2. El numero del centro de salud de referencia.

3. La direccion y teléfono del centro educativo. Incluir como contenido recomendable:
Material de curas: Gasas estériles, compresas, vendas de gasa de 10 x 10 cm, tiras
adhesivas para aproximar pequenas heridas, algodon, tiritas, esparadrapo, guantes,
bolsa de hielo sintético, gasas orilladas (para taponamientos nasales), suero fisiolégico
(distintos tamafios) y jabon neutro, un torniquete o goma para hacer compresion.

4. Otros: Termdmetro, tijeras de punta redondeada, pinzas sin dientes.

- Administracién de medicamentos (alergias importantes).

La direccion del centro docente debe organizar la custodia, el acceso y la administraciéon de

medi@amentos con la colaboracion de todc@. los profesionales del centro. Siem se

a tara un informe médico actualizad&q el que debe constar: Nombre corr)‘zéﬁne del

\/&ﬁmno, fecha de la prescripcion, férr@/ a administrar, dosis, duracion del{r/gt’amiento,
" especificaciones sobre la conservaciofrdel farmaco y via de administracion. <)

Q/% Los padres aportaran la medi%@%n prescrita por el personal sanitaz:"(, otulada con el
6??‘ nombre del alumno, posologi frecuencia. Si la complejidad enéq» dministracion del
Q\ farmaco requiere unos cgnocimientos especificos, se derivara @\ caso a la Direccion
Q/\Q Provincial, que iniciara eldramite correspondiente para atendeéfa casuistica.

O Los padres se encarg@ran de su reposicion por uso o por cadu€idad.

ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 61. Las alteraciones de convivencia y los incumplimientos de las normas pueden
considerarse como leves y graves (Titulo lll, Capitulo I. Articulo 29 del Decreto 51/ 2007). Se
consideraran circunstancias atenuantes o agravantes segun las sefiala el Articulo 32 del citado
Decreto “Graduacion de las medidas correctoras y de las sanciones”.

Las alteraciones de la convivencia en el entorno digital tendran la misma consideracion que las que
ocurran en persona.

Estas alteraciones de convivencia podran ser consideradas leves o graves como detallaremos a
continuacién en las paginas 27 a 36.

10. UTILIZACION DE INSTALACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 62. Cada profesor dejara actualizado el inventario de su aula/materia con fecha 30 de
junio.

ARTICULO 63. Se cuidaran y mejoraran, si es posible, los distintos materiales, procurando hacer un

uso prude&@?correcto del material comun de cicI&/@%tapa. ((/CQ
O O O
ART} O 64. Se respetaran los murales bajos expuestos, tanto en las auIa@@fmo en los
(yg/gacios comunes. Seguridad, control y \@ancia ((/6
& & &
S S S
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ARTICULO 65. La directora o cualquier otro miembro del equipo directivo en quien delegue. El primer
trimestre de cada curso se efectuara un simulacro de evacuacion del recinto escolar.

ARTICULO 66. Los/as maestros/as vigilaran en todo momento a los alumnos a su cargo tanto en el
aula como en las zonas de transito (pasillos) y en las zonas comunes (biblioteca, aula de informatica,
etc.)

ESPACIOS Y RECURSOS COMUNES

ARTICULO 67. Para utilizar los MEDIOS AUDIOVISUALES el/la maestro/a responsable realizara un
horario cada curso (en coordinacion con el coordinador TIC) para evitar conflictos.

ARTICULO 68. Los fondos de la BIBLIOTECA estaran supervisados por los/las maestros/as
encargado que controlaran los prestamos tanto @%Tvel individual como a las bibliotecas @Y’Z\ula.
S ¥ S
ARTI O 69. El AULA DEL FUTURO se ug&’segl]n el horario establecido por el/ sponsable

e&fgoordinacién con jefatura de estudios

LS S
, < %%
&RTICULO 70. Para el uso de los dispositivos moviles comunes se tendra er@nta las siguientes

normas: D Q\

* Los alumnos tienen prohib@gla utilizaciéon de los ordenadores de §<2§remesa de aula o de los
portatiles de uso exclusiv&bor el profesorado.

= Alumnos y profesores extremaran las medidas para evitar el mal uso de los dispositivos y la
navegacion insegura, evitando instalar programas o aplicaciones, acceder a paginas web
desconocidas o insertar memorias USB.

ARTICULO 71. El uso de las dependencias del centro fuera del horario lectivo lo fijara la direccién
de acuerdo con las atribuciones que le concede la administracion Educativa. Debera existir un
compromiso de correcciéon y responsabilidad en el uso de las instalaciones y recursos, asi como de
reparacion en caso de deterioro.

ARTICULO 72. En ninglin caso habra alumnos en las dependencias del centro sin estar asistidos por
una persona adulta responsable.

ARTICULO 73. La direccién determinara las instalaciones y recursos que podran ser usados en las
actividades del Programa “Madrugadores”, “Continuadores” y “Comedor Escolar’, bajo la
responsabilidad directa de los/as monitores/as y la supervision del maestro/a responsable

UTILIZACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

ARTiCUL @Y Como norma general no esta p deo el uso de relojes inteligentes, @QYonos
moviles, C8maras fotograficas, grabadoras, MP4_y otros aparatos semejantes durante e periodo
lecti ncluye el horario de clase y recreg s actividades complementarias y ¢ \éscolares).
Q%fgndo un docente o personal educati\gﬁetecte Su uso o manipulacion, debe&/ﬁgrequisarlo y se

& &
&

R
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depositara en Jefatura de Estudios para que sea recogido por el padre/madre/tutor legal del alumno

ARTICULO 75. El uso permitido sera de caracter educativo: Uinicamente puede utilizarse en el aula
para la realizacion de aquellas tareas, actividades y/o consultas o usos que haya solicitado y
autorizado un profesor/a, y siempre bajo su supervision.

ARTICULO 76. El profesor/a que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, debera
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido de estas
con algunos de los dispositivos electronicos al alcance de los alumnos/as (ordenador portatil, tablet,
etc.), asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que estan abiertas solo las
aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad educativa. En el caso que el alumno/a esté
utilizando el dispositivo electrénico de manera incorrecta, le instara a que proceda a su eliminacion
o modificacioén, segun proceda.

ARTICULO 77. ARTICULO 77. Captacién y difusién no autorizada de imagenes y audios.

@?BICIOI‘\ general: De conformida rmﬁ{ﬁg Ley Organica 1/1982, de 5 de , de
prcﬁe cion civil del derecho al honor, alai dad personal y familiary a la propla imagen, el
@glamento (UE) 2016/679 (RGPD) y | @@/ Organica 3/2018, de 5 de diciembr PDGDD)

@Qqueda estrictamente prohibida la ¢ %on grabacion, manipulacion, reprodde %on o difusion

Q’ de imagenes o audios del alumrgﬁj profesorado o personal del centra2déntro del recinto

\év escolar o durante la realizac@q de actividades complementarias A raescolares, sin la

correspondiente autorizazi/Q? revia y por escrito. (<§

2. Tipificacion y consgéuenmas disciplinares: La captamoncé difusién no autorizada de
imagenes o grabaciones del alumnado o personal del centro (especialmente cuando se utilicen
dispositivos mdviles, smartwatches o redes sociales para atentar contra la intimidad,
menoscabar la dignidad o ejercer acoso) constituye una falta grave o muy grave de acuerdo
con el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del modelo de
convivencia escolar en Castilla y Ledn. Ello dara lugar a la aplicacién inmediata de las medidas
correctoras previstas en este RRI, sin perjuicio de las actuaciones de la Red de Proteccién
previstas en la Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre.

3. Responsabilidad legal y civil: El incumplimiento de estas disposiciones podra ser objeto
de denuncia ante la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos (AEPD), la Fiscalia de Menores
o la jurisdiccién ordinaria por parte de las personas afectadas o sus representantes legales.
Las madres, padres o tutores legales responderan civiimente de las acciones u omisiones de
sus hijos menores de edad cuando causen un dafio o perjuicio a la imagen, honor o intimidad
de terceros (Cdédigo Civil, articulo 1903).

4. Difusion de imagenes en actos publicos y festivales escolares: Las familias y asistentes

a festivales, graduaciones, eventos deportivos o actividades abiertas organizadas por el centro

podran tomar fotografias o grabaciones de video exclusivamente para su uso personal, privado
doméstico (Reglamento UE 2016/679

y g, (Reg )- & &

Queda e@‘?esamente prohibida la publicacion, su@fffa o divulgacion de dichas imagenes ocgdeos en
rede§§)70|ales, plataformas abiertas de mterrﬁt)rmedlos de comunicacion si en ellos gfé(ecen otros
menores o personal del centro sin contar can, autorizacion explicita de sus respectivos progenitores
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o tutores legales. La responsabilidad derivada de la difusion publica no autorizada de dicho material
recaera de manera particular y directa en la persona que realice la publicacién.

ARTICULO 78. El centro no se responsabiliza de objetos no autorizados salvo en los supuestos
legalmente exigibles.

ARTICULO 79. En ningun caso el alumno intercambiara ni operara con un dispositivo que no sea de
su propiedad. Al igual que tampoco deben intercambiarse claves ni cuentas de correo de otros
compaferos.

ARTICULO 80. Los dafios de dispositivos a terceros seran responsabilidad de los
padres/madres/tutores legales, quienes responderan por ellos y serdn quienes, dado el caso,
deberan asumir la reposicién del material dafiado por parte del alumno/a responsable del dafio.

ARTICULO 81. Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones,
sesiones, cur§Qs y pautas que proporcione el centro cativo que sirvan de ayuda en su forrr\?pién
para el usaogéguro, adecuado y correcto de dispo%ﬂfbs moviles, redes sociales, Internet, Qg’

O @)

A A N

< & &

RTICULO 82. Los participantes deI‘ng:jrama de gratuidad de libros de te@ comprometen a

Q\ entregar los libros subvencionados@\ecibidos en préstamo del banco de Ii@bs del colegio en buen

estado, una vez finalice el cur%@scolar o en el supuesto de abandon@gscolar en el momento en
que éste se produzca. @) @)
ARTICULO 83: No devolver los libros o hacerlo en malas condiciones le deniega le derecho a
participar en el programa de releo-plus
ARTICULO 84. Las normas de uso de los materiales prestados por el banco de libros o
subvencionados por el programa son:
» El alumnado tiene la obligacion de forrar los libros en cuanto se le entreguen (funda de forro
de plastico transparente, preferiblemente no adhesivo, para permitir identificar el tipo de libro).
* Cada alumno debera poner el nombre, apellidos y el grupo en todos los libros que reciba, en
una pegatina por encima del forro de plastico.
» Alfinalizar el curso deberan retirarse los forros antes de devolverlos.
* Los libros no pueden ser subrayados ni marcados.
* En caso de deterioro o pérdida de algun libro, este debera ser abonado o repuesto por la
familia.
ARTICULO 85. Se considera mal uso o deterioro de los libros de texto y, por tanto, susceptible de
ser retirado la realizacion de las siguientes conductas:
* Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
e Es Cﬁ? palabras y mensajes en cualquier f&/@%to. 0?‘
. . S &
« Hacer dibujos o poner pegatinas.
19) Doblar las hojas para marcar los temq§</ Q
<<,o')° Ensuciar las paginas con cualqug{?roducto. Q,%
& &
%?‘ 6?‘ %?‘
N N N\
R < N4
2 2
@) @)
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= Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.
* No forrarlos convenientemente

ARTICULO 86. Los beneficiarios de las ayudas se comprometen a aceptar los libros que le sean
asignados del Banco de libros y, en su caso, a utilizar la ayuda dineraria exclusivamente para la
adquisicion de aquellos libros de los que no haya existencias en el Banco de libros.

Respecto de la disciplina escolar se tomara como referencia lo recogido en el Titulo Il del Decreto
51/2007, de 17 de mayo y las modificaciones incluidas con el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

ARTICULO 87. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion. Las
conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a. Condvctas contrarias a las normas de Convi\ée@cia del centro, que seran considerada&wmo

I94s. 2 <
b((/ onductas gravemente perjudiciales Cé la convivencia en el centro, que @ggféﬁn seran
)" consideradas como graves o muy ‘90£5} Q
S
< < &
?&RTICULO 88. Criterios para la aplicg& de las actuaciones correctoras. %v

Q\ 1. La comunidad educativa, y rQEspeciaI el profesorado, ante las ¢ @hctas de los alumnos
(52 perturbadoras de la convivnga en el centro, aplicara las corre@t nes que, en su caso,
O O O
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. Enningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo
y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion
de dicha conducta.

c) Las conductas consideradas muy graves, se tramitardn mediante procedimiento
correspondiente salvo que procedimiento de acuerdo abreviado. Las conductas incluidas en
el art. 48 f), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, llevara asociada como medida correctora
la ex%glsic'm, temporal o definitiva, del centro.@sto supondra el cambio de centro. v

5. Las idas de correccién que se lleven a ce&%obre las conductas impropias del c&ﬁ% que,
dad reiteracion, pudieran ser considereg?{e/como conductas disruptivas en el amhijto escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuacio e ajuste curricular y las estrategias %e@abajo que se
Q@s imen necesarias por parte del profeé(’ﬁio. Q{(’
%?‘ é?‘ %?‘
Q\ Q\ Q\
X oS <K
O O O
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6. Se estableceran cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en el citado decreto.
ARTICULO 89. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafo producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
gereeen oxX . X
C) citacion o estimulo a la actuaciéon v&(}ndual o colectiva lesiva de los derec de los
sdemas miembros de la comunidad (;:%5@ iva. N
%@) La alarma social causada por las uctas perturbadoras de la convivencia, con especial
Q{(/ atencion a aquellos actos que senten caracteristicas de acoso o jiitimidaciéon a otro
g alumno. \e X
Q\ e) La gravedad de los perjui@&s causados al centro o a cualquiera Qé los integrantes de la
comunidad educativa. (<> N\
f) Lapublicidad o jactangi’a de conductas perturbadoras de la corgﬁvencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
ARTICULO 90. Responsabilidad por dafios.
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daiho causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.
2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.
3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
ARTICULO 91. Conductas LEVES contrarias a las normas convivencia en el centro.
Se considq&én conductas leves contrarias a las r@?ﬁas de convivencia del centro las sigt@?ﬁes:
a) C&$ manifestaciones expresas contrarias® los valores y derechos democréticos\l/ggalmente
Cestableci &
Q establecidos.
Q/Q)b) Las acciones de desconsideragién, imposicién de criterio, amenaza, j to y falta de
NS &S NS
L L
& Q<</

4
X
&
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-~ clase durante el recreo

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.
c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y el aprovechamiento de la clase por parte del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun art. 48 del decreto 51/2007, de 17 de mayo. Algunas de ellas podrian
ser:

o La agresién verbal, gestual o fisica leve: insultos, gestos obscenos, empujones o
CQggarrones causados por una situaciénéyt-uita no premeditada. (Tipo de insultoébobo,
imbécil)) <& &

(<>, o Uso con finalidad no educativa d %)sistemas informaticos y de las Tecr@p%)ias de la

Q Informacion y la Comunicacion<{) Q

Incumplimiento de otras n&i@:ﬁé basicas del centro: correr por los p Qﬁgs, quedarse en
t g%é

@)

rar sin permiso al centro durante es riodo de tiempo.
Q\ N

Para dichas conductas podra reguerirse de una actuacion inmediata@@’a ser atajadas o en caso

de ser necesario medidas delcérreccion. O

ACTUACION INMEDIATA

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
en el centro.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el maestro. Quedara en todo caso garantizado, el
control del alumno, y comunicacién en caso de ser necesario, a jefatura del estudio.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno o alumna, que
sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asi mismo, dara traslado a jefatura de estudios, en su caso, tanto de las
actuacione@?énteriormente citadas. (9?“ @V”

En el casg-de que esta conducta continue, podra Q&fsiderarse como conducta contraria a Iegﬁormas
de cenvivencia en el centro. QQ/\/
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MEDIDAS DE CORRECCION

a) Amonestacién escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o el material del centro
o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un plazo maximo de 5
dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por u
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

?\
g) @Qpensién del derecho a asistira deterrm\ggdas clases por un periodo no superigeﬂ(é% dias
\Séctivos. Quedara en todo caso gara\r)g'rﬁada, la permanencia del alumno 29 centro,
Q llevando a cabo tareas académica e se le encomienden.

9 %Q

S
& . ) &P
e La aplicacion de estas medida &Ivo amonestacion por escrito), sera Q%ceptlva audiencia

del alumno y sus padres, yomunicacion formal. La competencia aplicacion de estas
medidas corresponde a | @reccién del centro o persona en la quedelegue.

La conducta contraria (%’scribiré en un plazo de 30 dias, asi(¢gémo la medida correctora,
prescribira con el mismo plazo desde su imposicion.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos por conductas perturbadoras de la
convivencia del centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el art. 41, del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

MEDIACION ESCOLAR:

Se trata de un procedimiento voluntario para resolver conflictos entro dos o mas personas con la
ayuda de un mediador imparcial. Su objetivo es facilitar el dialogo, promover la reconciliacion,
repara los dafios cuando sea posible y alcanzar acuerdos satisfactorios para todas las partes,
garantizando la confidencialidad del proceso.

Podra participar cualquier miembro de la comunidad educativa que haya recibido la formacién
adecuada y cuente con la aceptacion de las partes implicadas. La mediacion puede realizarse tras
el cumplimiento de una sancién para favorecer la restauracién de la convivencia.

Los acuer@& alcanzados se formalizan por escri@?l“ncluyendo los compromisos asumidc@W los
plazos Qgrtumplimiento. Si se cumplen, puede ugar al archivo del procedimiento sa nador,
sin Qg/\se alcanza un acuerdo o este se incun‘@e, el centro adoptara las medidas que (@vespondan.

Qroceso debe concluir, como mé\xir@,O en diez dias lectivos, sin contar @9 periodos de

QS’Vacaciones. ng Q{(/
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ACUERDO REEDUCATIVO

Es una media voluntaria destinada a corregir conductas que alterna la convivencia mediante un
compromiso forma entre el centro, el alumno y sus familias. Su finalidad es favorecer un cambio
positivo en el comportamiento, especialmente cuando las conductas son reiteradas y dificultan la
convivencia o el aprendizaje.

Estos procesos incluyen compromisos concretos, las consecuencias de su incumplimiento y el
seguimiento por parte del centro mediante una comision de observancia. Si los acuerdos se
cumplen, el procedimiento disciplinario puede archivarse, en caso contrario, el centro continuara
con las medidas que correspondan. La duracién maxima del proceso es de 25 dias lectivos.

ARTICULO 92. Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la convivencia en el centro. Se
consideraran conductas gravemente perjudiciales contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

a) La faltfaage respeto, indisciplina, acoso, amenazQy agresion verbal o fisica, directa o ir%é?'S cta
al profésorado o cualquier miembro de la ¢ nidad educativa y en general, toda que
< e o

p{/egtan sSus servicios en el centro educat%&) \/

a suplantacién de personalidad en fos de la vida docente yla faIsificacién%@Jstraccién de

documentos y material académic

Q\é c) Eldeterioro grave, causado int@gonadamente, de las dependencias dq;\e%ntro, de su material

o de los objetos y las deper@gncias de lo demas miembros de la cc@gnidad educativa.
N N

d) Las actuaciones y las iﬁ&faciones a actuaciones perjudiciales (&Ja la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la consideracion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideraciéon de muy graves.

MEDIDAS DE CORRECCION ANTE ESTAS CONDUCTAS GRAVES:

a. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

Siempre que ocurra una conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el centro se
procedera a la apertura de un parte de actitud contraria a la convivencia en el centro que sera
firmado por el maestro/a, el alumno/a y la familia.

Ante una conducta que pueda ser gravemente perjudicial para la convivencia, el profesor /a
presente adeptaré, en su caso, las actuaciones in&ediatas necesarias previstas en el Decreto
51/2007 y Gomunicara los hechos al tutor y a IQ/Qbfatura de Estudios. La Direccién dé’bentro
valorard4a calificacién de la conducta y cuando ﬁfoceda, iniciara el procedimiento corres@bndiente
par@q’a imposicion de las sanciones previsté@rormativamente”. Q >
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Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias ni superior
a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias e inferior a 30Ildias lectivos (Se tendra en cuenta la
premisa de la inmediatez en las actuaciones sancionadoras).

Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

Suspensiéon del derecho de asistir a determinadas clases o todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos y control oportunos, con el

fin de garantizar dicho derecho
Cambio de centro

v

o
entro. C)((/
tiva propia
de Ig@ymunidad educativa, en un plazo no s&fyrior a dos dias

Expulsién temporal o definitiva

0s. ?{}

c. Para la aplicacion de estas nm@%as de correccién, sera preceptivo iQ?Ormar a la familia del
alumno/a. Asi mismo se comu@'garé al coordinador de convivencia y a@%uipo directivo del centro.

d. Las faltas prescribiran en un plazo de 90 dias desde su comision y la sancién 90 dias desde su

imposicion.
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a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.
UIEN TOMA LA
< . MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION
Tutor/a - Amonestacién escrita
Jefa de estudios - Realizacién de tareas a determinar.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto a miembros de la comunidad educativa.
QUIEN TOMA LA
DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
{§¢0\/r - Disc@ﬁa\/s publicas. Q<<>/
((f‘o S S
. - unicacion personal a los padres. %
?{% Jefa de estudios ?féom ?{2*
Q\é Q\$ Tareas de apoyo a miembros com%?ﬁ?d educativa.
N < <
2 2 %
c) Lafalta de puntualidad o asistencia no debidamente justificada.
Se respetara el horario de entrada y salida del centro, asi como los marcados para asistencia a
consulta médica u otra causa personal justificada. Iniciada la actividad docente, los alumnos que
lleguen con retraso se incorporaran a su aula al inicio de la sesion siguiente en Primaria y
preferentemente coincidiendo con los periodos de recreo y juego dirigido en Infantil, pudiendo
permanecer en el vestibulo acompanados de un familiar o persona autorizada.
* Tres dias con un retraso de mas de 5 min una vez que el grupo clase esta en el aula, se
considera 1 falta de asistencia.
 La puerta permanecera cerrada 5 minutos después de la entrada (9:00) abriéndose de nuevo a
las 10:00 horas.
UIEN TOMA LA
< . MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION
Tutor - Amonestacién escrita.
X - Notificacion @W?as ausencias a la PSC. 0?‘
Jefa ﬁstudios 2 Q((/
o - Inclusiéq/gr\ el plan de absentismo del centro. \/
&L & K2
o
& & &
& & &
%?‘ 6?‘ %?‘
<2\ & &
¢ ¢ &
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d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

UIEN TOMA LA
2 i MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION
Tutor - Amonestacion escrita.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y el aprovechamiento de la clase por parte del resto de
alumnos.

Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion, asi como respetar el derecho de estudio de sus comparieros.
Se considerard conducta contraria a la conviégncia cuando un alumno impida el normal
desaa/ﬁk de la clase por alguna de las incider(cias que se resefian a continuacion: Q/O
(s” Hablar reiteradamente en clase sin fudtivo. O
Q e Mal comportamiento interrum o lamarcha normal de la clase. Q
Q/% e No acatar las indicaciones @brofesor. Qg/%
\é??" ¢ Mal comportamiento er&&s pasillos u otras dependencias del centfo.
1% QUIEN TOMA LA
((/{2 DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
O O 5 . oy
- Amonestacién escrita.
Maestro del  grupo - Suspension del derecho a participar en actividades
comunicacion a tutor extraescolares (max. 15 dias).
Jefatura de Estudios - Cambio de grupo. Saldra durante un tiempo a otra clase de
. _ _ nivel /ciclo con trabajo para realizar (max. 15 dias).
Comision Convivencia
- Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases
(max. 5 dias).
f) Eldeterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
El edificio del centro, instalaciones, mobiliario y enseres personales deben ser respetados. Si un
alumno produce maltrato en los mismos, el responsable reparara los dafios causados realizando
las tareas oportunas por un periodo maximo de 5 dias lectivos que subsanen dicho dafio.
El tutor lo pondra en conocimiento de los padres o tutores legales.
QUIEN TOMA LA
DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
v - Amones\t/&;%n publica o privada. \/C)Y/
4 Q)?fesor comunicara a - Amo@(acién escrita. Q((/
utor
<<,c‘) - Bﬁ@%’rar individual o colectivamente el dafj@ causado.
¥ v v
3 N3 3
R < N4
K X X
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Jefatura de estudios - Realizacion de tareas a determinar maximo 5 dias.

g) Utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

El uso con finalidad no educativa de los sistemas informaticos y de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, asi como no estara permitido el uso de relojes inteligentes
(smartwatches) u otros dispositivos con capacidad de comunicacion, grabacion de imagenes,
audio o0 acceso a internet durante la jornada escolar, salvo autorizacion expresa del centro por
motivos pedagoégicos o debidamente justificados.

Seran conductas contrarias:
e Insertar en el PC cualquier medio de almacenamiento extraible (USB) sin
conocimiento del profesor
e Utilizar el ordenador del profesor sin su conocimiento.

e Utilizar aplicaciones de comunicacion privada (e-mail, Messenger, Skype...)
) /g;cedera las carpetas y/o medios de a/mgcenamiento de otro alumno. R
&) ualquier otro uso inadecuado de los re?&%s informaticos y multimedia del centr@((,
((/\,o Acceder a juegos, pasatiempos, dz@/ante la clase <<>/
Q7. Utilizar en clase aparatos electr@%os (mp3, teléfonos moviles, tablet et@?ue no tengan

S
& una finalidad didactica. < X
\QV QUIEN TOMA LA
< DECISION

MEDIDAS A ADOPTAR

PN L . N
O - Amonestacion privada al alumq§</
a

Profesor que comunicara

- Trabajo para la reflexion sobre la falta cometida.
Tutor

- Amonestacion escrita.
Jefatura de estudios - Realizacién de tareas de apoyo.
- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases.

Comision Convivencia ) ] - o -
- Retirada de los dispositivos moviles utilizadog

incorrectamente hasta que la familia venga a por ellos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de a la actividad escolar y no
constituya falta grave.

Estas conductas inapropiadas dificultan el desarrollo normal de las actividades escolares en
periodos de actividades extraescolares, entradas y salidas del centro...o incumplimiento de otras
normas basicas del centro: correr por los pasillos, quedarse en clase durante el recreo o entrar sin
permiso al centro durante este periodo de tiempo.

QUIEN TOMA LA

i MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION

S, - Amonestacién;privada al alumno Ne

Prof%/ 0 Tutor - Amonestaggqq escrita. ((,0
@) . : @)

- Penalizacion dependiendo de la edad del aI&/@no y la
grag@ d y/o reiteracién de la infraccion. %Q

9 ¢
S &

atura de estudios
O®r
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En virtud del art. 22 del Decrfeto 51/2007 de 17 de mayo, sera la competencia del director
imponer las medidas de correccién gue se establezcan y podra delegar en jefatura de estudios,
tutor o comisién convivencia.

* APRENDIZAJE SERVICIO - CONDUCTAS LEVES

El aprendizaje-servicio (ApS) es una herramienta especialmente adecuada para mejorar acciones
y conductas leves porque parte de acciones que ayudan a la comunidad y favorece cambios
significativos en el comportamiento del alumnado.

Razones principales para utilizar el aprendizaje-servicio:

1. Promueve valores y actitudes positivas, como la empatia, respeto o responsabilidad al

2. Mejorala conducta desde la experiencia, @%esde el castigo, al proponer una r
resfadrativa, lo que promueve en el alumn
@falta de respeto, la desmotivacion oI@g\Scasa colaboracion. <<>’

efuerza el sentido de pertenen&/ig la autoestima, al sentirse util y %QOcido por su

3, R

&

\év 4. Desarrolla competencias s@es y emocionales, mediante la
4 conflictos y el trabajo en eqa@o, clave para prevenir conductas in
N\

comprender el impacto de sus conductas en los demas.

contribucion.

esta

la autorregulacion reduciendo conduCigs como

Q~

lucion pacifica de

ac@&adas.

N4
& & o4
Por ello se impulsaran las siguientes medias “sancionadoras™ basadas en ApS, como
sustitutivas o en acompafnamiento a las medidas anteriormente citadas.
ETAPA MEDIDAS A ADOPTAR
EDUCACION "La Patrulla de la Limpieza": Quedarse unos minutos del recreo o al
INFANTIL final de la actividad para ayudar a limpiar no solo su mesa, sino la
1° CICLO zona de arte comun.
£ g of | Restaurador de Libros: Si ha maltratado un cuento, debe ayudar al
n egla elapa, fa profesor a ponerle cinta adhesiva y organizarlos en la estanteria.
relacion causa-
efecto debe ser Jardinero del Aula: Si ha arrancado hojas de una planta, se encarga
inmediata y de regar las plantas del aula durante una semana con supervision.
tang.iblle. El El Ayudante Personal: Durante una actividad, debe ser el encargado
Servicio debe ser de traerle los materiales al compariero al que ha molestado o ayudarle
sencillo y a ponerse el babi/abrigo.
acompafnado por . _ _
el adulto. Enfermero de Emociones: Si ha hecho llorar a alguien, debe
v preparar un dibujo especial o una "tirita emocional" y entregér@gla,
) ademas de invitarle a jugar. (©)
2% kS %
% % %4
Q Q Q
S S S
& & %
& & &
%?‘ 6?‘ %?‘
<2\ 5 &
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o Brigada Ecolégica: Durante el recreo, liderar un grupo (con guantes
y pinzas) para recoger residuos en el patio y explicar a los mas
pequenos dénde va cada envase.

o Decoradores de Espacios: Si han ensuciado una pared, el servicio
puede ser limpiar esa pared y crear carteles informativos sobre el
cuidado del colegio para pegarlos en los pasillos.

o Mantenimiento de Material Deportivo: Si han maltratado balones o
material de gimnasia, encargarse de inflar balones, limpiar
colchonetas y organizar el almacén de deportes durante una semana.

o Dinamizadores de Recreo: Si han excluido a alguien, su servicio
sera organizar juegos inclusivos durante el recreo para los alumnos
de cursos inferiores, asegurandose de que nadie se quede solo.

o Lectores de Cuentos: Si han interrumpido clase hablando o gritando,
deben preparar una lectura dramatizada para ir a contarla a la clase
de Infantil (usar su vozp#ta algo positivo). o

O

EDUC%IC')N PRIMARIA

o Mediadores en Fq/ge icas: Escribir y exponer una "GuiQ/@é Buen
Trato" para Ia<§@se, investigando frases amables b%rormas de
cortesia. o) )

& &

X

o Servici Comedor: Si han tirado comida o se comportado mal

en el epmedor, ayudar a poner las jarras de ag@a, recoger bandejas o

Q}Q ba@gr una zona especifica (siempre cump@gdo normas de higiene).
O

o 'thoria entre Iguales: Si no ha hecho tareas por falta de esfuerzo
(pero tiene capacidad), debe preparar un tema muy bien y explicarselo
a un companero que tenga dificultades (ensefiar para aprender).

o Asistente de Biblioteca: Ayudar a forrar libros, catalogar o reparar
ejemplares en la biblioteca del centro durante el recreo.

a) Las faltas de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado o cualquier miembro de la comunidad educativa o presten
servicio en el centro.

QUIEN TOMA LA

i MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION

- Realizacién tareas a determinar (entre 6 y 15 dias
lectivos).

Direccion del centro - Suspension del derecho a asistir al lugar donde se realice
dicha conducta inapropiada (patio, sala de ordenadores...).

o - Suspension @&T derecho a asistir a la siguiente activiffad
Q<</ extraescoé{/o complementaria del centro (entre y 30

OQ/\/ dias )QQ/\/ QQ/\/
<</°.) - Syfpensién del derecho de asistencia gf.determinadas
Q‘ V V'
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clases (entre 5 y 30 dias lectivos), realizando los trabajos
escolares que determine el tutor o profesor.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
QUIEN TOMA LA
DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
- Realizacién tareas a determinar (entre 6 y 15 dias lectivos).
- Suspensién del derecho a asistir al lugar donde se realice dich
conducta inapropiada (patio, sala de ordenadores...).
Direccion del centro | . Suspension del derecho a asistir a la siguiente activida
extraescolar o complementaria del centro (entre 15 y 30 dias).
- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clase
(entre 5 y 30 dias lectivos), realizando los trabajos escolares qu
determine el tutor o profesor.
¥ ¢ ¢
S S S
Q{{é) El deterioro grave, causado intqﬁ,‘ionadamente, de las dependenciaQ-(&él centro de su
\é material o de los objetos y I@ pertenencias de los demas miemtq\é de la comunidad
@Q educativa. \Q {2
4 o ol
QUIEN TOMA LA
DECISION MEDIDAS A ADOPTAR
- Realizacioén tareas a determinar, reparacion (pago) del dafio
en instalaciones o material (entre 6 y 15 dias lectivos).
- Suspension del derecho a asistir al lugar donde se realice
_ . dicha conducta inapropiada (patio, sala de ordenadores...).
Direccién del centro
- Suspension del derecho a asistir a la siguiente actividad
extraescolar o complementaria del centro (entre 15 y 30 dias).
d) Las actuaciones e incitaciones a actuacién perjudicial para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
UIEN TOMA LA
Q . MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION
- Realizacion tareas a determinar (entre 6 y 15 dias lectivos).
v - Suspensién del derecho a asistir al lugar donde se realig?g
Q/O dicha conducta inapropiada (patio, sala de ordenadores,.
({/\,Q - Suspensié%/\dce'f derecho a asistir a la siguiente &g%{/idad
Q extraescolar'o complementaria del centro (entre 1@%0 dias).
<</°-) Direccion del centro ,K(,% ,K(/%
& & :
%?‘ é?‘ %?‘
N N N\
R < N4
K X X
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- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
(entre 5 y 30 dias lectivos), realizando los trabajos escolares
que determine el tutor o profesor.

- Expulsion temporal

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

QUIEN TOMA LA

i MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION

- Realizacién tareas a determinar (entre 6 y 15 dias lectivos).

- Suspension del derecho a asistir a la siguiente actividad

Direccién del centro extraescolar o complementaria del centro (entre 15 y 30 dias).

- Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases
Cﬁv (entre 5y 30 dias I&&&vos), realizando los trabajos escolar%.s?Va

O((/ determinar. O((/ C)((/
Q@’ Expulsién t@éral Q<<>’
Q/O) o Q/*’o

S as conductas que atenten contr%l??aignidad personal de otros miemb Qg‘de la comunidad
Q\ educativa, que tengan como origqg consecuencia una discriminacié acoso basado en el
género, la orientacién o identi sexual, o un origen racial, étnico @Iigioso, de creencias o
de discapacidad, o que se reali¢en contra el alumnado mas vulnerib(% por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la consideracion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

%
N
&

QUIEN TOMA LA

. MEDIDAS A ADOPTAR
DECISION

- Suspensién del derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo en 15y 30 dias lectivos.

- Cambio de grupo durante un periodo comprendido entre 16
dias y la finalizacion del curso escolar.

- Suspensioén del derecho a asistir a determinadas clases o todas
Direccion del centro ellas entre 5 y 30 dias lectivos, sin pérdida del derecho a la
evaluacién y con un programa de trabajo con seguimiento y
control del mismo.

- Cambio de centro.

- Expulsién definitiva.

En tod:ﬁo previo a las decisiones sancion ras que se determinen e incoacion- del
expedi sancionador se llevardan a cabo del{forma inmediata y previa: O((,
|\

|\
((,\‘ Actuaciones inmediatas, anterie@nente senaladas. ((,\/

So

Qg/c-) - Comunicacion a las familia%,%

NI N
K K
o4 o4
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Los procesos de mediacién y acuerdo reeducativo podran utilizarse como procedimientos de

acuerdo abreviado para la resolucién de conflictos, siempre que las caracteristicas del caso lo

permitan. Su acogimiento tendra caracter voluntario y requerira la aceptacion de las partes

implicadas. Cuando no se aceptan, no proceda o resulten incumplidos, se continuara con las

actuaciones o el procedimiento correspondiente al Decreto 51/2007.

Se extiende para hacer constar que, en el dia de la fecha, el Consejo Escolar aprueba el presente
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR para su utilizacién a partir del curso 2026-2027.

v v
o o
o4 o4

v N
N K
Fé@%fana de Cega a 26 de octubre de 20%@,%
é?‘
N

La directora
Fdo. Tania Garcia Mayor
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ANEXO

r .
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL COMEDOR ESCOLAR

CEIP PINARES DEL CEGA
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1. INTRODUCCION

El comedor escolar es un servicio educativo complementario que ofrece el Centro a las familias con
caracter opcional y voluntario. Este servicio tiene una doble funcion:
a. Una adecuada atencion alimenticia y una formacion integral de todos los alumnos/as.
b. Conciliar la vida familiar y laboral de las familias. Ademas de desempefar una
destacada funcién social a través de las ayudas previstas para compensar posibles
carencias de tipo familiar o econémico.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

Este reglamento se basa en el DECRETO 20/2008 del 13 de marzo (BOCYL 19/03/2008), y la
ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril, (BOCYL 02/05/2008) que regulan el servicio publico de
comedor escolar en Castillay Leén.

Espacio utilizado por los usuarios del servicio de Comedor Escolar. A él podran asistir tanto los
alumnos como el personal docente y no docente d(a?LCentro que lo soliciten y que cumplig los
requisitos(eo blecidos por la Administracion a tal fj ©)

El cuidado'y mantenimiento del material y de laSUinstalaciones es responsabilidad de I&Empresa

adju%@}faria. Q((/\’ Q((>’
e, ((/% ((/%
3. OBJETIVOS <& <&
é?‘
IN
1.Crear habitos aIime\Qa ios saludables. {2
2.Adquirir habitos Q-§®adables antes, durante y después de e&ner.
3.Adquirir normas de educacién y saber estar en la mesa.
4.Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los utiles del comedor.
5.Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los companeros.

6. Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.
7. Utilizar correctamente los materiales e instalaciones.

4. GESTION DEL SERVICIO

La gestion del servicio publico de comedor escolar en nuestro Centro adopta la modalidad de
concesion a la empresa AUSOLAN, por la que se hace publica la adjudicacion del contrato del
servicio de comedor en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
El servicio de comedor funcionara, con caracter ordinario, desde el comienzo de las actividades
lectivas en el mes de septiembre hasta su finalizacién en el mes de junio, en funcion del calendario
escolar que para cada curso establezca la Consejeria de Educacion. La empresa contratada
suministra diariamente la comida y dispone el personal necesario para la correcta prestacion del
servicio, incluida la asistencia y cuidado de los/as alumnos/as.

5. DERECHOS DE LOS COMENSALES
X X X
(ff/ Conocer con la debida antelacion I@Qmenl]s que se serviran en el comedor()<</
(()’ e Disfrutar de un trato correcto p rte del personal adscrito al comedon,\’
¢ Recibir la cantidad de comi%a'gadecuada a su edad. <</"o
&

&
<2\%v

%
N
&

©
&

NS
AN
&
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Recibir un menu adaptado, cuando asi lo requieran sus creencias religiosas o haya
prescripcion médica.

Utilizar las dependencias del Centro destinadas a realizar las actividades programadas
en el periodo de comedor.

Los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as, cuando consideren que estos derechos no son
respetados deberan hacer la reclamacién oportuna ante la Direccién del Centro o persona responsable

del servicio.

6. DEBERES DE LOS COMENSALES

No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

Los alumnos/as que hacen uso del comedor escolar deben comer de todas las comidas
y en las cantidades que se les sirvan, que seran acordes a su edad.

Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de
Yas cuidadoras o personas encargada | servicio de comedor. O?‘

C){(/ Antes de entrar al comedor todos I(é@suarios del servicio deberan lavarse @/manos

N
&

S
égo
Q

S .
Q
&

y asearse. (</\’ (<>,
Los alumnos/as deben mostr%@n comportamiento solidario, correcto yo@spetuoso con
los demas companeros/a & %

No se permitiran pelea%%énsas ni trato desconsiderado con I%%‘emés.

Se debe respetar &l material, las dependencias, el r\'Q?Qillario, el material de

madrugadores. Q)Qs 2

El alumnado de g‘émedor permanecera en el recinto esco%r durante el tiempo que dura
el servicio. Ningun alumno/a podra abandonarlo si no lo ha solicitado previamente y va
acompafado por los padres o responsables del mismo.

Los alumnos/as no podran desplazarse libremente por las dependencias del colegio,
s6lo podran acceder a aquellas autorizadas o para las que se les conceda permiso.

7. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

a) Los alumnos/as atenderan en todo momento las instrucciones y las indicaciones de las

b)

c)

d)

cuidadoras, respetandolas y obedeciéndolas.

No podran salir al servicio durante la comida, salvo casos necesarios y siempre que no
haya ningun/a compafero/a en el mismo.

El servicio de comedor favorecera la adquisiciéon de habitos saludables de alimentacion
respetando las necesidades individuales del alumnado, las alergias, intolerancias,
prescripciones médicas y demas circunstancias personales que deban ser tenidas en
cuenta.

Cuando un alumno/a no pueda tomar algun tipo de alimento, sus padres deberan
justificarlo por escrito y bajo prescripcion meédica. La empresa concesionaria atendera
su solicitud segun establece la normativa vigente.

e) [L%s alumnos/as que asistan al comedor&&ben encontrarse bien de salud. En un @vicio
< de este tipo es mayor el riesgo de co ios. Q<</

0@

Q/%
Q~
Q\%v

Q
N
&

Las necesidades de autonomias\personal o de aseo se atenderan diante la
coordinacién entre centro, persoial responsable del servicio y las famiI('Lg@ reservando

en todo momento la dignid ienestar del menor. &
S ¥
\a \
QQ QQ
N N
o4 o
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8.

<
&
D
Q\

f)

g)

Q/%
Q~
<2\%v

N
& u‘</

g) Si en algun momento se produjera algun incidente (vomitos, pis, diarrea, malestar...)
deberan personarse los padres del alumno/a afectado para hacerse cargo del cambio
de ropa.

h) La administracion de medicamentos se realizara exclusivamente conforme a la
prescripcion sanitaria y protocolo vigente.

i) Lasresponsables del orden y de velar por la limpieza y la disciplina del comedor escolar
son las cuidadoras.

i) Al salir al patio, bajo la vigilancia de las cuidadoras siempre, éstas cerraran la puerta de
acceso al colegio con llave.

k) La puerta de acceso al pasillo permanecera cerrada para tener mas control de posibles
salidas no supervisadas.

I) Solo se puede comer dentro del comedor. No se sacaran alimentos al patio o a los
lugares del periodo de recreo

m) Las normas generales de obligado cumplimiento que se incluyen en el Reglamento de
Régimen Interior del centro seran de aplicacion también durante la actividad del

medor.

?\
©) ©)
A

NORMAS DE CONVIVENCIA

b) Permanecer bien sent en las mesas hasta acabar de come alizar un periodo
de reposo. \é Q\é

c) Hablar con un tm@%e voz adecuado, sin gritar. Q

N\ ~ N

d) No molestar adéﬁs companeros/as. &

e) Levantar la mano si se necesita algo, no gritar a las cuidadoras. Esperar si estan
atendiendo a otros compafieros/as.

f) Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

a) Asistir al comedor con p g@gidad. i%

ORGANIZACION DEL SERVICIO

Las cuidadoras recogeran al alumnado de Educacion Infantil en las propias aulas cinco minutos
antes de la finalizacion de la dltima sesion lectiva, se preocuparan de que se aseen y se laven
las manos y las tutoras de infantil procuraran que hagan pis antes de ir a comer.

Los alumnos de Primaria iran al comedor directamente desde sus aulas a la salida de la ultima
hora lectiva, cuando le corresponda salir a su grupo.

Las cuidadoras organizaran la distribucién del alumnado en el comedor teniendo en cuenta su
edad y sus caracteristicas personales o situaciones especiales. La encargada del comedor es
la Unica responsable de organizar y asignar el cuidado de las mesas de los alumnos.

La comida debera estar preparada y comenzara a servirse en cuanto los comensales hayan
ocupado sus sitios.

El servicio de la comida y la recogida de platos, bandejas y demas utensilios utilizados se
llevaran a cabo segun las instrucciones dadas por las cuidadoras.

A los alumnos/as de Infantil les serviran la comida y les ayudaran las cuidadoras que se
estab@Ca. O?‘ O?“
De€§’ués de comer los alumnos/as dispor@fa‘n de un tiempo para asearse € ir @%Ervicio,

@empre supervisados por las cuidado@sx Transcurrido este tiempo, no se Ieg<jaermitiré el
Vacceso a los servicios salvo casos d%&ra necesidad.
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h) La salida del comedor hacia el patio u otra dependencia donde se realicen actividades en el
tiempo de recreo posterior a la comida se organizara de forma que todos los alumnos/as estén
siempre bajo la supervision directa de alguna cuidadora. Y con la puerta cerrada con llave.

i) Alafinalizacion del horario del servicio de Comedor Escolar, los padres o personas autorizadas
expresamente recogeran a los alumnos, respetando los horarios establecidos para ello y
comunicados a todas las familias implicadas. Las cuidadoras se responsabilizaran de
comunicar a los padres/madres de los usuarios a la salida, de cualquier incidencia relevante
acaecida durante el servicio del comedor.

i) En caso de que algun/a alumno/a no sea recogido en el horario establecido por las personas
responsables de hacerlo y no se incorpore a alguna actividad extraescolar, la responsable del
servicio permanecera con el/ella hasta sea recogido/a o se haga cargo el personal docente del
Centro.

k) Las cuidadoras se responsabilizaran de que a la finalizaciéon del horario de comedor se recoja
todo el material utilizado.

10. ACTUACIONES EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTO

o o o

La persona.résponsable del servicio de Comedor Escolar llevara un registro de incidencias &faltas del

alum , de las que informara puntualmente milias y que comunicara a la Direcciéfi.del Centro.

Notificara a algun miembro de equipo dirgetivo del Centro cualquier incidencia se produzca

nte el mismo, en el plazo mas cort@??ible. (dependiendo de su gravedad empre antes del
Q\ omienzo del servicio del siguiente djz@ctivo a aquel en el que se produjo).Q\é
N N L
2 & &L

» FALTAS LEVES
1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
2. No lavarse las manos antes de comer.
3. Entrar o salir del Comedor desordenadamente.
4. Cambiarse de sitio (en la mesa del comedor) o levantarse del sitio sin permiso o causa
justificada.
5. No comer con correccién o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos,
servilletas...).
6. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.
7. Dejar de modo desordenado y sucio mesas y/o sillas del comedor.
8. Realizar un uso inadecuado de algun material o instalacion del Centro.
9. Agresioén verbal entre alumnos o actos manifiestos de desprecio.
10. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o la salud de
las personas.

MEDIDAS CORRECTORAS (SERAN IMPUESTAS POR EL PERSONAL DEL COMEDOR):
e Amonestacion verbal.
e Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e integraciéon
er@o. C,)?‘ O?“
Q((/ Pérdida del derecho a participar en '@6903 o actividades de ocio. Q<</

(<>/ e Realizacién de tareas relaciona on la falta cometida. (<>’
%Q e En caso de reiteracion, comu icacion por escrito a los padres. Q
Q{(x e Pago de la reparacién deI@% causado en el material o instalacioqé@.
SV‘ é?‘ %?‘
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- FALTAS GRAVES
1. Acumulacién de tres faltas leves.
2. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Comedor.
3. Salir del Comedor o del Colegio sin permiso del cuidador.
4, Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.
5. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud
de las personas, agresion fisica.
MEDIDAS CORRECTORAS (SERAN IMPUESTAS POR EL EQUIPO DIRECTIVO Y SERAN
COMUNICADAS A LOS PADRES):
e Comunicacion por escrito a los padres del alumno/a.
e Comer separado/a de los companeros.
e Bajatemporal en el servicio. El incumplimiento de las normas de forma reiterada puede
dargﬁgar a la privacion del derecho al uso ggl servicio de comedor Escolar. En caso de
in€omplimiento de las normas se seguira iguiente procedimiento: ©)
07 1 En primer lugar, las cuidadoras del comedor seran las encar@édas de
QQ/ amonestar verbalmente al alu a para que cambie de comportamie
%) 2. En caso de que el alum@no/a no cambie de comportamiento y déxque no siga las
?Qg/ indicaciones de las cuida$ s, la responsable del servicio lo com@c ra a la Direccién
= del Centro. Q\é =
\QQ 3. De persistir en la conducta contraria a la convivenc@ en ese momento o en
C)((/ dias posteriores n caso de cometer una nueva faIta.é(xequipo directivo redactara
un parte de incidencia que los padres/madres deberan firmar acudiendo al Centro. Sera
la comision de convivencia quien decida la medida correctora o sancion
correspondiente siguiendo el criterio de proporcionalidad y adecuacion.
Siempre que se incurra en una falta grave (por reincidencia de faltas leves o alteraciones de
convivencia o por comision de una falta tipificada como tal), se procedera del siguiente modo:
Si es la primera ocasion que el alumno/a comete una falta de este tipo, la jefatura convocara a la
Comision de Convivencia del Centro, debiendo los padres aceptar la decisidon adoptada en dicha
Comision (de lo contrario, se dara curso a incoacién de expediente). De ser la primera ocasion, se
priorizara la adopcion de medidas como el Acuerdo Reeducativo y solo si la gravedad de la falta lo
aconseja, la expulsion temporal del servicio. En caso de reincidencia en falta grave, se podra privar al
alumno/a, de forma temporal o definitiva, del derecho a utilizar el servicio de Comedor Escolar, previo
acuerdo del Consejo Escolar del Centro.
11. GESTIONES DE COMEDOR A TRAVES DE INTERNET O LLAMANDO AL 012
Les recordamos que el teléfono de atencion a usuarios 012 (983 327 850) atendera personalmente
las llamadas de los usuarios en el horario comprendido entre las 8:00 horas a las 22:00 horas, de
lunes a viernes no festivos y los sabados no festivos de 9:00 a 14:00 horas. Las gestiones a través de
Internet se pl@?‘(&n realizar en cualquier momento en@do en O?“
S o %
https://ggmedoresescolares.jcyl.es/ (<>/ (<>’
Q Q Q
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e Solicitar para sus hijos los menus especiales de regimenes dietéticos, que bajo
prescripcion facultativa necesiten (siempre con una semana de anticipacién), asi como
aquellos que requieran una modificacion dietética durante unos dias (dietas blandas antes

NS
&

de las 9:30 del mismo dia).

o Solicitar para sus hijos o pupilos el uso esporadico del comedor escolar, siempre que
haya plazas libres (y antes de las 9:30 del mismo dia).

e Anulacién del servicio de comedor escolar en los dias previos, e incluso el mismo dia
hasta las 9:30 h. Siempre que las circunstancias lo permitan, es recomendable hacer la
gestion los dias anteriores (hasta las 22 horas) para evitar la masiva utilizaciéon del

&

N

Reglamento de Régimen Interior

teléfono a primeras horas de la mafnana que puede colapsar las lineas.

 Menus saludables para los escolares de Castillay Ledn

« Guia alimentaria para los comedores Escolares de Castillay Ledn

\
&

S
&
D
Q\
Q
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https://www.educa.jcyl.es/es/menussaludables
https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-alimentaria-comedores-escolares-castilla-leon
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AMONESTACION DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR
ALUMNO/A CLASE:
MONITORA: HORA:
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAMEDIDAS CORRECTORAS
CONVIVENCIA

Desobedecer levemente las indicacioneg Amonestacion verbal.

del Personal de Cocina'y Comedor.

No lavarse las manos antes de comer. Separacion temporal del grupo de
referencia (o de su mesa de comedor) €
integracién en otro.

Entrar 0 salir del Comedor Pérdida del derecho a participar en juegos

desordenadamente. o actividades de ocio.

Cambiarse de sitio (en la mesa de Realizacién de tareas relacionadas con Ig

comedor) o levantarse del sitio sin permisg falta cometida.

o0 causg justificada. e e

N mer con correccion o no hacer uso.Q,V En caso de reiteracion, comunice)@bﬁ pot

cuado de los utensilios (cubiertas|” escrito a los padres. v
AQQ’serviIIetas...). < fQQ’
Qg? Hacer ruido, gritar o hablar con aléga?os de Pago de la reparacic")grjgl"ﬁaﬁo causadd
RNe otras mesas. RNe en el material o instal nes.
D Dejar de modo desordemado y sucid N

mesas y/o sillas del con&@or. 0§2

Realizar un uso inafécuado de algun )

material o instalacién del Centro.

Agresion verbal entre alumnos o actos

manifiestos de desprecio.

Cualquier otra conducta que afectg

levemente al respeto, a la integridad o Ig

salud de las personas.

Describir brevemente los hechos:

e O?* O?*
FIRMA AIé@'INOIA FIRMA MONIT:)/%, FIRMA PADRE O MADR\E/O
N
& . o
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AMONESTACION DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR
ALUMNO/A CLASE:
MONITORA: HORA:
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAMEDIDAS CORRECTORAS
CONVIVENCIA
Acumulacion de tres faltas leves. Comunicacion por escrito a los padres de
alumno/a.
Desobedecer gravemente las indicacioneg Comer separado/a de los companieros.
del Personal de Comedor.
Salir del Comedor o del Colegio sin Baja temporal en el servicio. E
permiso del cuidador. incumplimiento de las normas de formg
reiterada puede dar lugar a la privacion de
derecho al uso del servicio de comedot
Escolar
r[])1eter|z:.ar a .prgpoglto od por mal uso e 0} Ov
propio de Comedor. R R
|Cualquier otra conducta que afectg” (<>,V
QQ’gravemente al respeto, a la integrida(@f Q
Q/% la salud de las personas. & Q/%
& & &
A AN\
Q\vDescribir brevemente los hechos: Q™ N
O @) O
FIRMA ALUMNO/A FIRMA MONITORA FIRMA PADRE OFIRMA EQUIPQ
MADRE DIRECTIVO
& & &
O O
N/ Y N/
& & %
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	• Constitución Española: constituye el fundamento constitucional de la autonomía organizativa de sus centros y en su art. 27 se reconoce el derecho a la educación, libertar de enseñanza y participación de la comunidad educativa.
	• Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE): como uno de los pilares jurídicos del RRI establece:
	o Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.
	o La participación de la comunidad educativa en la organización y funcionamiento de los centros.
	o Las funciones del Consejo Escolar y otros órganos de participación.
	o La regulación de las normas de convivencia y la organización interna de los centros, que posteriormente se desarrollan mediante normativa estatal y autonómica.
	• Ley Orgánica 2/2006, de Educación (LOE), en los artículos relativos a la participación del Consejo escolar y en el art. 120 sobre autonomía de centros, art. 121, Proyecto Educativo y art. 124 sobre normas de organización, funcionamiento y convivencia.
	• Ley Orgánica 3/2020 (LOMLOE) en su modificación del art. 124 de la LOE sobre las normas de organización, funcionamiento y convivencia que establece que los centros deben elaborar un Plan de convivencia integrado en la Programación General Anual (PGA...
	Normativa autonómica de Castilla y León
	• DECRETO  51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, la participación y compromisos de las familias y las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León.
	• DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que imparten enseñanzas no universitarias en la comunidad de Castilla y León (modelo de convivencia es...
	• Protección de datos: Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Orgánica 3/2018.
	• Igualdad: Ley Orgánica 3/2007 y normativa autonómica sobre igualdad.
	• Protección del menor: Ley Orgánica 1/1996 y modificaciones posteriores.
	• Inclusión Educativa: normativa derivada de la LOE, LOMLOE y el currículo autonómico.
	• Prevención de riesgos laborales, aplicable a seguridad, evacuación, emergencias y uso de instalaciones.
	• Protección frente a la violencia: Ley Orgánica 8/2021 (LOPIVI).
	• Instrucciones de la Consejería de Educación de inicio de curso que afecten al RRI.
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