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“Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacioén y representa
uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de un
aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccion de una sociedad més
democratica, mas solidaria, mas cohesionada y pacifica”. Informe a la UNESCO de la
Comisién Internacional sobre la educacion para el siglo XXI al sefialar la necesidad de que
los alumnos aprendan en la escuela a convivir.
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1.- INTRODUCCION

En el centro educativo conviven diversos grupos de personas, entre los cuales existen
distintos sistemas de relaciones internas (intragrupales) y externas (intergrupales) (Ortega,
2000). Pueden aparecer relaciones afectivas de aceptacion versus rechazo, amistad versus
enemistad, agrado versus desagrado, lo que en ocasiones puede dar lugar a problemas de
convivencia o a la aparicion de violencia o conductas agresivas (Cerezo, 2001).

Es evidente que las relaciones sociales en el grupo-aula influyen tanto en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, pudiendo repercutir en el rendimiento académico, como en la
estructura socioafectiva del grupo: en la asuncién de roles y en el desarrollo socioafectivo de
cada miembro. De las relaciones que el sujeto sea capaz de mantener con sus iguales y con
el profesorado dependera la adaptacién o inadaptacion del mismo al grupo, lo que podria
ocasionar la aparicion de problemas de convivencia entre los escolares (Cerezo, 2001).

Consideramos que la convivencia es el sustrato que posibilita la educacién y, por lo tanto, la
construcciégcomo ser humano. De ahi que Educ%;é{ara convivir se ha convertido en uno d&
los priz%é'a es retos educativos. La construccié&/ una ciudadania en la que impere
valore$_democraticos permitira a los centros né.solo mejorar el clima escolar favorable‘para
lo cesos de ensefianza-aprendizaje, Si \émbién incrementar los niveles de payticipacion

(% | reconocimiento del otro en su %’fgarsidad (étnica, sexual, por razén dé>género o

iscapacidad, de indole religiosa.&:" Asimismo, favorece relaciones ift€rpersonales
saludables desde un modelo dialggico centrado en el respeto, la equidz@ inclusion y la
asertividad. (<><2 ((/{2
En la convivencia no tiene cabida el sufrimiento, el rechazo o la pasividad; convivir es abrir la
puerta al encuentro con los que nos rodean, estar dispuestos a escuchar, empatizar e
impregnarnos de sus vivencias. Este Plan de Convivencia no ha sido disefiado para quedarse
en el papel, sino para convertirlo en una experiencia vital y operativa en nuestro colegio.
Somos conscientes de que esto no serd posible sin la implicaciéon coordinada de toda la
comunidad educativa, situando al alumnado como protagonista y principal implicado en los
procesos de convivencia y ayuda entre iguales.

El presente documento se integra de forma preceptiva en la Programacién General Anual
(PGA) del centro, estableciéndose sus mecanismos de revision anual y aprobacion formal por
parte del Consejo Escolar, garantizando asi su dinamismo y continua adaptacién.

Marco Normativo de Referencia
El presen@?Plan de Convivencia se fundamenta, @Ula y supedita estrictamente al siguie@‘
marcodﬁ@fdico vigente: O O

Q/\/ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio@eguladora del Derecho a la Educacic’)n(<>/
Q Q Q
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2. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

3. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

4. Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencion y Proteccion a la Infancia en
Castillay Ledn.

5. Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado de Castilla y Leodn.

6. Decreto 51/2007, de 17 de mayo (Texto Consolidado), por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn; modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

7. O@B’n EDU/1921/2007, de 27 de novie %, por la que se establecen medidai‘y~

(@etuaciones para la promocion y mejora gé la convivencia en los centros educativos

& de Castillay Leon. & <&

Q Q Q
Q/% 8. Resolucion de 15 de junio @2009, de la Direccion General de Q%nificacién,
?9" Ordenacion e Inspeccion ucativa, para la elaboracion de §§Tnformes de
\e seguimiento y evaluacié a convivencia escolar en Castillay LQ

9. Orden EYH/1546/20 <2de 15 de diciembre, por la que se r glan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn gue presenta necesidades sanitarias o sociosanitarias.

10. Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente".

11. Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso".

12. Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en centros docentes (version consolidada modificada por la Orden
EDU/418/2023).

13. Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la
Comunidad de Castilla y Le6n, modificado por Decreto 39/2016, de 27 de octubre.

A partir de este soporte normativo, el CEIP Pinares del Cega articula un plan claro, practico,
eficaz y preventivo, orientado a garantizar la armonia, la resolucidn pacifica y dialégica de los
conflictos, la vivencia de valores civicos y el estimulo permanente de la responsabilidad
compartida. Asimismo, se asumen y mantienen presentes los Estatutos Europeos como
modelo fundamental para promover la consecucion de una educacion democratica, inclusiva
y libre de viglencia.
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2.- EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO
2.1.- Datos de identificacion
e Nombre del centro: CEIP Pinares del Cega
e Direccion: Calle Madrid n° 22, Viana de Cega (Valladolid)
e Cddigo del centro: 47005073
e Teléfono: 983 546804
e Correo electrénico: 47005073@educa.jcyl.es
2.2.- Ubicacion
El CEIP Pinares del Cega se ubica en la localidad de Viana de Cega, a 17 km de la capital
vallisoletana. Situado en un entorno natural caracterizado por zonas de pinares y colindante
con instalaciones deportivas y recreativas municipales, ofrece un escenario idéneo para el
desarroll@ proyectos de innovacion pedagégiC@?ainémicas de patio activo y activida
coope as al aire libre. O @)
N L e
gjl%fraestructura consta de un Unico mrr%égle distribuido en dos plantas accembl@%edlante
scensor, garantizando la plena accqg%ilidad motriz. En la planta inferior seQ&tralizan los
\QV‘ servicios comunes (comedor, biblic@&a, despachos directivos, sala de pro@érado, espacio
Q del AMPA y gimnasio), ademas<de tres aulas de Educacion Infantil 8h' zonas de juego
exterior e independiente. La ta superior alberga seis aulas de Edﬁién Primaria, el aula
de musica y el aula de informética. Los espacios exteriores perimetrales disponen de pistas
polideportivas y areas ludicas homologadas que permiten una sectorizacion estratégica por
edades para optimizar la seguridad y convivencia en los periodos de recreo.
2.3.- Equipo docente
El claustro esta constituido por un equipo de profesionales de la educacion, distribuidos bajo
la siguiente especializacion funcional:
e 3 Maestras de Educacion Infantil.
e 5 Maestros/as de Educacion Primaria.
e 1 Maestro especialista en Educacion Fisica.
e 2 Maestros especialistas en Lengua Extranjera (Inglés), asumiendo uno de ellos la
Secretaria del centro y otro una tutoria.
e 1 Maestra especialista en Musica (a media jornada).
e 1 Maestro especialista en Audicién y Lenguaje (AL) / Pedagogia Terapéutica (PT),
compartido con otra institucion escolar.
e 1 Maestro de Religion Catdlica, compartido con otros tres centros del sector.
. DA . X .
La mtngﬂmon psicopedagogica y espemallzaé? se complementa y coordina de f
siste g-fica a través de las aportaciones de{/ EP de Laguna de Duero y las patktg del
S@&'cio del Equipo de Promocioén de la vivencia y Orientacion Educativa dec€dstilla y
% on. Q/% Q/%
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2.4.- Alumnado
El censo escolar acoge a un total de 92 alumnos y alumnas con edades comprendidas entre
los 3 y los 12 afios, estructurados en 3 unidades de Educacion Infantil y 6 de Educacion
Primaria. En la actualidad, constan escolarizados 11 alumnos que presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
. . Numero de
Etapa Educativa Unidad / Curso
Alumnado
Educacion Infantil 1° de Ed. Infantil 13
2° de Ed. Infantil 4
3° de Ed. Infantil 19
A | (OQv (QCov
Subé%tl Infantil 3 unidades’; 36 alumnos @)
& & &’
%@ducacién Primaria 1° dQ;lﬁ. Primaria 7 %O
\év N de Ed. Primaria 6 \év
R QQ QQ
> 3°de Ed. Primaria »
o4 (64
4° de Ed. Primaria 9
5° de Ed. Primaria 7
6° de Ed. Primaria 10
Subtotal Primaria 6 Unidades 53 alumnos
TOTAL CENTRO 9 Unidades 89 alumnos
El alumnado se organiza de forma homogénea por grupos ordinarios de edad, asignando a
cada aula un tutor de referencia. Las funciones de tutoria en los cursos de 5° y 6° de
Educacion Primaria son asumidas directamente por los miembros de la Jefatura de Estudios
y la Secretaria del centro, coordinando la docencia en las areas instrumentales con el apoyo
de maestros especialistas para complementar el horario lectivo. Las tasas de absentismo
escolar del centro son residuales, detectdndose un alto nivel de responsabilidad familiar en
la comunicagcion y justificacion de faltas de asistencja.
X s &
2.5.- Sitlacién actual de la convivencia en_el-Centro \/C)
Bajo-el prisma normativo vigente, se d el conflicto escolar como toda a@&cién 0
Q/émnducta individual o colectiva que afegganegativamente al desarrollo integral @alumnado,
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vulnere los derechos de los miembros de la comunidad educativa o interfiera de manera
directa en el normal desarrollo de los objetivos institucionales del centro.

En lineas generales, el clima de convivencia escolar en el centro es éptimo y normalizado,
caracterizado por relaciones interpersonales fluidas que se canalizan prioritariamente a través
de estrategias dialogicas y de mediacion. Los conflictos de caracter leve se concentran con
mayor periodicidad en el tercer ciclo de Educacién Primaria. El andlisis técnico de la
convivencia —basado en el registro unificado del moédulo de incidencias de la plataforma
corporativa Stilus— identifica como factores o variables de riesgo el impacto derivado de un
consumo excesivo de pantallas digitales en entornos familiares, ritmos laborales y sociales
complejos que limitan los espacios de conciliacion y comunicacion asertiva, y tensiones
conductuales puntuales en espacios ludicos comunes (comedor y patios de recreo).

En la actualidad, no existen expedientes disciplinarios abiertos por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia ni supuestos de acoso escolar. El centro, en coordinaciéon
con el EO%D y el equipo de conducta, implemer%q planes de apoyo conductual positlwi>~
especifi ara dos alumnos de la etapa de Ed i6n Primaria. Todas las aulas del ce
exigenUd visibilidad de carteleria interactiva con las normas de convivencia const as
paé@f)atlvamente por el propio alumnadoo((/\’ O((/

Qgé 6.- Respuesta del centro ante e S%snuamones

La accion educativa frente alas ¢ ctas contrarias a la convivencia pre e de un modelo
punitivo y estatico, asumlendogn enfoque social y restaurativo que ent@éﬂe la gestion de la
crisis conductual como unaé{ortunldad formativa y de asuncion de é@ponsabllldades
El protocolo de intervencién educativa se secuencia de la siguiente forma:
1. Dimension Preventiva: Tratamiento transversal de la educacién emocional y
resolucion dialogada de conflictos desde la accién tutorial diaria y asambleas de aula.

2. Dimensién Interventora: Ante una conducta disruptiva, se priorizan las herramientas
de mediacién, flexibilidad didactica y el acuerdo reeducativo abreviado, aplicando de
manera proporcional las correcciones tipificadas en el Reglamento de Régimen
Interior (RRI) actualizado del centro escolar.

3. Corresponsabilidad Institucional: Consonancia metodolégica entre las practicas
reguladoras del entorno escolar y los habitos sociofamiliares. Para potenciar este
vinculo, el centro dinamiza anualmente jornadas comunitarias como el "Dia de la
Familia" (cada 15 de mayo), complementadas con proyectos de aprendizaje-servicio
y actividades de apertura al entorno (campafas solidarias, proyectos STEAM,
desayunos saludables y festivales cooperativos).

2.7.- Relacién con las familias y la comunidad

Los cauces de comunicacion e implicacion de las familias muestran indicadores de

participacion muy favorables tanto en formato presencial (entrevistas individuales, tutorias y

reuniones q,e nivel trimestrales) como telematico a?través de los canales institucionales d§~

Microsoft feams y la explotacién activa de la a I@Quon Stilus Familias. La respuesta fa

ante\l/ orientaciones y pautas del profesv do frente a desajustes conwven(@/& se
teriza por la colaboracion y una disp@sicion positiva.

Q/& red comunitaria de apoyo y convivng?a del centro se articula de manera pezfﬁanente en
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cuatro ejes periféricos:
e Personal de Administracion y Servicios (PAS) y de atencion indirecta: Monitoras
del servicio de comedor escolar, personal técnico de limpieza y monitores/as
encargados del desarrollo de las actividades extraescolares.

e Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA): Entidad aliada que
cogestiona iniciativas ludico-educativas y canales de informacion complementarios.

e Administracion Local: Coordinacion con las areas del Ayuntamiento de Viana de
Cega para el uso compartido de espacios deportivos (piscina, polideportivo) y
programas de seguridad vial.

e Comunidad Auténoma y Consejerias: Participacion en convocatorias publicas de
innovacién, redes de dinamizacion sociocultural, dotacion de materiales de
compensacion educativa y banco de libros (RELEO Plus).

2.8.- Necesidades de formacion N
La forn‘é%g continua se asume como un dqg%ho rector y una obligacion profesiqgal
enc ada a dotar a todos los estamentos de g’comunidad educativa (profesorado, % lias
y Qﬁ@mnado) de herramientas practicas yé@tualizadas para la mejora sistémica clima
titucional. El Plan de Formacion en @htros (PFC) prioriza el desarrollo de Q/@siguientes
??‘ competencias clave: ?9‘ X
N\ N\
{2 « Para el profesoradg:QConocimiento normativo consolidad <de los decretos de
Q<</ convivencia auton6 S, técnicas avanzadas de mediacioq €scolar y practicas de
justicia restaurativa, implantacién de modelos escolares inclusivos, Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), deteccion temprana de ciberacoso y conductas de riesgo
asociadas al entorno digital, y estrategias de gestién constructiva del aula.

e Para el alumnado: Talleres de competencia social, programas especificos de
formacion para alumnos ayudantes y mediadores entre iguales, y alfabetizacion digital
critica.

o Paralas familias: Escuelas de familias centradas en la parentalidad positiva, gestion
de la comunicacion asertiva en el hogar, y pautas para la regulacién del uso saludable
y seguro de las tecnologias de la informacion.
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3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES A FAVORECER

El objetivo general de este Plan es vertebrar un entorno escolar seguro, acogedor, inclusivo
e inspirador en el CEIP Pinares del Cega, fundamentado en la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y la resolucion
pacifica y dialégica de los conflictos en las dimensiones personal, familiar y social.

Las normas de convivencia del centro delimitan los marcos de actuacion colectiva orientados
a la consecucién de los siguientes fines:

9
&

Para la realizaciéon efectiva de estoé?l"nes el centro orienta sus esfuerzos asy

<2\év

El desarrollo y crecimiento integral de la personalidad del alumnado en todas sus
dimensiones.

La consecucion de las metas pedagdgicas e institucionales del centro docente.
El fortalecimiento del tejido sociocomunitario de la comunidad educativa.

La consolidacién de un clima de aula estimulante y favorable para los procesos de

e(z/@ﬁanza—aprendizaje. X e

<-<>/CEa salvaguarda y el respeto absoluto Q/Eré derechos y deberes de todas las p(ge/\r/scdnas
Q

gue configuran la comunidad escolas Q

© ©
% &

Afrontar el conflicto %I%rente a la interaccién social corQ& una oportunidad
pedagdgica y un vec&)q, e aprendizaje convivencial. 0((,

Dotar al alumnado de destrezas comunicativas y asertivas esenciales para una
participacion democrética y la toma de decisiones consensuadas.

Identificar y eliminar de forma proactiva las Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP), evitando que las diferencias individuales se traduzcan en
situaciones de desigualdad o exclusion.

Sistematizar espacios formativos y curriculares destinados a la educacién emocional,
articulados a través de proyectos transversales de centro.

Garantizar la cohesion y la unidad de accion del claustro de profesores y el personal
del centro en la promocidon de pautas civicas y en la mediacion restaurativa de los
conflictos.

3.1.- Objetivos especificos
1. Promovery consolidar relaciones interpersonales positivas, cooperativas y saludables

entre todos los estamentos de la comunidad educativa del CEIP Pinares del Cega.

2. Elevar los indices de satisfaccion y bienestar escolar de familias, alumnado,

N
K S

©
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prof@sorado y personal de admlnlstramoQ,\y servicios (PAS) respecto al cllm§,~
ivencial y la seguridad percibida en Q/ ntorno educativo. C)((/
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Efectuar diagndsticos periddicos, objetivos y precisos de la realidad del centro escolar
a través del volcado de datos institucionales (plataforma Stilus), permitiendo disefiar
respuestas preventivas agiles y personalizadas.

Disefar y aplicar planes de apoyo conductual positivo e intervenciones restaurativas
dirigidas al alumnado que afronte dificultades en su regulacion social, asi como activar
de forma inmediata los protocolos vigentes ante supuestos de acoso escolar,
ciberacoso o desproteccion infantil, garantizando el principio de interés superior del
menor (LOPIVI).

Capacitar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en la adquisicion de
competencias sociales, comunicacion no violenta, mediacion y técnicas de resolucion
de conflictos para prevenir conductas disruptivas.

Desplazar el enfoque punitivo tradicional hacia un modelo restaurativo, asumiendo la
convivencia y la disciplina no como meros instrumentos de correccién sancionadora,
sino como fines educativos de caracter recuperador.

ngﬁEcionalizar y dinamizar los cauces foqf%vlés de participacion ciudadanay tomqﬁg

ecisiones democraticas en el cerQr/, potenciando las asambleas de aula, el
funcionamiento activo de las comisiones del Consejo Escolar y la Co@@én de
Convivencia. Q/CO Q/%

Favorecer una comprensi@&’constructiva del conflicto cotidianoaéstimulando la
busqueda compartida d Qauciones integradoras donde se prio%c@ el didlogo, el bien
comuny la reparaci(gﬁl dafio ocasionado. 0@

Garantizar la adecuada acogida, inclusion y acompafiamiento del alumnado y las
familias que se incorporan por primera vez al centro a través del desarrollo operativo
del Plan de Acogida institucional, de acuerdo con la atencion prioritaria requerida por
el art. 3.3 de la Orden EDU/1921/2007.

3.2.- Actitudes a favorecer y desarrollar

Q/%
Q~
Q\%v

Respeto incondicional a la dignidad, integridad fisica y moral, intimidad, ideas y
creencias de todas las personas; al derecho preferente al estudio y al juego seguro
de los compafieros; y a la conservaciéon de las instalaciones, recursos didacticos y
pertenencias colectivas e individuales.

Rechazo absoluto a cualquier manifestacion de discriminacion, sesgo o violencia por
motivos de nacimiento, raza, sexo, género, orientacion sexual, religion, opinion,
necesidades especificas de apoyo educativo o cualquier otra circunstancia personal,
familiar o socioeconémica.

Asuncion del clima escolar positivo como una responsabilidad compartida y una
oportunidad estratégica para el éxito escolar y la mejora continua del centro.

Interiorizacion de habilidades sociales propias del trabajo cooperativo y solidario, tales

co la escucha activa, la empatia, el intercambio constructivo de ideas, la ayud@,

Q/Q?Ua y la corresponsabilidad en el aula%@’n los espacios comunes. (</C7
@) @) O

"\ Compromiso activo de las familias gg/vel seguimiento de las pautas conviv@ziales,

Q participando en los procesos de &Iiaci()n, acuerdos reeducativos y asug@ndo una

corresponsabilidad educativa @Ordinada con la escuela. &
NI NS
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Responsabilidad personal y madurez restaurativa, favoreciendo la reflexion guiada
sobre las consecuencias individuales y colectivas de los propios actos y la disposicién
sincera a la reparacién de los dafos.

Puntualidad, constancia y aprovechamiento sistematico del tiempo lectivo como
muestras de respeto al trabajo docente y al derecho a la educacion de los iguales.

Aceptacion respetuosa de las pautas, orientaciones y requerimientos del profesorado
y del personal no docente en el ejercicio legitimo de sus funciones de cuidado,
tutorizacién y autoridad publica.

Adopcion de habitos de vida saludables, sostenibles y seguros, rechazando
activamente cualquier conducta o actividad que resulte perjudicial para el bienestar
fisico o emocional propio 0 ajeno, e impulsando un uso responsable, critico y acotado
de los dispositivos digitales.
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4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Se realizaran las siguientes actividades sistematizadas para la consecucién de los objetivos
planteados para la dinamizacién y mejora de la convivencia escolar en el CEIP Pinares del
Cega:

NOMBRE

REVISION
INSTITUCIONAL

CONSTITUCION DE
LA COMISION DE
CON NCIA

&

DIFUSION
OPERATIVA
PLAN

DEL

SISTEMA DE
REGISTRO E
INTERVENCION

PLAN DE ACCION
TUTORIAL (PAT)

PLAN DE ACOGIDA
INSTITUCIONAL

?\
<</C9

D%( IZACION
BADIAL: "LAS

)
&

<2\%v

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
. L Evaluacion final del impacto de las medidas
Equipo Directivo, . .
Coordinador/a  de aplicadas y actualizacion técnica del Plan
. . de Convivencia del CEIP Pinares del Cega
Convivencia y . .
Claustro durante el mes de septiembre de cada ciclo
' escolar (Art. 2.2 Orden EDU/1921/2007).
Designacion formal de la Coordinacion de
Direccion del Convivencia y constitucion de la Comision,
Centro. \garantizando la composicion Iegab%l
C)((’ Decreto 51/2007. O
S &
%0 * Traslado de los acuerdo @enerales y
Q{(/ normas de convivencia a amilias en las
Tutor@’s y reuniones del primer tr@%’stre (Art. 4.1).
Co @\macién de * Publicacion del pISIQ n la web oficial del
Qgﬁvivencia. centro. N\
O * Difusién interagﬁva de las normas de aula
en asamblea grupal.
Profesorado. Ap.ll_cauon garantllsta plel RRI_. Regls_tro
unificado y confidencial de incidencias
Jefatura de . . " .
) mediante la aplicacion informatica oficial
Estudios y . . . .
Tutores/as Stilus Incidencias dispuesta por la
' Consejeria (Art. 8).
Contempla la coordinacion de todo el
Tutores/as y equipo docente, la mediacién como cultura
Jefatura de y estrategia de gestién de conflictos y la
Estudios. difusion de las normas de aula y centro (Art.
4.1 de la Orden).
Disefio de medidas y actuaciones relativas
tanto a la recepciéon de alumnos al
Claustro de : .
comienzo del curso como a la acogida de
Profesores. . .
los que se incorporen por primera vez (Art.
3).
s X
o o4
Coordinacion de Emision semanal en directo (vie%gs, 15-20
Radio y Claus& minutos) enfocada a la divulgation de las
<
& %
& &
é?‘ SV“
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O O



NS
AN
&

NOMBRE

VOCES DEL CEGA"

PROYECTOS
CULTURALES
COOPERATIVOS

&

CELEBRACIONES
COMUNITARIAS

DESAYUNO
SALUDABLE

Y

CARDIOSOLIDARIO

REGULACION

POSITIVA DE

ESPACIOS
LUDICOS

o

&
MNADO
BYUDANTE

)
&

Q\%v

Y

& &

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

normas civicas, la igualdad, e inclusién.
Monogréficos especiales:

+» 20 de noviembre: Derechos de la Infancia.
* 6 de diciembre: Valores Constitucionales.
* 30 de enero: Dia Escolar de la No
Violencia y la Paz.

* 8 de marzo: Dia de la Muijer.

* 21 de marzo: Dia Mundial del Sindrome
de Down.

Desarrollo del Festival de Navidad vy
Claustro de proyectos integrados con el Plan de Artes
Profesores y del centro, utilizandolos como vehiculos de
Alumnado. Q%ducacién emocional, cohesion gr@ﬁal,
Q(O escucha activa y respeto mutuo. ¢
S — -
S inamicas de cohesion ins onal: Acto
Q{(/ festivo de bienvenida el prisiver dia de curso
Co ad junto a los tutore&x?‘celebracién de
E c@c tiva, Carnavalgs, proye@l@s transversales de
coeducaciéon (<> actos de
o) graduacién/desﬁédida (3° de Infantil y 6° de
Primaria).

Actividad de aprendizaje-servicio celebrada
el dltimo dia lectivo del segundo trimestre.
Combina talleres de concienciacion

Comunidad . o
) nutricional, desayunos comunitarios libres
Educativa. . . o
de residuos y una jornada de actividad
fisica solidaria destinada al apoyo de
entidades benéficas del entorno.
* Dinamicas de patios activos vy
autogestionados mediante asambleas de
juegos de recreo.
Comunidad * Desafios deportivos semanales inclusivos
Educativa y promovidos por el area de Educacion
Especialista de EF. Fisica.
* Entradas y salidas de las instalaciones de
CQ;forma pausada y respetuosa. C’)v
<& &
Coordinacién {(/Q,e Potenciacion del "Banco de la Amistad" en
ConvivenciaéJQ los recreos. Siguiendo escr%py osamente
& %
& &
é?‘ SV“
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NOMBRE

BANCO DE LA
AMISTAD

OBSERVATORIO Y

ANALISIS DE LA

CONVIVENCIA
o

o

GRAMA
TRANSVERSAL DE
COMPETENCIA
SOCIAL

PLAN DE
EMPRENDIMIENTO
SOCIAL

CONVIVENCIA EN
ENTORNOS
DICTADOS
(SALIDAS)

SENALECTICA E
INTERVENCION
VISUAL (FRASES
CIVICAS)

&

RESPONSABLE

Tutores/as y
Claustro.

Equipo de
Convivencia del
Centro.

o

N/
Tutores/as - y

Maestro
Especi as.
Q\
S
%

Direccion,
Tutores/as y
Tutoria de 6° de
Primaria.

Claustro de
Profesores.

Equipo de
Coordinacion  de
Convivencia.

&

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

el Art. 18.2 de la Orden EDU/1921/2007,
el alumnado voluntario que ejerza como
mediador entre iguales contard de forma
imprescindible con: 1) Autorizacién expresa
de los padres; 2) Participacibn en
actividades de formacion especifica; y 3)
Informe escrito del centro que certifique que
su participacion no afecta negativamente al
rendimiento académico.

Recogida sistemética y objetiva de datos

mediante indicadores y volcado de la

aplicacion informética Stilus para detectar
Q%cos, tiempos y zonas de riesgo (Art.@?‘

O
Insercion curricular sistemétit@/de las
habilidades sociales, el leng @ asertivo y
las dinamicas cooperatingxen todas las
areas de conocin@%o y niveles
educativos. D
<X

Disefio colabogétivo de un plan de
emprendedores que incluye el disefio del
calendario escolar, el mercadillo solidario y
la cesta de Navidad para el desarrollo de
competencias de iniciativa personal vy
trabajo en equipo.

Planificacion de visitas culturales, salidas
escolares y excursiones siguiendo las
directrices de seguridad y representatividad
marcadas de forma oficial en la
Programacion General Anual (PGA).

Despliegue de un entorno visual
estructurado y accesible a través de
carteleria con frases civicas construidas
por el alumnado, tales como: "Si se burlan
de un compafiero no me rio", "Acércate a
quien estd solo", "Cuando jugamos no

jamos a nadie fuera” o "Si hago a

C)((’ broma descuidada, pido disculpas"c)((,

Comunidad OQ/
Q/OJ
&
?\
QA
Q\

Q
N
&

Q/\/

Encuentro de convivencia festitacelebrado
%
&
SV“
Q\

Q
N
&



NOMBRE

COMUNITARIA:
"DIA DE
FAMILIAS"

LAS

TALLERES DE
BIENESTAR
DIGITAL Y

PREVENCION DEL

CIBER SO
0@6&0

CIUDADANIA
DIGITAL E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ETICA

NG
&

RESPONSABLE

Educativa.

Coordinacion  de
Convivencia,
Tutores/as y EOEP

&

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

oficialmente el 13 de mayo (festivo en
Valladolid, aunque le dia Internacional de la
Familia sea el 15 de mayo), articulando
talleres cooperativos y dinamicas de
implicacion familiar.

Prevencion del riesgo digital: Talleres
practicos y charlas diferenciadas dirigidos
al alumnado (especialmente tercer ciclo) y
a las familias a través de Stilus Familias /
Teams, orientados a regular el uso
saludable de pantallas y prevenir
situaciones de ciberacoso (cyberbullying),

C,)Earantizando los derechos digitales d@%s

v
Coo((/
&

Q\%v
NS
AN
&

Coordinacion  de

menores recogidos en la LOPIbey el
Articulo 6 de la Orden EDU/19282007 en
materia de seguridad Q

Q,%
Uso critico y responsa elalA:
* Talleres practicos &ﬁéptados por edades)
sobre el uso éti de la IA generativa,
concienciando g’obre la prevencion de
sesgos, la veracidad de la informacion (fake
news) y el respeto a la propiedad
intelectual.

Convivencia, * Aplicacion de la IA como herramienta de

Comision TIC vy inclusion (DUA): uso de asistentes de voz y

Tutores/as. lectores automaticos para eliminar Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)
en el alumnado NEAE.
» Creacion de guiones interactivos sobre
resolucion dialégica de conflictos para la
radio escolar utilizando herramientas de IA
supervisadas por el profesorado

X X
& &
N N
& &
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& &
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5.- ORGANOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

Los érganos encargados de articular, dinamizar y supervisar la convivencia escolar en el CEIP
Pinares del Cega ejerceran sus funciones en estricta sumision a las competencias atribuidas
por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (texto consolidado por el Decreto 23/2014), y la Orden
EDU/1921/2007.

5.1.- COMISION DE CONVIVENCIA
Composicién Legal En cumplimiento de la normativa especifica para los colegios de
Educacion Infantil y Primaria, la Comision de Convivencia del centro estaré integrada de
manera obligatoria por los siguientes miembros del Consejo Escolar:

o El director del centro (que ejercera la presidencia).

o La jefa de Estudios.
o Dos maestros/as elegidos por el claustro de profesores en el Consejo Escolar.
o Dos padres/madres representantes de las familias en el Consejo Escolar.

Y ¥ e
Nota deé?stencia: Si la persona encargada de I&oordinacién de Convivencia del centrqfr'b
formgﬁdrte de la comisién como representanl\e/ ecta del profesorado en el Consejo F\s/gdlar,
d@é asistir obligatoriamente a las sesioftés con voz, pero sin voto, y su pr cia no

&

\g . - o _ oS
Q\é Competencias de la Comisig %E;; Convivencia Las funciones d?\‘% Comision de

Convivencia tienen un caréctqzcolaborador, consultivo y de propuest@ e mejora, estando
limitadas a: O QQ/
1. Garantizar la correcta aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, colaborando de forma activa en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion dialogada de los conflictos

escolares.

2. Proponer lineas de actuacién y proyectos concretos que contribuyan a la promociéon
de la igualdad y la mejora del clima escolar. Estas propuestas se incorporaran
formalmente al Plan de Convivencia para su posterior evaluacién definitiva por el pleno
del Consejo Escolar.

3. Colaborar con el equipo directivo en el seguimiento de los procesos de mediacion y
en el disefio de los acuerdos reeducativos del centro.

Aclaracion: Se explicita de forma expresa en este plan que la Comision de Convivencia carece
de competencias disciplinarias, sancionadoras o correctoras generales. Conforme al texto
consolidado del Decreto 51/2007, corresponde exclusivamente a la Direccién del centro la
imposicion de medidas disciplinarias ante conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales
para la convivencia, asi como la incoacién de expedientes sancionadores, sin perjuicio de las
competencias delegadas que se puedan arbitrar bajo el articulo 38 de dicha norma.

Régimen de-Funcionamiento La Comision de Canyivencia se reunira con caracter perioédic®~

de for receptiva, al menos unavez al trimes n el seno de estas sesiones se rea\li?:tan

los ,informes trimestrales de seguimiento,y, evaluacion sobre el desarrollo re e la
v ook Nacas y

copvivencia en las aulas y espacios ¢ nes, analizando las actividades eje€l
evando dicho balance técnico al pleagﬁel Consejo Escolar. Qg/
é?‘ SV“
N IN
R Q
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5.2.- COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 de la Orden EDU/1921/2007, el director
designard al coordinador/a de convivencia preferente entre los profesores del centro con
destino definitivo que posean conocimientos, experiencia o formacion en resolucion de
conflictos y experiencia en tutorias. En colaboracion con el jefe de estudios, desempefiara las
siguientes funciones especificas:

1. Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accidn tutorial (PAT) en
coordinacion con el EOEP de Laguna de Duero, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre
iguales.

3. Parﬁ;gipar en las actuaciones de mediac(g’m, como modelo para la resolucion d

ictos en el centro escolar, en colal ion con el jefe de estudios vy el tut%,G}/
Cs?egl]n lo que se especifique en el reg@@énto de régimen interior del centro. o
%04. Participar en la comunicacio coordinacién de las actuacione &Q/apoyo
Qf(x individual o colectivo, segu rocedimiento establecido en el cen promover
é?‘ la cooperacion educativa e el profesorado y las familias, d@uerdo con lo
Q\ establecido en el plan ds@énvivencia del centro. Q\
N N

5. Coordinar alos aluqﬁ%s que pudieran desempefiar accioofés de mediacion entre
iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

Dedicacion Horaria: Conforme al articulo 12.3 de la Orden, el jefe de estudios, con la
aprobacién del director, asignara tanto al coordinador de convivencia como a otros profesores
el horario complementario semanal que se considere necesario para la realizacion de las
tareas del plan, de acuerdo con las disponibilidades horarias de la plantilla.
& & &
@) @) O
& % %
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6.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Para garantizar la transparencia, la mejora continua y el dinamismo del presente Plan de
Convivencia, integrado de forma preceptiva en la Programacion General Anual (PGA) del
CEIP Pinares del Cega, se establecen los siguientes mecanismos de acuerdo con los
articulos 2 y 9 de la Orden EDU/1921/2007:
6.1.- MECANISMOS DE DIFUSION
Se procedera a la divulgacion del Plan de Convivencia y de las normas vigentes a todos los
sectores que configuran la comunidad educativa:

e Sector Profesorado: Informacion pormenorizada sobre las lineas estratégicas del
Plan de Convivencia en el Claustro de inicio de curso. El documento definitivo se
alojard en formato digital accesible dentro del entorno colaborativo compartido
(Drive/Microsoft Teams) del profesorado para su consulta permanente.

e Sector Familias: Exposicion de los aspectos esenciales del plan y de las normas de
convivencia en las reuniones generales de tutoria celebradas al inicio del primer
tri@kstre. Asimismo, se informara a través@%‘la plataforma Stilus Familias. O?‘

«. (8ector Alumnado: Transmision direc\t/aﬂe)or parte de cada tutor/a a su grupo—Q/Lﬁa de

Q<</ los derechos, deberes y normas esézlficas durante las primeras sesiones utoria.
Q/% Las normas de aula permanece@ expuestas de forma visible. Q/%
é?‘ « Organos de Gobierno: Comunicacién oficial y presentacién del es@’o general de la
N convivencia al Consejo%ﬁ&ﬂar a lo largo del afio académico. QQ\
o N LN :

o Difusion Comunlta(fé( Publicacion del Plan de Convwencu(ﬁél centro en la pagina

web institucional oficial.
6.2.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
El seguimiento del Plan de Convivencia se concibe como un proceso continuo e
informatizado:

e Informes Trimestrales de la Comision de Convivencia: Elaboracion de un informe
al término de cada trimestre por parte de la Comisiéon de Convivencia, analizando
cualitativamente las situaciones surgidas y dando cuenta al Consejo Escolar.

e Gestion Informética Corporativa (Art. 8): Registro, tipificacibn y seguimiento
informatico de todas las incidencias y conductas contrarias a la convivencia a través
de la aplicacién oficial corporativa Stilus Incidencias.

e Coordinacién Pedagogica: Evaluacion del desarrollo de las actividades en las
reuniones periddicas de los érganos de coordinacién pedagdgica (Equipos de Ciclo,
CCP y reuniones especificas con la Jefatura de Estudios).

6.3.- MECANISMOS DE EVALUACION
La eval on final tendrd como meta medir rado de consecucion de los objeti g
propuéstos e introducir propuestas de mejora para la PGA del curso siguiente (Art. 2.2§0 rt.
OV v N/
9)<& & NS
9 < )
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Evaluacion de Actividades: Valoracion del impacto de las dindmicas en las distintas
reuniones del profesorado (niveles, ciclos y tutorias) tras su ejecucion.

Valoracion de Organos Colegiados: Al finalizar cada trimestre, se realizara una
valoracion del clima convivencial en el primer Claustro y Consejo Escolar del trimestre
posterior.

Memoria e Informe Final de la Comision (Art. 9.1): Al finalizar el curso escolar, se
elaborard un informe que incluira las valoraciones que, sobre la situacién de la
convivencia, haya hecho el consejo escolar. Dicho informe quedara integrado como
un capitulo especifico en la memoria final y sus datos se volcaran en la aplicacion
informatica corporativa.

Aprobacién Institucional Obligatoria: El Informe Final de Evaluacion del Plan de
Convivencia, junto con las propuestas de enmienda para el proximo periodo, debera
ser revisado, dictaminado y aprobado formalmente por el Consejo Escolar al
finalizar el curso académico, introduciendo las modificaciones pertinentes en la PGA

detgurso siguiente.
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7.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Cuando se vulneren las normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior (RRI) del CEIP Pinares del Cega, se aplicaran las actuaciones correctoras
correspondientes y proporcionadas a la conducta observada, considerando la edad del
alumno/a y sus circunstancias individuales, familiares o sociales, priorizando en todo
momento un caracter educativo, restaurativo y recuperador.

De acuerdo con el Articulo 13 de la Orden EDU/1921/2007, los procedimientos regulados
en el Reglamento de Régimen Interior ante situaciones de conflicto recogeran
obligatoriamente de forma escrita:

e a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion de conflicto.

e D) Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un prondstico de
la situacion.

e () %@ferencias que permitan evaluar Ios?gomportamientos problematicos y Ig}~

Qi{/@mstancias en que aparecen. (</C9 C)((/
O @)
¢<>/d) Un plan con el resto de actuacion@»a desarrollar y su seguimiento. (<>/

ta: Ante la ausencia de un procedimiehto especifico para un conflicto conchgo, el centro
Q‘aplicaré de forma complementafa el modelo secuenciado por fasQQ‘ (Deteccion,
Q\é Comunicacioén, Actuaciones Inicigles, Actuaciones Centrales y Actua@es Posteriores)
(<>Q establecido en el Anexo | de(gzpresente Orden. ((/{2
@) O O
7.1.- Activacion de Protocolos Especificos Obligatorios
Ante situaciones de especial gravedad que trasciendan la disrupcién ordinaria, el centro
iniciara de forma inmediata los protocolos autonémicos vigentes, los cuales prevalecen sobre
cualquier procedimiento general:

1. Supuestos de posible Acoso Escolar o Ciberacoso: Ante cualquier indicio fundado
0 sospecha de maltrato sistematico entre iguales, se procedera a la apertura y
activacion urgente del protocolo especifico regulado por la Orden EDU/1071/2017, de
1 de diciembre. Las charlas policiales o medidas preventivas del centro
complementan la convivencia, pero nunca sustituyen la obligacién legal de activar esta
orden.

2. Supuestos de Agresiones hacia el Personal del Centro: En caso de conductas
violentas, fisicas o verbales, dirigidas hacia el personal docente 0 no docente, se
activara de forma inmediata el protocolo dictado por la Orden EDU/1070/2017, de 1
de diciembre, salvaguardando la integridad de los profesionales en su condicion de
autoridad publica.

7.2.- Actuaciones Inmediatas de Urgencia

Sin perjuicio de las medidas correctoras o sanc@oras gue corresponda aplicar en fq(.?e}?
posteriarés, ante una conducta perturbadoraCel” profesorado presente, en el uso dé sus

CO{gﬁétencias legales y bajo su consider @ﬁ juridica de autoridad publica, eje&?a} las
((/35 aciones inmediatas necesarias parachacer cesar dicha conducta de forma §</e_g ra. De lo
&

& &
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acontecido se dara traslado directo al tutor/a del grupo y, de forma simultanea, a la Jefatura
de Estudios, 6rgano que emprendera las acciones institucionales pertinentes. Todas las
actuaciones llevadas a cabo por el centro quedaran registradas de forma escrita.

7.3.- Consulta del Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Para la consulta pormenorizada de la tipificacion de las conductas (leves, contrarias o
gravemente perjudiciales), las correcciones aplicables, los plazos de prescripcion y el
desarrollo detallado de los expedientes disciplinarios, los miembros de la comunidad
educativa (profesorado, familias y alumnado) deberan acudir a la pagina web oficial del centro
educativo (CEIP Pinares del Cega), donde se encuentra alojado y permanentemente
actualizado el documento integro del Reglamento de Régimen Interior.
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8.- CONCLUSION

El presente Plan de Convivencia nos invita a articular una reflexién profunda y permanente
sobre la naturaleza de las relaciones interpersonales que construimos en el entorno escolar
y sobre la eficacia de las estrategias que seleccionamos para abordar los conflictos inherentes
a la interaccién social. Desde una perspectiva plenamente restaurativa, asumimos que la
resolucion de un conflicto solo genera una mejora real y sostenible en la convivencia si se
enfoca bajo un modelo cooperativo en el que todas las partes implicadas ganan en
aprendizaje y ninguna resulta excluida. Para avanzar con paso firme en este sentido, resulta
indispensable priorizar de manera activa la reparacion afectiva y material de los dafios
ocasionados, asi como facilitar la reconciliacion sincera entre las partes, fortaleciendo el
vinculo identitario de cada miembro de la comunidad escolar con su propio centro educativo.

El sentimiento de pertenencia a la escuela constituye el motor fundamental de una
participacién ciudadana activa y comprometida. Solo cuando el profesorado, las familias, el
alumnado )&el personal de administracion y servicios se sienten escuchados y valorado
como p esencial del centro, se involucran %@ orma decidida en su funcionamiengéﬁ;>
organizacion eficaz. O O

a de forma

eminentemente comunitario e incl , donde la corresponsabilidad des

4 3 3
Q/Qp ello, el CEIP Pinares del Cegﬁggma la gestién del clima escolar desd;@m enfoque

derecho, las relaciones en Ias\ ituciones escolares publicas deben S\Qr | fiel reflejo de un
marco de convivencia basa@(en la igualdad legal, la equidad, el re%&o mutuo y la dignidad
humana.

El Anexo | de la Orden EDU/1921/2007 es un modelo de procedimiento de actuacion
ante situegiones de conflicto que afecten ala cg,nvivencia escolar estructurado en uQ,,

diagr@é%l de 5 fases consecutivas. ) o

\ & %4
/ESTRUCTURA DEL ANEXO I: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION Q
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El modelo establece quién interviene, qué actuacion se realiza y qué documentacion se
genera en cada una de las fases:
FASE 1: DETECCION DE LA SITUACION
e Intervienen: Profesorado, familias, alumnado, PAS (Personal de Administracion y
Servicios) u otros.
e Actuacion: Llevar a cabo actuaciones inmediatas para que cese la situacion en
conflicto (de acuerdo con los articulos 35 y 36 del Decreto 51/2007). Detectar la
situacion y pasar a la Fase 2.
FASE 2: COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO
e Intervienen: Profesorado, familias, alumnado, PAS u otros.
e Actuacion: Comunicar la situacion al Equipo Directivo del centro, teniendo en cuenta
lo establecido en el Decreto 51/2007.
cfﬁ o Cs - o
. umentacién: Registro por escrito -€oh la descripcién de los hechos y<as
<<>, actuaciones llevadas a cabo, asi co e las primeras decisiones tomadas. (<>,
Q Q Q
<</6 S Q/%
?§~ FASE 3: ACTUACIONES INICIALI%Qg( TOMA DE PRIMERAS DECISIONFV@
Q\é e Intervienen: Equipo Direc@& Puede contar con la colaboracion dg@epartamento de
((/Q Orientacion (D.O.) / ES/\QP, el coordinador de convivencia y el&/@or o tutora.
@)  Actuacion: @) @)

o Entrevistas y actuaciones de caracter individual con el alumno o alumna.

o Actuaciones colectivas.

o Coordinacion con la familia y con el propio centro.

o Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior (RRI) y calificacién de la
gravedad de la conducta.

o Opcional segun las caracteristicas del caso: Derivacion a instancias de
caracter social, judicial o sanitaria. Activaciébn de programas de asistencia
juridica y provisién de apoyos.

o Opcional: Activacion de un Programa de Mejora de la Convivencia u otros
programas de apoyo.

e Comunicacién Externa (Obligatoria segun gravedad): Enviar un informe detallado con
la comunicacion del caso al Inspector del centro y a la Direccién Provincial de
Educacion.
FASE 4: ACTUACIONES CENTRALES
e Intervienen: Tutor/a, profesores/as, Equipo Directivo, D.O./ EOEP y Coordinador/a de
@Vivencia. ©) ((/C')
-\/Q\ctuacic’)n (Segun las decisiones tom@g—é en la Fase 3): \/C)
Q o Si son conductas contrariad”a las normas de convivencia: Apliéfén del
Qg/% Reglamento de Régim%gﬁ'?terior, priorizando procesos de acu%ggo“bbreviado,
S S S
R R Q
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mediacion y acuerdos reeducativos. Provision de apoyos y evaluacion del
alumno, la familia y el centro.

o Sison conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Aplicacion de
las medidas previstas en el Decreto 51/2007, apertura del correspondiente
expediente disciplinario y comunicacion inmediata al inspector del centro.

o Puesta en marcha del Plan de Actuacién y del Programa de Trabajo del
alumno.

o Documentacion: Elaboracién de un informe escrito que contenga la descripcion de las
conductas disruptivas, las medidas de correccién adoptadas, el plan de seguimiento
y otros aspectos relevantes, ademas de la conformacion del expediente y el plan de
trabajo.

FASE 5: ACTUACIONES POSTERIORES
o Intervienen: Tutor/a, profesores/as, Equipo Directivo, D.O./ EOEP y Coordinador/a de
C@Wencia. 0?‘ C,)?‘
. (A%tuacién: Desarrollo de las actuacior@%/de seguimiento continuo y aplicacidb((/de
Q<<>/ medidas de caracter preventivo. Co@ﬁacién con los programas de apoyo, ﬁq’}fencia

S juridica o derivaciones sociales, arias o judiciales si fuesen necesarias, Mantener
Qg’ la comunicacion fluida con el ector del centro. <&

\é o Documentacion: Informe @ﬁde evaluacién y cierre del procedlm@ de conflicto.

Q
R R R
& & &

ANEXO II: GUIA RAPIDA DE DERIVACION E INTERVENCION CONVIVENCIAL
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ANEXO Ill: ACUERDO REEDUCATIVO Y RESTAURATIVO
Compromiso de Corresponsabilidad Educativa (CEIP Pinares del Cega)
1. DATOS DE IDENTIFICACION

e Nombre del alumno/a:

e Cursoy Grupo:

« Maestro/a Tutor/a:

e Fecha de formalizacion: / 1202

2. SECCION DE REFLEXION GUIADA (Cumplimentado por el alumno/a con ayuda del
tutor/a)

1. ¢ Qué ha pasado? (Describe los hechos de forma objetiva):
2. ¢ A quién ha afectado esta situacion y qué consecuencias ha tenido en el aula o el centro?
3. g,Cém%puedo reparar el dafio que he causado% evitar que vuelva a ocurrir? v
) O )
o o K
3<</Q,OMPROMISO OPERATIVO DE REP CION Y ACCION RESTAURATIVA (<>,

%@e mutuo acuerdo entre las partes y@é?no alternativa o complemento pedagggico a las
medidas disciplinarias ordinarias, acuerda el desarrollo de la si nte accioén

Q\é restaurativa orientada al bien co@ﬁ de la comunidad escolar: Q\é
¢ S ¢
@) Marcar la opcion/es selecﬁ%’nada/s y especificar los plazos: @)

o [J Elaboracion y locucion de una seccion informativa o cufia de convivencia en el
programa escolar "Las Voces del Cega", explicando la importancia del respeto mutuo
y las normas afectadas.

o [ Participacion activa en las dinamicas de autogestion de patios y recreos pacificos,
ayudando al alumnado mediador a mantener un entorno de juego seguro.

o [ Realizacion de un acto formal de asuncion de responsabilidad y disculpa hacia la
persona o colectivo afectado, en un espacio de mediaciéon guiado por el tutor o
coordinador/a de convivencia.

o [J Tareas de cuidado, limpieza o restauracion del material didactico, instalaciones o
infraestructura del centro que hayan resultado dafiadas por la conducta.

Detalle especifico de la accidon y calendario de cumplimiento:

Fecha de inicio: / /1202__
Fecha de finalizacion y revision: / /1202
4. COMPROMISO DE LAS FAMILIAS Ne v~
Q) - ) O

Los éﬁres, madres o tutores legales del alur@ﬁ’a/a, en cumplimiento del Titulo | del D@eto
5 07, asumen el compromiso de borar activamente con el centro ente,

%@Jpervisando el cumplimiento de la &eidn restaurativa aqui recogida y ref%@ndo las

Q{(, pautas de respeto y convivencia de& el ambito familia Qg/
S Nl Nl
N4 R Q
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FIRMAS DE CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Al firmar este documento, las partes se comprometen formalmente a cumplir los términos
establecidos en este acuerdo de manera responsable y dialogada.

v v v
o o o
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AUTORIZACION EXPRESA PARA LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
MEDIACION

D./Diia. , con
DNI/NIE , en calidad de padre, madre o tutor/a legal del alumno/a
, escolarizado/a en

el curso de Educacion Primaria.

DECLARO:

Que he sido informado/a por el Equipo Directivo y la Coordinacion de Convivencia del centro
acerca de los objetivos, funciones y dindmicas del Programa de Alumnado Ayudante /
Banco de la Amistad, orientado a favorecer la inclusion social, la deteccion de Barreras para
el Aprendizaje y la Participacion (BAP) y la resolucién dialégica de conflictos menores en
los periodos de recreo.
o & &
AUTORIZO: O @)
. . A . _ N/
orma expresa e inequivoca a mi hu@cpara que participe activamente como@’umno/a
SAyudante / Mediador/a entre iguales, ue implica su asistencia a las sesio ormativas

??‘ obligatorias y el desempefio de tareas de apoyo relacional en e{ﬁmio, bajo la
Q\é supervision directa del profeso@ de guardia y la Coordinacién de Coa@encia.

N4 Q

En Viana de Cega, a de de 202

Firma del Padre, Madre o Tutor/a Legal:







