RESUMEN RRI

El objetivo principal es mejora la convivencia en general de la Comunidad
educativa. La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad vy
convicciones, que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccién ni por
la obligacidon de asumir ideologias o creencias determinadas.

FAMILIAS
DERECHO DE LOS PADRES Y/0 TUTORES LEGALES

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos.
e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a sus hijos.
e Participar en la organizacion y funcionamiento del colegio.

DEBERES DE LOS PADRES Y/O TUTORES LEGALES

e Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos e implicarse de manera
activa en el mismo.

e Adoptar las medidas y recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

La participacidn en el proceso de admisidon en un centro requiere el conocimiento y
compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del
reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter
propio de los centros solicitados.

ALUMNOS/AS
DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

Derecho a una formacion integral
Derecho a ser respetado

Derecho a ser evaluado objetivamente
Derecho a participar en la vida del centro

Derecho a proteccion social

DEBERES DE LOS ALUMNQOS/AS
e Deber de estudiar
o Deber de respetar a los demas
e Deber de participar en las actividades del centro
e Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
e Deber de ciudadania
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LA COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar existird una Comision de Convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Sus competencias son:
a. Dinamizar el Plan de Convivencia del Centro.
b. Conocer y analizar el clima de convivencia del Centro.
c. Mediar en la resolucidn de conflictos y en los planes de actuacién
decididos, ante comportamientos en contra de la convivencia.
d. Llevar un seguimiento del Plan de Convivencia y sus actividades.
Informar en el pleno del Consejo de las decisiones tomadas.
f. Elevar propuestas al Equipo Directivo y al Consejo escolar, referidas al
funcionamiento y la convivencia.
g. Redactar el Informe para la Memoria Final.

®

NORMAS DE CARACTER GENERAL

e Puntualidad y Asistencia

e Los alumnos acudiran aseados y limpios al colegio

e Los alumnos de E. Infantil, en el caso de que se considere necesario el cambio
de ropa se avisara a la familia para que tomen las medidas oportunas.

e En el caso de notar sintomas de dolor o enfermedad en algin alumno se
establecera contacto con los padres para que vengan a recogerlo, via telefénica
o Remind.

e En caso de accidente sea avisara primero a las familias, y en situaciones
potencialmente graves se avisara a los Servicios de Urgencia (112).

e Los alumnos respetaran el edificio y material del centro, como algo suyo. Los
desperfectos que se produzcan de manera consciente o por conducta temeraria
seran abonados por la familia.

e Durante el desarrollo de las clases, los alumnos solicitaran permiso del profesor
para acudir al bafo. Los padres comunicaran al tutor aquellas circunstancias o
necesidades especificas de los alumnos. Asi mismo, los grupos que deban
trasladarse por el centro lo haran bajo la supervisién del maestro, manteniendo
siempre el respeto al trabajo de los demas.

e Los maestros se responsabilizaran de la supervisién en los tiempos de recreo
(juegos, servicios, accesos), de conformidad con lo establecido en la normativa
y los acuerdos de la PGA.

e Aquellos alumnos que, por prescripcion médica, necesiten tomar una medicacion
de forma crénica en el horario lectivo, para facilitar su asistencia al centro, sera
administrada por el padre, madre o persona en quien delegue. También podra
realizarlo el tutor de forma voluntaria.

e Para ello deberan aportar al centro informe médico donde se refleje la necesidad
de tomar dicha medicacion, asi como las pautas y horarios para su
administracion.
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NORMAS DIVERSAS

De entrada al centro

De salida del centro

De permanencia en el centro

De uso de espacio comunes

Relativas al trabajo escolar

Normas especificas de servicios de comedor y madrugadores
Organizacion de las actividades extraescolares y complementarias

DISCIPLINA ESCOLAR

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves o muy graves.

Actuaciones inmediatas

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de
este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno vy la
comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios y a las
familias.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro. En el centro siempre estara
acompanfado por un profesor.

Medidas posteriores

Son competencia del la Comisidon de convivencia:

Amonestacion privada.

Modificacion del horario lectivo (maximo 15 dias).

Realizacién de tareas de mejora del centro (maximo 5 dias).
Realizacién de tareas de apoyo (maximo 15 dias).

Suspension de actividades extraescolares (maximo 15 dias).
Suspension de asistencia a determinada clase (maximo 5 dias).
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CONDUCTAS CONTRARIAS PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS QUIEN i TOMA LA | MEDIDAS A ADOPTAR

CONTRARIAS DECISION

1.Llegar tarde | Tutor/a: -Realizacion de trabajos

sistematicamente al | -Amonestacion privada vy | especificos.

Centro. aviso a la familia via |- Permanencia en la
Remind. biblioteca hasta el inicio de

la siguiente sesion.

2.Falta de asistencia a clase
sin justificar.

Tutor/a:
-Comunicacion verbal a la
familia y via Remind

Tutor/a:
- Registro sistematico de
faltas

Direccion:
-Notificacién de las
ausencias al Equipo de
Absentismo
3. Negligencia que pueda | Profesor/a o tutor/a: -Reparar, individual o
ocasionar deterioro leve en | -Amonestacion privada y | colectiva del dafio
el uso del material e | aviso Remind. causado.

instalaciones del Centro,
asi como en el material de
los compafieros.

- Traslado del incidente a
direccion

- Reponer lo que se ha
estropeado.

4. Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios
inadecuados con objeto de
hacer dafo.

Tutor/a o Profesor/a:
-Amonestacion privada.

- Comunicaciéon a las
familias via Remind o por
escrito.

-Reparar  individual o
colectivamente el dano
causado.

- Limpiar las instalaciones
0 materiales ensuciados.

5. Incumplir el horario y
actividades dentro de la
jornada escolar.

Tutor/a:

Comunicacion a las
familias via Remind o por
escrito.

Director:

Comunicacion a la
autoridad competente si la
familia no toma medidas

-Recuperar  fuera  del
horario lectivo mediante
trabajo individual lo

realizado en clase.

6. Falta de higiene y aseo
personal.

Tutor/a:

- Comunicacion verbal a la
familia.

Trabajadora Social:

- Citacién y seguimiento
familiar

- Tutoria para adecuar el
aseo personal a las normas
sociales de higiene.

- Seguimiento familiar.

7.Asistir a clase sin el
material y/o trabajo
escolar correspondiente sin
justificar

y de forma reiterada.

Tutor/a o Profesor/a:

- Comunicacién oral o
escrita via Remind a la
familia, marcando un plazo
para que su hijo/a se
presente con el material
escolar.

- Trabajos especificos para
recuperar el trabajo no
realizado en casa o en el
centro.

- Si es reiterado quedarse
sin participar en una
actividad complementaria.
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- Notificar a la trabajadora
social.

8. Sustraccion de material
escolar, dinero u otros
objetos de los miembros de
la

Comunidad Escolar.

Tutor/a o Profesor/a:

- Comunicacion escrita a la
familia.

Equipo directivo

- Reponer lo sustraido en
buen estado de
conservacion o sustituirlo
por uno nuevo.

9. Actos contra la disciplina
académica y orden interno
(realizar en clase actos que
desvien la atencion de los
companeros), de manera
reiterativa.

Tutor/a o Profesor/a:

- Amonestacion privada y
comunicacion escrita a la
familia.

- Reunion del Profesor o
Tutor con la familia.
Equipo directivo:
-Levanta acta y
comunicacion a la
Comision de Convivencia

- Pedir disculpas en
privado o en publico.
- Seguimiento para

modificar su conducta.

- Posibilidad de cambio de
grupo por un plazo maximo
de una semana.

- Suspension temporal del
derecho a participar en
actividades

complementarias y/ o
recreos

-Realizacion de tareas
especificas.

- En EI hablar con miembro
del Equipo directivo.

10. Faltas de educacién,
desobediencia, respeto...
contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Tutor/a o Profesor/a:

- Amonestacion privada.

- Comunicacion escrita a la
familia.

- Reunién del Profesor o
Tutor con la familia.
Equipo Directivo

- Informacion a la comision
de convivencia

- Pedir disculpas
privado o en publico.
- Suspension del derecho a
participar en actividades
complementaria y/o
recreos.

- Suspension del derecho
de asistencia a clase en
determinadas materias
realizando un cambio de
aula, con realizacién de
trabajos escolares, oida la
familia y con conocimiento
previo de la comisién de
Convivencia.

- En EI hablar con miembro

en

del Equipo directivo.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CONDUCTAS QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS A ADOPTAR
PERJUDICIALES MEDIDAS
1. La reiteracion, en un | Todas estas conductas | Reconocimiento de la falta

mismo curso escolar, de
tres conductas contrarias a
las normas de convivencia.

2. Los actos de indisciplina,
acoso, amenazas, injuria u
ofensas graves contra los
miembros de la Comunidad
Educativa.

3. La agresion grave e
intencionada, fisica o
moral, contra los demas
miembros de la Comunidad
Educativa (agresiones,
rifas, peleas... de forma
reiterada).

seran sancionadas por la
Comision de Convivencia
mediante la instruccién de
un expediente al alumno/a

La Comision de
Convivencia podra
levantar la sanciéon antes
del agotamiento del plazo
previsto, previa
constatacion, por parte del
profesorado y
comunicandoselo a la
comisién de Convivencia
de que se ha producido un
cambio de actitud en el

alumno/a.

La Comision de
Convivencia sera quién
decida sobre el
levantamiento de la
sancion.

y peticion de disculpas en
publico o en privado.
Algunas de las medidas
indicadas en las conductas
contrarias.

Las faltas colectivas, por su
intencionalidad, se
consideran  gravemente
perjudiciales  para la
convivencia del centro y
nunca quedaran sin la
sancion correspondiente.

Para el alumnado:

Cambio de clase durante
determinadas actividades
lectivas y realizacién de
actividades de trabajo
personal.

Suspension de actividades
extraescolares.
Suspension del derecho de
asistencia al Centro
durante un periodo
superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

En el caso de que lo
provoque cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa:

- Solicitud de explicaciones
y disculpas

- Aviso verbal y escrito

- Notificacién al Consejo
escolar

- Revision de los
compromisos educativos
firmados al inicio de la
escolarizacion

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion
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4. La suplantacion de
personalidad en actos de la
vida docente vy |la
falsificacion, deterioro o
sustraccion de documentos
académicos.

continua y entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de
seguimiento y  control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

Suspensioén del derecho de
asistencia al Centro
durante un periodo
superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

5. La sustraccion
significativa e intencionada
de dinero, material escolar
u otros objetos del Centro,
asi como las conductas
similares en el desarrollo de
actividades
complementarias y
extraescolares.

Suspensioén del derecho de
asistencia al Centro
durante un periodo
superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes

6. Los dafos graves
causados
intencionadamente en
locales y materiales del
Centro o en los bienes de
otros miembros de Ia
Comunidad Educativa.

Reponer el material
sustraido o deteriorado.
Posibilidad de suspension
de actividades
complementarias.

Suspension del derecho a
participar en las
actividades extraescolares
del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

7. Los actos injustificados e

intencionados que
perturben el normal
desarrollo de las

actividades del Centro. Ya

Realizaciéon de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a
las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas
no podran tener una
duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15
dias lectivos

Suspension del derecho a
participar en las
actividades extraescolares
del centro por un periodo
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sean en horario lectivo o en
las actividades
complementarias o}
extraescolares.

8. Las actuaciones
perjudiciales para la salud y
la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del centro o la
incitacion a las mismas.

9. Salir del centro sin
permiso.

10. El  incumplimiento
reiterado de tres sanciones
impuestas.

superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del
alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias
lectivos v la finalizacion del
curso escolar.

Comunicacion inmediata a
la familia.

Expulsion  temporal o
definitiva del centro.
Solicitud de cambio de
centro.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE ACTUACION

- Proceso de mediacion educativa

- Procesos de acuerdo reeducativo

- Protocolo de actuacidon en caso de acoso escolar
- Protocolo es caso de agresiones




