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!E]\dl efio de un Plan de Acogida en centrosde educacion infantil y primaria es esep€jal para garantizar una
transicion suave y exitosa para los estudiantes y nos fortalece como comunidad educativa.

La llegada de nuevos alumnos a nuestro centro es un momento crucial que influye significativamente en su
integracion, bienestar emocional y rendimiento académico. Con este plan de acogida, estructurado y una
buena implementacién facilita esta transicidén, creando un ambiente seguro, acogedor y de pertenencia
desde el primer momento. Este plan se alinea con los principios de inclusidn y atencidn a la diversidad de la
Junta de Castilla y Ledn, buscando garantizar la igualdad de oportunidades para todos los alumnos.

La implementacidn de este Plan es fundamental para garantizar una integracidn efectiva y exitosa de nuevos
miembros a nuestra comunidad, ya sean alumnos, docentes o personal laboral.

Este Plan, no solo facilita la adaptacidn inicial, sino que también sienta las bases para continuar con un buen
ambiente positivo, productivo y cohesionado.

Es la legislacion actual, LOMLOE Decreto 37 y Decreto 38, la que marca ciertos aspectos claves para la
elaboracién de nuestro Plan de Acogida:

J Principios de equidad e inclusion.
. Atencion a la diversidad.
. Funcion tutorial y orientadora. ) ;
U Pa\;;aclpauon de las familias. \\\.. \\\..
N - Autonomia de los centros b b
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Son varias las razones que refuerzan por si solas el disefiar, desarrollar y potenciar la implementacién
de este Plan:

» Facilitar la Adaptacion: La entrada a un nuevo entorno educativo puede ser un momento de
ansiedad y confusion para los nifios. Un Plan de Acogida bien estructurado ayuda a los estudiantes
a adaptarse a su nuevo entorno, proporcionando informacion clara sobre las rutinas, normas y
expectativas del centro.

» Promover la Inclusién: Un plan de acogida inclusivo asegura que todos los nifios,
independientemente de su origen, habilidades o necesidades especiales, se sientan bienvenidos
y valorados. Esto es especialmente importante en contextos diversos, donde los estudiantes
pueden tener diferentes experiencias previas.

» Fomentar la Relacién entre la Comunidad Educativa: La acogida no solo se dirige a los estudiantes,
sino también a las familias. Involucrar a los padres y cuidadores en el proceso de acogida fortalece
la relacion entre la escuela y la comunidad, creando un sentido de pertenencia y colaboracidn.

» Desarrollar Habilidades Sociales: Un Plan de Acogida puede incluir actividades que fomenten la
interaccidn entre los estudiantes, ayudandoles a desarrollar habilidades sociales y a formar
amistades desde el inicio del curso. Esto contribuye a un ambiente escolar positivo y cohesionado.

y. .\ ¢ ~ ¢ ~ N
@) \J ¥
AN N\ AN

R N\ ENE

L N N\

A
.'/‘
A




7% & (R

E72) O 75
“Establecer un Clima Escolar Positi@:‘ Un ambiente acogedor y seguro eiwés"encial para el

aprendizaje. Al implementar un Ql’an de acogida, se establece un cIimagscoIar positivo que
promueve el bienestar emociQﬁhl de los estudiantes, lo que a su vez :fa\vorece su rendimiento
académico.

Identificacion de Necesidades Especificas: Durante el proceso de acogida, los educadores pueden
identificar las necesidades especificas de cada estudiante, lo que permite una atencién mads
personalizada y la implementacién de estrategias adecuadas para apoyar su desarrollo.

Mejorar la Comunicacién: Un Plan de Acogida bien disefiado incluye estrategias de comunicacion
efectivas entre el personal educativo, los estudiantes y las familias. Esto asegura que todos estén
informados y alineados en cuanto a las expectativas y objetivos educativos.

Fomentar la Motivacidn y el Interés por el Aprendizaje: Un inicio positivo en la educacién puede
aumentar la motivacién y el interés de los estudiantes por aprender. Un Plan de Acogida que
incluya actividades ludicas y atractivas puede despertar la curiosidad y el entusiasmo por el nuevo
afio escolar.

2. Objetivos

Como toda iniciativa pedagdgica y social, necesitamos de unos objetivos que dirijan nuestras acciones por
un camino especifico y ¢on una intencidn clara. Los objetivos que conduciran finalidad mencionada del
Plan seran los que enumeramos a continuacion: L o\
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a) Promover una participacion a@va de toda la comunidad educativa en,ekproceso de acogida

b) Propiciar un ambiente escofar en el que el nuevo alumnado y sus‘familias se sientan bien
recibidos.

c) Facilitar los tramites de matriculacion a las familias: notificacion, informacion,
documentacion... .

d) Informar de manera clara y concisa sobre la organizacién, funcionamiento y normas del
centro.

e) Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones y del personal del Centro.

f) Adaptar la modalidad de escolarizacion a las necesidades del alumnado recién llegado al
centro.

g) Facilitar la integracion de este nuevo alumnado dentro de su grupo-clase.

h) Proporcionar los recursos minimos, tanto materiales como metodolégicos, a alumnado que
presenten ciertas carencias, con el fin de que puedan optar al mismo nimero y tipo de
oportunidades que el resto de los alumnos ya matriculados

i) Establecer canales de comunicacion fluidos entre el centro y las familias.

j)  Poner en conocimiento de las familias las pIataformas educativas que se utilizan en el centro

y detectar una posible brecha digital. R A4
\\‘I. < \\l ) \\.f
Q \ ~.'\ 2 Q
N 2 ) A\




A/ N
O O

Q2 ™

O 72\
N\ . <&
3. I{e\sﬁnatanos <
X NS
Igs‘fe plan de acogida esta dirigido a: x\:<

&
RN
Q N4
N
&

4
\“/

e Alumnos de nueva incorporacién al centro en cualquier curso de Educacién Infantil y Primaria.

e Familias de los nuevos alumnos.
e Profesorado del centro.

e Personal de administracion y servicios.

e Alumnos veteranos que participen en actividades de acogida.

4. Recursos

Para la implementacién de este plan de acogida se requeriran los siguientes recursos:

e Humanos: Equipo directivo, tutores, profesorado de apoyo, personal de administracion y servicios,

alumnos acompaiiantes.

e Materiales: Dossiers informativos, material escolar basico, planos del centro, recursos para

dindmicas grupales, encuestas.

e Espaciales: Aulas, sala usos multiples para reuniones informativas, espacios actividades ludicas.

e Tecnoldgicos: Pagina web del centro, correo electrdnico, plataformas de comunicacién con las

familias, redes sociales.
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5. Axr\t\u\auones Generales ’:\\ <
A\ A\ N
MOMENTOS ~  ACTUACIONES " RESPONSABLES
INCORPORACION
ALUMNADO
Entrega de documentacidn:
o Solicitud de admision modelo ofrecido por la Consejeria de Educacion.
o Fotocopia del libro de familia (o en su defecto una certificacion de la
inscripcion de nacimiento librada por el registro civil de los padres y el
L alumno). Equipo Directivo
MATRICULACION .
o Fotocopia DNI, NIE o Pasaporte (padres, madres, tutores/as legales y (secretario)
alumno/a si lo tuviera). ¢
) o 4 fotografias tamafio carné” ¢
2 o Certificado de residencia@ certificado de empadronamiento. o
N o Ficha recogida de dates del alumno. Compromiso educativo. ™
Fase Previa a la " ¢
Inco\(poracién Informacion a las fam\ilihs: \\\\
N " N
\\'x\ Envio de cart@x(% bienvenida. \\\
X Publicacionde informacion relevante en la pagina web del centro ~X
(horarios,‘"calendario escolar, normativa, contacto, etc.). -
. Jornada puertas abiertas. . o
ADMISION ° . p- . S . Equipo Directivo
Organizacion de reunién informativa para padres y madres de nuevos
alumnos antes del inicio de curso: presentacion del equipo directivo,
tutores, proyectos y planes y se resolveran dudas.
o Entrega de un dossier de bienvenida con informacidn practica sobre el
centro (instalaciones, servicios, actividades extraescolares, etc.).
Preparacion del centro:
o Designacidn de un profesor o equipo de profesores responsables de
coordinar el plan de acogida.
Elaboracion de materiales de bjgnvenida para los alumnos. Equipo Directivo
Organizacion de los espacios.yrécursos necesarios para las actividades de N,
W acogida. \" A\
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Q & o Coordinacién Fc{ﬂ‘@l’equipo de orientacidn educativa para identificar Q &
.\< posibles nechidades especificas de los nuevos alumnos. \\
S X %
-~ Recepcidony Bienvenida:
o Recibimiento célido y personalizado por parte del tutor, especialistas y/o
equipo directivo el primer dia de clase. Tutor/a
o Presentacién del alumno a sus compaiieros de clase.
o Entrega de un "kit de bienvenida" con material escolar basico y
informacidn util para el alumno.
Actividades de Integracion en el Aula:
Fase de PRIMERAS SEMANAS o Dindmicas de presentacion y conocimiento mutuo entre los alumnos.
Incorporacion Actividades ludicas y cooperativas para fomentar la interaccién y el
trabajo en equipo. Tutor/a
oS o Explicacion claray sencilla de Ias normas de clase y del centro. Lo
N Asignacion de un aIumnog\:ompanante o "compafiero guia" que pueda '\\f
o ayudar al nuevo aIumnp\eﬁ sus primeros dias. Q¥
& Conocimiento del Centr\o &
< o Visita guiada poflas instalaciones del centro (aulas, biblioteca, gimnasio, Tutor/a
X patio, etc.), "X NS
) o Presentac\uo\ del personal del centro (profesores de otras areas, personal ‘\;\*\Compaﬁero guia
de administracion y servicios).
Seguimiento Individualizado:
o Entrevistas individuales del tutor con el nuevo alumno para conocer
sus intereses, inquietudes y posibles dificultades. Tutor/a
o Observacién continua por parte del profesorado para detectar
necesidades especificas. Profesorado
Realizacidn de evaluacidn inicial.
Contacto telefdnico o por correo electrénico con las familias para
conocer su impresion y ofrecer apoyo.
o Entrega de documentacién individual: Informe de salud escolar,
¢ autorizacién de la imagen, gle;rgias... . ¢
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Reuniones de coorc{macmn El equipo directivo, tutore y profesorado que
intervienen con QLaIumno/a se reuniran peridédicamente para compartir

Eg\ipo directivo

i"j\ DURANTE informacién spbre la integracién de los nuevos alumnos y coordinar acciones ,\",\ Tutor/a
’ EL CURSO de apoyo si fuera necesaria. Profesorado
Tutorias individuales con las familias: Se programaran tutorias individuales
Fase de Seguimiento con las familias de los nuevos alumnos para evaluar el proceso de adaptacién Tutor/a
y Evaluacion y abordar cualquier preocupacion.
Encuestas de satisfaccion: Se podrd realizar una encuesta anénima a los
nuevos alumnos y sus familias para recoger su opinidon sobre el plan de Tutor/a
acogida y proponer mejoras.
Revision del plan: Al finalizar el curso escolar, se realizara una revision del plan
FINAL de acogida para identificar puntos fuertes y dreas de mejora, incorporando las Equipo
DE CURSO sugerencias de la comunidad educativa. docente
. 3‘3 Objetivo: Facilitar la i mcorporacu;n »de los alumnos entre las diferentes etapas. - § 2
N INICIO Realizacidon de reunién de co E i6 i i imari Equipo docente-
PROGRAMA'DE otdinacion entre los tutores de infantil y primaria. N
TRANSITO DE CURSO Jornadas de puertas al?lertas IES de referencia y charlas informativas de Tutores
2 antiguos alumnos. 2 2
Q 3 Objetivo: Facilitar Ia\‘transmlon del nifio al entorno escolar. \‘
X X X
g:\} Es una etapai}radual que permite al nifio adaptarse a la nueva rutina y x:\:\
relaciones sociales, las primeras dos semanas al inicio de cada curso escolar.
INICIO Durante este periodo, se flexibilizard el horario escolar para que los nifi@s
puedan adaptarse progresivamente con un ambiente relajado y seguro.
Tutor/a El- I3A
*PERIODO DE O IR0 Actividades: ] o
ADAPTACION (septiembre) o Visita de las diferentes dependencias del centro. Equipo directivo
o Presentacion del profesorado.
o Entrevistas con padres/madres/tutores para recabar informacion.
o Entrega de documentacidn pertinente.
o Actividades ludico-adaptativas.
o Establecimiento de pautas Y rutlnas .
\\';i"'\ ORDEN EDU/1063/2022, de 19 de agosto, por la que se es‘tablece el calendario y el horario escolar para el primer aclq de

educacion infantil de los centros de la Comunidad de CasﬁHa y Leén que lo impartan.
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~ < MOMENTOS ~</ACTUACIONES ~ <RESPONSABLES

Despedida extraordinaria por traslado a otro centro.
o Facilitar contacto con compafieros y colegio (Redes sociales...).
o Reunidn con la familia, si es necesario, para poner en su conocimiento el

Equipo Directivo

ORDINARIA proceso y protocolo de traslado de informacién académica.
o Remision de documentacion al centro receptor cuando éste la solicite.
Despedida ordinaria de los alumnos de 62 curso en aula.
. o Fiesta de Graduacién: de caracter ceremonial y emotiva, con discursos de
Despedida de los ) - ) )
alumnos alumnos, maestros, madre/padre, miembro de equipo directivo, entrega
3 de diplomas, actuacion de cada grupo, detalle de alumnos/as del centro...
GRADUACION ) o ) L. Comunidad
32 ED. INFANTIL Despedida ordinaria de los alumnos/de 32 El, paso a Primaria. ) X
¢ 7 62 ED. PRIMARIA o Fiesta de Graduacion: de carg’rﬂct’ér ceremonial y emotivo, con discursos de Educativa C
.\\ . alumnos, maestros, madrg]badre, miembro de equipo directivo, entrega .\\
de diplomas y detalles de'graduacién por parte de la tutora, actuacion de
o\ cada grupo de Eduqacu“o’n Infantil... . o
.,Q Facilitar la incorporéi:ién de los nuevos docentes al centro: profesorado .,Q
’\\\ sustituto, alum @s en practicas, profesores colaboradores... '\\\
\J o Entrega deficha de registro, direccién de la pagina web del centro y otra \J
documentacion necesaria.
o Acompafiamiento guiado de las instalaciones del centro.
o Transmitir la informacidn inicial necesaria para el docente que se
incorpora: funciones, horarios y organizacién general del centro.
Acogida INICIO/DURANTE o Entrega de horario personal, atencion a padres y complementarias, Equipo Directivo
Nuevo profesorado EL CURSO horario de su grupo, actividades extraescolares, vigilancia recreos... Profesor
o Informar de planes y proyectos que se desarrollan en el centro. acompafiante
o Presentacion al Claustro de profesores, Equipo de orientacién y personal
de servicios.
o Entrega de llaves de las dependencias que sean necesarias para el correcto
. desarrollo de su labor docente. 4 .
- o Informar de costumbres del cefitro y su equipo docente: convivencias, - &
’\\\" actividad conjunta final dg\tﬂi\r"nestre... . .\\\
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7. Ev\alﬁacién del Plan Q
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I;_a‘ﬁevaluacién del plan de acogida se reaIiz@Ké de forma continua y al finalizar el cur§\<,a través de:

e Observacion directa del comportamiento e integracion de los nuevos alumnos.

e Andlisis de los resultados académicos y del nivel de participacidn en las actividades del centro.

¢ Recogida de las opiniones de los alumnos, familias y profesorado a través de encuestas y
entrevistas.

e Revisidn de la documentacién generada durante el proceso de acogida.

Los resultados de la evaluacién se utilizaran para introducir mejoras en el plan de acogida de cursos
posteriores.

8. Difusion
Este plan de acogida sera difundido a toda la comunidad educativa a través de los siguientes medios:
e Presentacion y aprobacién en Claustro de Profesores/Consejo escolar

e Publicacion en la pagina web del centro.
¢ Informacidn a las familias en la reunidn inicial.

« Entrega de un résumen del plan a los nuevos alumnos y sbs familias. 2
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9. Documéntacién que acompaiia este Plan.& Rad
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CARTA DE BIENVENIDA AL CENTRO
TRIPTICO INFORMATIVO




