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Este Proyecto Educativo (PE) nace del espiritu de la Constitucion y se nutre de la
normativa educativa vigente en Castilla y Ledn y en el ambito estatal. Con él, aspiramos a
construir un documento que no solo coordine, sino que también inspire y cohesione a cada
miembro de nuestra Comunidad Educativa.

En sus paginas, definimos las sefias que nos identifican, los horizontes que nos motivan,
los valores que dan sentido a nuestra labor y la estructura que nos permite avanzar, siempre
conectados con la realidad social que nos envuelve.

El CEIP Pinares del Cega se proyecta como un centro inclusivo, con las puertas abiertas
a la participacion, profundamente comprometido con que cada alumno alcance su maximo
potencial. Cultivamos un ambiente donde el respeto florece, la colaboracion fortalece y el
aprendizaje es un viaje continuo, abrazando la diversidad como una fuente inagotable de

aprendizaje.

Reconociendo la dinamica propia de nuestro centro, este documento se presenta como
un proyecto vivo, dispuesto a evolucionar y adaptarse a los cambios que la vida escolar nos

depare.
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_(WARCO LEGAL DE REFERENGIA <

Este apartado del Proyecto Educativo establece el conjunto de normas y disposiciones
legales que fundamentan y orientan la actuacién del centro en nuestra comunidad, Castilla
y Ledn. Su conocimiento y aplicacion garantizan el cumplimiento de la legislacion vigente y
aseguran la calidad y equidad de la ensefianza.

Normativa Estatal
e Constitucion Espafiola (1978):

Articulo 27: Reconoce el derecho a la educacion de todos y la libertad de ensefianza.
Establece la obligacion de los poderes publicos de garantizar este derecho y la
participacion de los padres en la eleccién del tipo de educacion para sus hijos. Define
la ensefianza basica como obligatoria y gratuita.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE):

La LOE, y su posterior modificacion por la LOMLOE, es la ley fundamental que regula
el sistema edueatlvo espafol. Establece los principios, fines y objetivos de la y.
educacion, asi?como la organizacion genera{< fa participacion de la comunldqi:t}
educativa, lasévaluacion del sistema y los defechos y deberes de los alumnos,las
familias {y"los centros educativos. El Preyecto Educativo debe estar emplena
consonahma con los principios y dlsposmones de esta ley. 52
e X/ (e ~{/ <
. Be‘él Decreto 157/2022, de 1 de m\aﬁ‘zo por el que se establecen Qo}denamon y
/\Ias ensefianzas minimas de Ia:[’—_‘ducauon Primaria:

D%

o,\

R Y Este Real Decreto desarro}lé\ia ordenacion y las ensefianzas :ﬁhlmas de la etapa de
v Educacién Primaria a nivel-€statal, en cumplimiento de lo establecido en la LOMLOE.

Define los objetivos, competencias clave, areas de conocimiento, criterios de
evaluacién para esta etapa educativa. El Proyecto Educativo garantiza que la practica
docente y la organizacion del centro se ajusten a estas ensefianzas minimas para
asegurar una formacién comun y de calidad para todo el alumnado de Primaria en el
territorio espafiol.

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil:

Similar al Real Decreto 157/2022, este decreto establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la etapa de Educacion Infantil a nivel estatal, también en
desarrollo de la LOMLOE. Define los principios generales, las areas de conocimiento,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion para esta etapa. El
Proyecto Educativo asegura que la propuesta pedagodgica y la organizacion de la
etapa de Infantil en el centro se alineen con estas ensefianzas minimas, promoviendo
el desarrollo integral y el aprendizaje significativo de los nifios y nifias desde sus
primeros anos.
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ﬁ,(‘\'," e REAL DECRETO 82/1996ﬁ,<d§’26 de enero. Reglamento Orgéﬁibo de las Escuelas
() de Educacion Infantil y defos Colegios de Educacion Primaria.

« REAL DECRETO 315/2025, de 15 de abril, por el que se establecen normas de
desarrollo de la Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion, para
el fomento de una alimentacion saludable y sostenible en centros educativos

Normativa Autondmica de Castillay Ledn

o Decreto 37/2022, de 23 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad de Castillay Ledn:

Este Decreto autondmico desarrolla el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en
Castilla y Ledn, concretando los objetivos, competencias, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en el Real Decreto 95/2022 y adaptandolos a la realidad
educativa de la comunidad autonoma. El Proyecto Educativo incorpora y desarrolla
este curriculo, garantizando una propuesta pedagdgica coherente con la normativa
autonoémica.

 Decreto 38/2022; de 23 de junio, por el que{§’er establece la ordenacion y e{l’}?‘
curriculo dg{é’etapa de Educacion Primariagnfa Comunidad de Castillay Le@a}’

De manera similar al Decreto 37/2022, este-flecreto autondémico establece el edfriculo

de  la, etapa de Educacién Primaria ‘'en Castilla y Ledn, desaroflando y

cggfextualizando lo dispuesto en e;f{ReaI Decreto 157/2022. Define?jgé'objetivos,

‘edmpetencias, contenidos y crite\rjos’ de evaluacion especificos pa\m% las areas de

«Yconocimiento en esta etapa dentre'de la comunidad auténoma. El Preyecto Educativo

<N integray desarrollar este curr@ulo, asegurando una enseﬁanzaqg calidad y adaptada
% al contexto regional. % %

« ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado
en el segundo ciclode Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castillay Ledn. (Modificada por Orden de Educacion
371/2018):

Su inclusién garantiza el cumplimiento de la ley, el derecho a una educacién inclusiva
y de calidad, y proporciona el marco necesario para la identificacion, valoracion,
atencion y seguimiento de este alumnado, promoviendo su pleno desarrollo y
participacion en la vida escolar.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno

y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
enseflanzasno universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

¥ ¥ ®
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<<’\; o DECRETO 51/2007, de 17. ayo por el que se regulan | erechos y deberes
¢\

de los alumnos/as y la pa icipacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo,y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn. (Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.)

ORDEN EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia
delos libros de texto en las ensefianzas de educacién primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Leodn.

ORDEN EDU/418/2023 de 22 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU/1075/2016 de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la
promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

Normativa especifica de la Consejeria de Educacion: instrucciones
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Denominacion oficial y codigo del Centro

):4—\/' \ _,/.'r‘.‘{._)

Denominacion: CEIP PINARES DEL CEGA
Caodigo: 47005073

GCaIIe Madrid 22, Viana de Cega
e 983 546 804

©) <7005073@educajcyles

@httpf/ﬁ:&ippinaresdelcega,centros,educa,jcyl,esisiti’gk ™
(é& 0
¢ C v
v“{/J‘/ «"{{ vV g ‘onf{./“,
Tipo de Cerftro. Niveles Educativos que se imjparten ,<*{~= :
v e W4 o W4

EIP Pinares del Cega es un centr‘a DUb|ICO gue cuenta con las S|g$ehtes unidades
y m\fé}es Q
_«X e+ Segundo Ciclo de Educamon\lmfantll Cuenta con una unidad de\/eada uno de los tres
%% niveles: 3, 4 y 5 afos. *‘</ »\<,
N « Educacién Primaria: Cuenta con una unidad por cada nivel de 1° a 6°.

Administrativamente el centro cuenta con 3 unidades de Educacién Infantil y 6 de
Primaria.

Localizacion geografica y contexto socioecondmico y cultural del entorno

El CEIP Pinares del Cega se ubica en la localidad de Viana de Cega, un pueblo situado
al Suroeste de la ciudad de Valladolid, a 15 km, enclavado en plena Tierra de Pinares y
bafiado por el rio Cega. Su economia depende mucho de las actividades econémicas
desarrolladas tanto en la Capital (Valladolid) como en otras localidades cercanas como
Boecillo (Parque Tecnologico). El nivel socioecondmico de las familias es medio. Hay un
indice alto de padres/madres con estudios medios o superiores.

Del analisis del entorno del centro se deducen las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades, donde se ha tenido en cuenta tanto los factores de origen interno, es decir,
del propio centro, como los factores de origen externo, del entorno en el que esta ubicado el
centro, y en cada uno de ellos se analizaran los aspectos posmvos y negativos. .
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Profesorado comprometido con la educacidn de los alumnos,
Conocimiento profundo de las necesidades individuales de
cada estudiante.

Grupos reducidos de alumnos que permiten una atencidn
individualizada.

Integracidn de las tecnologias en el aula y fomento de las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas

Conocimiento de las familias y del entorno social de cada
alumno

Implicacién del, Broyecto de autonomia: radio, robética,
conversacis Qﬁ inglés.

Variedaghde proyectos

» Facili conciliacion familiar y ofrece actividades
en@ecedorﬂs

&)EBILIDADES ]

Dificultad para ofrecer una amplia variedad de actividades
extraescolares

Dificultad para acceder a eventos culturales y educativos
externos por el alto coste.

El nimero de alumnos depende de la natalidad de la zona
(muy variable)

Gran variedad de resultados escolares en cada grupo-clase.
Alto indice de alumnado en la ATDI del centro

Baja mofivn-::(igg%or la lectura.

W

* Utilizacion de las TIC para superar las limitaciones
geogrdficas y acceder a recursos educativos en
linea.

* Participacién en programas europeos y proyectos de
intercambio con otros centros

* Apoyo del ayuntamiento

1 * Entorno natural privilegiado para el aprendizaje

ngperiencial y la concienciacidn ambiental.

NNV
‘QQQ/
&

?«
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EAMENAZAS };’63

* Posible reduccidn de recursos y unidades, afectando
a la calidad de la ensefianza y la estabilidad del
centro
Aumenta de la ratio alumno/profesor y dificultad
para atender a la diversidad.

Consumo de tiempo y recursos en tareas
administrativas que restan atencidn a la labor

{pedagdgica

Cambio en el claustro por préximas jubilaciones.
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Una vez que ya hemos analizad odos los aspectos positivos y ne %mvos tanto de origen
sﬁﬁterno como externo, es el momento de buscar estrategias, de poner as encima de la mesa
y reflexionar sobre ellos, repensar.

La Real Academia Espariola define repensar como “pensar atenta y detenidamente sobre
algo” y en nuestro caso, el hecho de haber analizado las oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades de nuestro centro nos permite avanzar con objetivos claros, de esta
manera repensamos para avanzar.

Breve resefa historica

El centro educativo que hoy conocemos como CEIP Pinares del Cega tiene una historia
ligada a la evolucién social y la memoria historica de Espafia.

Durante un tiempo significativo, la escuela fue conocida como CEIP Rosario Pereda. Este
nombre hacia referencia a Rosario Pereda, una figura relevante en la Seccién Femenina de
la Falange en Valladolid durante el régimen franquista. Con la promulgacién y aplicacién de
la Ley de Memoria Historica, comenzo6 un proceso para el cambio de nombre del colegio.

™

Tras una votacions en la que participo la comunldad educativa, se eligi6 la nuevés'

denominacion. El cﬁé?ltro paso a llamarse CEIP Plnare§del Cega. Este nuevo nombre ha\6e
alusion al entorde/natural caracteristico de la zona, donde abundan los pinares cerczgnos al

rio Cega. U7 1O
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Senas de identidad. Valores fundamentales que promueve el Centro

Como centro de naturaleza publica, el ideario y los fines educativos del CEIP Pinares del
Cega se fundamentan en el marco juridico-politico que rige el sistema educativo espafiol,
basado en los principios democraticos de libertad, igualdad, pluralismo y aconfesionalidad
del Estado, garantizando a su vez la libertad de ensefianza y de catedra. En este sentido,
nuestro Centro se declara ideol6gicamente neutral, asegurando el pleno cumplimiento de
los principios emanados de la Constitucion Espafola. De manera mas especifica, nuestros
fines educativos se definen también por el marco legislativo establecido en el punto Il de este
documento.

En consecuencia, la actuacién de nuestro Centro se orienta a:

o Garantizar el derecho a la educacién de todo el alumnado en condiciones de
libertad e igualdad de oportunidades.

e Asegurar la participacion activa de las familias y el profesorado en la vida y la
gestion del Centro.

« Promover una fermacion integral que responda ayla singularidad de cada alumno y $-
alumna, a Ias<demandas de la sociedad actual y<a1a necesidad de socializacion. \< o

Dentro de eSte contexto general, y con&derariﬂo las caracteristicas propias del\CEIP
Pinares del Gega se establecen los S|gU|entes~vanres como marco de referenCIafque guia

la acmorﬁed’ucatlva del centro: ,52&3’ )\»’
4 \\ A \\ ,( \\

“Escuela Inclusiva, Abierta y. Part|C|pat|va Fomentamos un amb1ente de acogida y
y ’\) colaboracién donde la diver idad es valoraday la parﬂapamon?etodos los miembros

{f’ de la comunidad educativa.€s fundamental. \/

« Formaciéon Integral y Personalizada: La actividad educativa se centra en el
desarrollo individualizado y personalizado de cada alumno y alumna, promoviendo
una educacion integral en conocimientos, habilidades y valores morales en todos los
ambitos de su vida: personal, familiar y social.

e Centro Pluralista y Multicultural: Respetamos y valoramos la diversidad de
procedencias, razas, religiones, ideologias y niveles socioecondmicos, preparando a
nuestros alumnos y alumnas para vivir y participar activamente en una sociedad plural
y diversa.

o Gestion Democratica y Fomento de Valores Democraticos: Transmitimos a los
alumnos y alumnas el respeto hacia los demas y hacia si mismos, el sentido de la
libertad, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia y el valor del trabajo bien
hecho. La gestion del Centro es también democratica, facilitando la participacion real
y efectiva de padres, madres y profesorado a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.
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7 e Maduracion Personal y Aﬁ’aptacién Social: Favorecemos'el'desarrollo personal y
la integracién social de cada alumno y alumna, creando un ambiente calido, seguro y
afectuoso en las relaciones entre ellos, con los adultos y entre los propios adultos.

o Atencidn alaDiversidad: Prestamos especial atencion a la diversidad del alumnado,
respetando las diferencias individuales, ya sean fisicas, intelectuales, culturales o
religiosas, adaptando nuestra practica educativa a sus necesidades especificas.

o Aconfesionalidad: ElI Centro mantiene una postura de total respeto hacia las
creencias individuales de cada miembro de la comunidad educativa.

« Promocion de Valores Civicos y Ambientales: Fomentamos el respeto y la defensa
del medio ambiente, la educacion para la salud, la paz, la no violencia, la comprensién
intercultural, el consumo responsable y la educacion vial.

o Educacion paralalgualdad y la Coeducacion: Practicamos una educacion para la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminaciones por razon
de sexo, trabajando para superar estereotipos y tabues, y promoviendo el respeto
hacia la propia persona y la de los demas, asi como la plena aceptacién de la propia
sexualidad y la a]ena o '

. Comunldao‘\éducatlva Nos constituimos corm;(una Comunidad Educativa dondeée
reconogcgld los padres y madres como Iospﬂmeros responsables de la educa@on de
sus hijos e hijas. Por ello, promovemos la-c6laboracion y la coordinacion entre familias
y (@Mcadores para asegurar la coﬂé{en0|a de los principios educa;Nos y una
-actuacion conjunta eficaz.

A A Y a A \ a

,\/ « Escuela Viva e Integrada e st Entorno El Centro se consnj\, a parte activa de la

9 realidad social y cultural endla que se ubica. Aprovechamos les’recursos que ofrece

g el entorno para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer el

desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas.

Objetivos Generales del Proyecto Educativo

El CEIP Pinares del Cega asume la educacion en valores como un eje transversal
fundamental en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Nuestro objetivo es formar
ciudadanos y ciudadanas integros, capaces de convivir de manera positiva y constructiva en
una sociedad diversa y global.

Para ello, nos comprometemos a:

« Fomentar unasociedad plural e inclusiva: Capacitaremos a nuestro alumnado para
desenvolverse en una sociedad diversa, promoviendo el respeto y la aceptacién de
todas las personas, sin exclusion alguna. Educaremos en el respeto hacia uno mismo
y hacia los demas, reconociendo la dignidad inherente a cada individuo.
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Promover la conciencia social y ambiental: Inculcaremos erlos nifios y nifias una
actitud de amor y respeto hacia la naturaleza y la comunidad en la que viven.
Fomentaremos la defensa del medio ambiente, la educacion para la salud, la paz, la
no violencia, el consumo responsable y la educacion vial, haciéndoles conscientes de
su papel activo en la construccion de un mundo mas justo y sostenible.

Desarrollar habitos saludables y autonomia: Promoveremos el desarrollo de
hébitos saludables en aspectos referidos a la alimentacidn, la higiene y la autonomia
personal de los nifios y nifias, dotandoles de las herramientas necesarias para su
bienestar fisico y emocional.

Valorar la colaboracién y el trabajo en equipo: Priorizaremos la colaboracién y el
trabajo en equipo por encima de la competitividad y el individualismo, fomentando la
ayuda mutua, la solidaridad y el aprendizaje cooperativo como estrategias para el
éxito colectivo.

Potenciar la responsabilidad y el civismo: Desarrollaremos el sentido de la
responsabilidad, la generosidad, el respeto y el comparfierismo a través de la asuncion
y comprension de normas, derechos y deberes, formando ciudadanos comprometidos
y respetuosos, cem las reglas de convivencia. A
& ‘( X
Conmenmarsobre el consumo responsable*SenS|b|I|zaremos atodala comunldad
educatLV‘&,sobre la importancia de un copsumo responsable y critico, promqmendo
habijtos que minimicen el impacto ambleniaﬂ y fomenten la sostenibilidad. -

‘ V4 (".

(..;{, (... (,
lmpllcar a las familias en la edu’cacmn en valores: Ofrecerem&s’ formamon e

\nformamon alos padresy mad[e‘skn todos estos aspectos, buscando una coherencia
educativa entre el hogary Ia,\e/5cuela gue refuerce los valores trQbajados en el aula.

”(/ "(/

Educacién para la igualdad de oportunidades: Nuestro“Centro practicara una
educaciéon para la igualdad de oportunidades entre los sexos. Nuestros esfuerzos
educativos se dirigiran a conseguir el respeto a la propia personay a la del otro, y asi
a la integracion natural de la realidad social, constituida por hombres y mujeres,
valorando el enriquecimiento de la complementariedad y eliminando estereotipos de

género.
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Organos de Gobierno y participacién

1. Organos unipersonales

Directora
Jefa de estudios
Secretario

Las funciones de los tres se recogen en el Capitulo V. ORGANOS INIPERSONALES
DEL REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR. Ademas de las funciones individuales
asignadas, el Equipo Directivo, como oOrgano colegiado, asume las siguientes
responsabilidades y lineas de actuacion:

e Potenciar laactuacion del Claustro de Profesores: Impulsando su participacion en
la vida del centro, facilitando la coordinacion pedagogica y promoviendo la innovacion
educativa.

e Armonizar las actuaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa:
Fomentando uri»clima de colaboracion, respeto?y entendimiento entre famlllag,
alumnosy per,esores para asegurar un amblenxg,de convivencia positivo en el cer}tr@,

e Asegurar,_una relacién fluida, cordial y d‘é colaboracién con otros centros
educatives y con otras instituciones: Esffablemendo vinculos de cooperaek’m con
entidades locales, autonémicas y otras~1nst|tu0|ones relevantes para enmquecer la

ofe\;fa educativa y el funcionamiento Qel’centro ?)\,V
2 "Organos colegiados o
Y '\) A

;f’ Este apartado del Proyecta; “Educativo de Centro detallafo( organizacion y el

funcionamiento de los diferentes 6rganos de gobierno, participacion y coordinacién docente
del CEIP Pinares del Cega, en consonancia con la normativa vigente y con el objetivo de
promover una gestion eficaz, participativa y orientada a la mejora continua de la calidad
educativa.

El Consejo Escolar constituye el 6rgano de participacion de
los diferentes sectores de la Comunidad Educativa (padres
y madres, profesorado, personal de administracién y
servicios y representacion del Ayuntamiento). Sus funciones
se encuentran detalladas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

A través de este Proyecto Educativo, se aspira a que el
Consejo Escolar sea un érgano activo y eficaz, donde cada
sector representado asuma plenamente su papel y
contribuya a generar un clima positivo en el Centro, asi como
a impulsar y apoyar las iniciativas educativas que se
promuevan desde el colegio. Se fomentara la participacion
informada y la toma de decisiones conjunta en aquellos
aspectos que son de su competencia, garantizando la

CONSEJO ESCOLAR

™ transparencia y la comunicacion fluida entre los diferentes
28’ miembros de la comumdad educativa. )
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\/“especifican en el Reglamento dé, ‘Régimen Interior del
Centro. Este Proyecto Educativo busca fortalecer el papel
del Claustro como organo fundamental en la toma de
decisiones pedagogicas y en el funcionamiento general del
Centro. Se promovera un funcionamiento participativo y
democratico, donde las opiniones y propuestas de todos los
docentes sean valoradas y tenidas en cuenta.

Ademds de los claustros ordinarios y extraordinarios que
legalmente deben convocarse, se establece la practica de
celebrar "claustros informativos" de caracter semanal (todos
los lunes). Esta medida tiene como objetivo principal
asegurar que la informaciéon relevante llegue a todos los
miembros del profesorado de manera oportuna, asi como
generar un espacio para el debate, la reflexion conjuntay la
toma de decisiones sobre cualquier actividad, plan o asunto
gue concierna al Centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES

3. Organos de coordinacion docente

4 97 ’s
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La regulacion dae\%s organos de coordinacion doc}nte se encuentra establecida en“el
Decreto 38/2023 de 29 de septiembre, y se compIQ,menta con lo dispuesto en el Reglqmento
de Reglmen {nterior del Centro. Estos organos desempeiian un papel crumaP en la
planlflcamo,n Zel desarrollo y la evaluacion de la- ‘practica educativa. ¢
Ny s ,,\”

£
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,3\~\’ Los,Eqmpos de Ciclo estan integrados por, I'a\totalldad de los
4 maestros y maestras que imparten docenéla en un mismo
AN . «Q}clo educativo (Educacién Infantil y E«Q,Jcamon Primaria). Su
/ ¢Yfinalidad primordial es coordifiar las actuaciones

\/

educativas dentro del ciclo, reforzar el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y prevenir posibles
dificultades que puedan surgir a lo largo del mismo. Para
lograr estos objetivos, los miembros de los Equipos de Ciclo
compartiran toda la informacién relevante y necesaria para
trabajar de manera coordinada y coherente.

EQUIPOS DE CICLO

Dada la naturaleza de centro pequefio, la Comision de
Coordinacién Pedagoégica (CCP) estara formada por la
directora del centro (o persona en quien delegue), que la
presidira, y la totalidad del Claustro de Profesores, ademas
del orientador del centro. Esta composicion busca garantizar
la participacién de todo el equipo docente en la reflexion y la
COMISION DE toma de decisiop(,es pedagégicgs. _ o

COORDINACION LaCCP se reunira de forma grdlnarl_a el dltimo Iune_s de_ cada

} mes. Ademas, se celebraran sesiones extraordinarias al
PEDAGOGICA (CCP) comienzo y al finalizar el curso, asi como cuantas otras se
consideren necesarias para abordar temas especificos o
urgentes. Los temas tratados y los acuerdos adoptados en
las reuniones de la CCP quedaran registrados en un libro de
actas, cuya elaboracion sera responsabilidad del secretario

. de la CCP (que sera eJ c,oordlnador de ciclo més joven). AR
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En un centro pequefio como el CEIP Pinares del Cega, donde los recursos humanos son
limitados, los coordinadores de los diferentes planes desempefian un rol multifacético y
esencial. Esta gestion se realiza en las reuniones de los lunes, donde esta presente todos
los miembros del claustro.

Coordinador de lectura

Impulsa la lectura en todo el centro. Esto incluye organizar actividades
de fomento lector, coordinar la biblioteca escolar, colaborar con el
profesorado para integrar la lectura en las aulas y dinamizar recursos
para mejorar la comprension lectora

Coordinador digital

Lidera la integracion de las tecnologias digitales en la ensefianza y el
aprendizaje. Esto abarca la gestion de recursos tecnoldgicos, la
formacion del profesorado en herramientas digitales, el apoyo técnico
basico y la promocién de un uso seguro y responsable de la tecnologia.

Coordinador de radio

Pone en marcha y gestiona la emisora de radio del colegio. Esto
implica coordinar la participacién de alumnos y profesores, planificar
los contenidos, supervisar la produccién de programas y fomentar la
expresion oral y la creatividad.

Coordinador de RRSS
\<,

Gestiona la presencia online del centro. Esto incluye crear y difundir
contenido relevante para la comunidad educativa, moderar la
interaccion, proteger la imagen¢ del' colegio y utilizar las redes como/
herramienta de comunicaciory ?&aprendlzaje X

V/
Coordina'db'r de

Promueve un clima escolar” positivo y respetuoso. Esto |mpl|ca
desarrollar estrategias p@‘a la prevencion y resolucion de conl‘ﬁctos
fomentar la participacion del alumnado en la mejora de la conyivencia,

£

W

corl}uvenma coordinar actuacmne’&en casos de conflicto y promovew,aﬂ@res como
\’3~\ el respetoy la toLeranma e
:\ Impulsa la m'gjora de la ensefianza y el ap'ré)qdlzaje de las
A matematlcas Esto incluye proponer metodologlas innovadoras,
< "Coordinador de
Lo coordinar’ recursos didacticos, organizar actividades para despertar el
y matematicas

interés’ \por las mateméticas y colaborar dor’
abordar las dificultades de aprendizaje.

el profesorado para

Coordinador CFIE

El CFIE ofrece apoyo, formacion y recursos al profesorado para la
innovacion y la mejora de la préactica educativa. El coordinador
colabora con el centro en la deteccién de necesidades formativas, el
disefio e implementacion de proyectos de innovacion y la difusion de

ciclo/etapa

buenas practicas, contribuyendo al desarrollo profesional del
profesorado y a la calidad de la ensefanza.

Coordinadores de Coordlna},las acmongs_del equipo docente del .CIC|O, |mpl_J_Isa la
elaboracion y seguimiento de las programaciones, facilita la

comunicacion y el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Responsable
Madrugadores

Responsable de la organizacion y buen funcionamiento del servicio de
madrugadores.

Responsable Comedor

Responsable de la organizacion y buen funcionamiento del servicio de
comedor escolar.

Coordinador Releo

Responsable de la gestion y dinamizaciéon del programa Releo.
Organiza la recepcion, catalogacién y préstamo de libros de texto.

El coordinador mantiene reuniones de coordinacion periodicas con el fin de evaluar y
ajustar sus intervenciones, trabajando de forma coordinada con el resto del claustro para
asegurar una respuestd’educatlva integral y eficaz.
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Organizacion del Tiempo Escolar

El CEIP Pinares del Cega establece una organizacion del tiempo escolar que busca
optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje y ofrecer una variedad de servicios a la
comunidad educativa, manteniendo sus instalaciones abiertas desde las 07:30 h hasta las
18:00 h.

Horario del Alumnado

Actividad Lectiva: El horario lectivo se desarrolla en jornada continua, de 9:00 a 14:00
horas durante los meses de octubre a mayo. En septiembre y junio, la jornada lectiva
se reduce, siendo de 9:00 a 13:00 horas.

Entrada: El acceso al centro se realiza a las 9:00 horas con entradas pausadas, no
en fila, para que puedan entrar a sus aulas charlando con un compafiero, con musica
suave; asi comenzar el dia creando un ambiente mas tranquilo y acogedor.

Salida: La finalizacién de la jornada lectiva es a las 14:00 horas.

Recreo: EIl tiempo de descanso es de 12:00 a12:300 de octubre a mayo. En
septiembre y junio el recreo es de 11:30 a 12:00.,

Actividades Extraescolares De octubre a mayo, «g;e ofertan actividades extraescolaﬁg;
en horarig de tarde, de 16:00 a 18:00 horas,. )
Madrugadores de 7:30 a 9:00 de septlembl‘e a junio. o\
Comeédor: El servicio de comedor funcmna de 14:00 a 16:00 horas durante les meses
dey ctubre a mayo. En septiembre, «;g,qunlo el horario del comedor se\adapta ala
Jorhada reducida, siendo de 13: OQ& "15:00 horas. p \ \!
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k{grano del Personal Docente /\/ /\,
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El horario del personal docente se distribuye en tiempo lectivo y no lectivo, garantizando

la atencion directa al alumnado y la dedicacion a otras tareas esenciales para el
funcionamiento del centro.

Horario Lectivo: La dedicacién lectiva general es de 9:00 a 14:00 horas.
Adicionalmente, cada docente dedica una hora semanal (la hora 252) a tareas de
atencion personalizada al alumnado, pudiendo ubicarse esta hora al inicio o al final
de la jornada, segun las necesidades organizativas y pedagogicas.

Horario No Lectivo: Se establece un bloque de tiempo no lectivo de 8:30 a 9:00 horas
y otro de 14:00 a 15:00 horas. Adicionalmente, se dedica tiempo no lectivo en horario
de tarde, de 16:00 a 18:00 horas, segun el calendario adjunto en la Programacion
General Anual (PGA). Este tiempo se dedica a la participacion en los diferentes
organos del centro (unipersonales, colegiados y de coordinacion docente), asi como
a otras tareas de planificacion, coordinacién y formacion.
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La elaboracion de los horarios del profesorado se rige por los siguientes criterios:

e El horario lectivo del profesorado que no tiene docencia directa en un momento dado
se asignara a tareas directamente relacionadas con el apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje,

tales como

la gestion de

la biblioteca escolar, el

mantenimiento y la dinamizacion de los recursos informaticos y audiovisuales, la
atencién especifica al alumnado que requiera refuerzo educativo y la realizacién de
sustituciones del profesorado ausente.

e Se procurara no fragmentar en exceso el horario de los tutores y las tutoras, con el
objetivo de asegurar una mayor continuidad en la interaccion y el acompafiamiento
de los alumnos y alumnas por parte de su referente principal.

e En el proceso de elaboracién de los horarios, se velara por mantener un equilibrio lo
mMas equitativo posible entre el nimero de horas de docencia directa y las horas
dedicadas a otras tareas no lectivas para todo el personal docente del centro.

Espacios

El CEIP Pinares de}, tCega concibe la organizacion desﬁ’s espacios y la normativa de uso."?‘
de sus mstalamone‘&,recursos y servicios educativos; Bomo elementos fundamentales péhta
fomentar un amblente de aprendizaje optimo, mcluswo y acogedor. En este sentido, se busca
transformar Iors~e‘spa0|os tradicionales en entornos Vivos que promuevan la mteraccrén la

colaboraclorw la motivacion del alumnado. ¢,*2
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Crear\do Ambientes Acogedores para'\é} Aprendizaje
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\/Partlmos de la premisa de que. uﬁycentro educativo acogedor gener”as,amblentes de calma

/ serenidad, favoreciendo el biehestar emocional y, por ende, el préceso de ensefianza-
aprendlzaje. Para ello, se apuesta por una vision pedagdgica de los espacios, reinventando
aquellos que tradicionalmente no han tenido un uso didactico explicito. Un pasillo, por
ejemplo, puede convertirse en un espacio de trabajo en equipo dinamico y vivo, ofreciendo
nuevas oportunidades de aprendizaje informal y colaborativo. La creacion de rincones de
lectura acogedores y atractivos en diferentes puntos del centro busca fomentar el habito
lector de manera natural y placentera, el supermercado para relacionar los aprendizajes con

la realidad...

El disefio y la estética de los espacios se consideran herramientas pedagogicas en si
mismas, capaces de motivar los encuentros, facilitar la comunicacién y propiciar nuevas
experiencias educativas. Se priorizara la creacion de ambientes flexibles y adaptables a
diferentes metodologias y actividades, promoviendo la autonomia y la participacién activa

del alumnado.
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El edificio del CEIP Pinares del Cega se distribuye en dos plantas, albergando los
siguientes espacios:

« Planta Baja

o Seis aulas: Tres de ellas destinadas a Educacion Infantil, disefiadas para
favorecer el juego, la exploracion y el desarrollo integral de los mas pequefios.
Una de estas aulas se utiliza especificamente como aula de psicomotricidad,
equipada para el desarrollo de las habilidades motrices y la expresion corporal.
Dos aulas son para la especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
lenguaje.

o Biblioteca: Un espacio concebido como centro de recursos de aprendizaje,
lectura e investigacion, dotado de una coleccion variada y accesible para toda
la comunidad educativa. Se fomentara su uso como lugar de encuentro y
actividades relacionadas con la lectura y la cultura.

o Estudio de radio: espacio acondicionado para la emision semanal de un
programa de radio en directo.

o Aula Multifuncion: Un espacio versatil y adaptable a diferentes usos
pedagdgicos, como talleres, actividades en grupo, proyecciones o pequefias
representaciones. En él también esta ublcadb el Mercacega. A

o Serv;sws Sanitarios: Dos bafos para<n|nos dos para niflas y un b;mo’
adaptado para personas con movilidad r‘éduuda garantizando la accesihjlidad
yil’a comodidad de todos los usuano\é Dos aseso para profesores y oﬁ;’o' para

:mpersonal no docente. &y {n
/ Comedor: Un espacio destlnqdij al servicio de comidas, fomem@ndo hébitos
\¢ saludables y la convivenci ‘ehtre el alumnado.

:\ o Despachos: Espacios de trabajo para el Equipo Directivo yon’bs profesionales
,\': del centro, facilitando @ gestion y la atencion a las familias;
% o Sala de Profesores¥Un lugar de encuentro, trabajo eetl oratlvo y descanso

para el equipo docente.

o Cuarto de Material: Espacio destinado al almacenamiento y organizacién de
los recursos didacticos y el material escolar.

o Gimnasio: amplio gimnasio co multitud de material.

o Planta Superior

o Aulas de Educacion Primaria: Seis aulas equipadas para el desarrollo de las
diferentes areas del curriculo de Educacion Primaria.

o Aula de Mdasica: Un espacio especifico dotado de los recursos necesarios
para el desarrollo de la expresion musical y el aprendizaje de los contenidos
del area.

o Auladel Futuro: Un espacio innovador disefiado para la experimentacion con
nuevas tecnologias y metodologias activas, fomentando la creatividad, la
colaboracion y el desarrollo de las competencias del siglo XXI.

Normas de Uso de las Instalaciones, Recursos y Servicios

Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro se
estableceran en el Réglamento de Régimen Interior (RRI) garantizando el respeto Ia



& Seguridad y el buen funcionamjehtb de estos. Estas normas se ‘elaboraran de forma
i.ﬁﬁarticipativa, involucrando a los.diferentes miembros de la comunidad educativa, y se
revisaran periédicamente para adaptarlas a las necesidades del centro.

En lineas generales, se promovera un uso responsable y cuidadoso de todos los espacios
y materiales, fomentando el respeto hacia el trabajo de los demas y la corresponsabilidad en
el mantenimiento de un entorno limpio y ordenado. Se estableceran protocolos especificos
para el uso de espacios singulares como la biblioteca, el aula del futuro, el gimnasio y el
patio, asi como para el acceso a los diferentes servicios ofrecidos por el centro (comedor,
madrugadores, etc.).

La organizacién de los espacios y las normas de uso se revisaran y adaptaran de forma
continua para responder a las necesidades pedagdgicas y al proyecto educativo del centro,
buscando siempre la creacion de un entorno que favorezca el aprendizaje, el bienestar y la
convivencia de toda la comunidad educativa del CEIP Pinares del Cega.

Agrupamiento de alumnos y profesores

Agrupamiento de alumnos/as
. s e

El criterio principélt“para el agrupamiento de los ¢ l’;ﬁinos/as en los diferentes nive is”’
educativos es la edad cronolégica, de manera que a-¢ada curso corresponde un rango-de
edades espegi,fgcp'. No obstante, se contemplandlqﬁsl"guiente excepcion: la Permang:,l;}gié de
curso: Aquellos alumnos/as que, tras la evaluacion correspondiente, deban permanecer un
curso masysiguiendo los criterios de perma%gn’cia establecidos en el proyecto(ggrricular.
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Aqfﬁ\bamientos flexibles: El centro_reconoce que cada grupo es unasentidad dinamica
cuyas interacciones influyen significativamente en el desarrollo académigo, personal y social
,@e sus miembros. Por ello, Igod)rganizacién de los grupos s§<jealiza buscando la
“heterogeneidad y el equilibrio, eon el objetivo de fomentar interacciones positivas que
favorezcan el aprendizaje colaborativo, el respeto a la diversidad y la construccién de un
clima de aula enriquecedor.

Agrupamiento de Profesores

La adscripcién del profesorado a los diferentes cursos se realiza en cumplimiento de la
normativa vigente establecida por la Junta de Castilla y Le6n. En el CEIP Pinares del Cega,
como norma general, al inicio de cada curso escolar, el profesorado tiene la oportunidad de
elegir el curso o area en el que desea impartir docencia, siguiendo un criterio de mayor
antigiiedad en el centro; tras la eleccién del equipo directivo. En caso de empate en la
antigiiedad, se considera el mayor numero de afios de servicio en el cuerpo docente. Tanto
los adscritos al centro por primaria como los especialistas podran ser tutores de grupo, segun
necesidades del mismo.

El centro considera prioritario favorecer la permanencia de un mismo tutor/a a lo largo de
todo un ciclo educativo. La continuidad del tutor/a se valora como un factor que contribuye a
un mejor conocimiento del alumnado, a la consolidacion de vinculos y a una mayor
coherencia en la accion,tutorial. La alteracion de esta contgnuidad solo se producira en casos s,

excepcionales y deg(i‘da‘mente justificados. GX %)
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" El profesorado de apoyo (Ped%@’ogl'a Terapéutica y Audicion y L‘éﬁguaje, entre otros) se

distribuye por los diferentes niveles educativos del centro en funcidén de las necesidades
especificas del alumnado y del cometido propio de cada especialidad. La asignacion de este
profesorado se realiza de manera estratégica para garantizar una atencion inclusiva y de
calidad a todo el alumnado que lo requiera.

Servicios que oferta el Centro

COMEDOR

El CEIP Pinares del Cega ofrece un servicio de comedor escolar gestionado actualmente
por la empresa Aramark. Este servicio cuenta con tres monitoras dependientes de la
empresa, quienes se encargan de la supervision y atencion del alumnado durante este

horario.

Un nuamero considerable de alumnos y alumnas utiliza este servicio debido a la
incompatibilidad entre su horario escolar y el laboral de sus padres y madres. Asimismo, el
comedor escolar se convierte en un recurso fundamental para aquellos nifios y nifias que,
por su situacién economlca o sociofamiliar, reciben becasitotales o parciales para acceder a y.

este servicio. Desde EI centro, y en conocimiento

e @stas circunstancias, se famllttm&}

asistencia de esto$.alumnos y alumnas al comedor, ¢ohsiderandose en algunos casos
via para asegurar Una alimentacion adecuada, al mghos durante su jornada escolar. \

,o

El seryjrzo yde comedor opera desde el pr;ne,r dla lectivo de septiembre hastg el uItlmo dia
lectivo.defjunio. Su horario general, de ocr\ubYe a mayo, es de 14:00 a 16:00 bo?‘as mientras
que eh} 0s meses de septiembre y junioSe adelanta de 13:00 a 15:00 horas; Estos periodos
comprenden tanto el tiempo dedicado a la ingesta de la comida come fas actividades de

‘aracter ladico y educativo que re@*rzan los alumnos y alumnas baJQ‘ta supervision de las

meHItOI'aS
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El funcionamiento del comedor escolar se rige por las mismas normas de convivencia y
disciplina que el resto de las actividades del centro, en consonancia con lo establecido en el
Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del CEIP Pinares del Cega.
Ademas, existe un RRI especifico para este servicio.

En el transcurso del 2026, la empresa gestora del comedor, Aramark, debera implementar
las directrices establecidas en el Real Decreto 315/2025, de 15 de abril, por el que se
establecen normas de desarrollo de la Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria
y nutricion, para el fomento de una alimentacién saludable y sostenible en centros
educativos. En este sentido, la oferta de alimentos y bebidas en el comedor escolar debera
priorizar alimentos frescos, de temporada y de proximidad, tales como hortalizas, legumbres,
cereales preferiblemente integrales, frutas, frutos secos y aceite de oliva. Asimismo, se
incluira un consumo moderado de fuentes de proteinas de origen animal como pescado,

huevos,

lacteos y carnes magras (preferentemente de ave y conejo), entre otras

consideraciones para promover habitos alimenticios saludables y sostenibles entre el
alumnado. El centro velara por el cumplimiento de esta normativa en colaboracion con la

empresa gestora.
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Ademas, presta el servicio de madrugadores. Se presenta como una herramienta
fundamental para dar respuesta a las necesidades de conciliacién familiar y laboral de las
familias de nuestro centro. En la sociedad actual, con horarios laborales a menudo extensos
y poco flexibles, muchas familias encuentran dificultades para compaginar sus
responsabilidades profesionales con el inicio de la jornada escolar de sus hijos e hijas.

La implementacion de este servicio, atendido por dos monitoras cualificadas, ofrece una
solucion eficaz y segura para aquellos alumnos y alumnas que necesitan ser acogidos en el
centro antes del inicio de la jornada lectiva. Al contar con dos profesionales, se garantiza una
atencion individualizada y de calidad, permitiendo la supervision adecuada de los nifios y
nifias, asi como la implementacion de una amplia variedad de actividades enriquecedoras.

La multitud de actividades propuestas dentro del servicio de madrugadores va mas alla
de la mera custodia. Se conciben como un espacio de aprendizaje informal y ludico, donde
los alumnos y alumnas pueden:

« Desarrollar hahjlidades sociales: A través del juego cooperativo, la interaccion con
sus companems y la guia de las monitoras, fomentando el respeto, la empatia Y, Ia“

colaboracién, *4 v
- Estimularssu creatividad e |mag|nag|o11 Mediante actividades am,sucas
manuandades juegos simbdlicos y narracion ' de cuentos. \$)

. Fon)éntar la autonomia y la respon,sabllldad A través de la part|C|pacron en la
o;,gamzamon del espacio, la ayuda mNtua y la realizacion de pequena&iﬁreas
,\ithlar la jornada de forma tranqwla y positiva: Ofreciendo un amblente relajado y
2 ¥ distendido, en contraposicion a1as’pr|sas matutinas, lo que puedemﬂdlr positivamente
p *\," en su disposicion para el aprendizaje. N
(¥ « Descubrir nuevos interésés: A través de talleres temauéds juegos de mesa,
actividades deportivas suaves y otras propuestas que amplien sus horizontes.

La presencia de dos monitoras permite diversificar las actividades, atender las diferentes
edades e intereses de los nifios y nifias, y garantizar la seguridad y el bienestar de todos los
participantes. Ademas, facilita la comunicacién con las familias, ofreciendo un punto de
contacto temprano para cualquier necesidad o informacién relevante.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Con cada inicio de curso, el centro presenta una variada y enriquecedora oferta de
actividades extraescolares. Disefiadas para desarrollarse diariamente de 16:00 a 18:00,
estas actividades buscan complementar la formacion académica, fomentando el desarrollo
integral de nuestros alumnos a través de experiencias ludicas y educativas fuera del horario
lectivo.

Creemos firmemente en la importancia de ofrecer a nuestros estudiantes oportunidades
para explorar sus intereses, desarrollar nuevas habilidades y socializar en un entorno
diferente al aula. Estas actividades extraescolares no solo proporcionan un espacio seguro
y supervisado durante Jas tardes.

'\/
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7~ En definitiva, la amplia oferta de actividades extraescolares que présentamos junto con el
AMPA en septiembre es una apuesta por una educacion integral que va mas alla del curriculo
académico, brindando a nuestros alumnos las herramientas y oportunidades necesarias para
crecer como individuos completos y ciudadanos comprometidos. Para la realizacion de estas
requiere un minimo de participantes.

Estos servicios, se convierten asi en un recurso valioso y necesario para nuestra
comunidad educativa.
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Lenguajes para la inclusion

Implementado desde el curso 2016-2017, este proyecto ha demostrado tener un impacto
muy positivo en el desarrollo de las competencias del alumnado y en la mejora de sus
resultados académicos. Las actividades desarrolladas en el marco de este proyecto
potencian la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes.

Inglés - Grupos Flexibles de Expresion Oral: Con el objetivo de mejorar la competencia
comunicativa en inglés, se organizan grupos flexibles en todos los cursos de Educacion
Primaria durante una sesibn semanal. Esta estrategia permite una atencibn mas
individualizada y focalizada en el desarrollo de la expresion oral, facilitando la interaccion
y la fluidez verbal en este idioma.

Tecnologia, Informatica, Programacion y Robotica: Se integran contenidos especificos de
las areas de Matematicas y Ciencias Naturales, secuenciados y adaptados a los
diferentes niveles de Primaria. El enfoque se centra en el desarrollo del razonamiento
I6gico y el pensamiento computacional a través de la programacién como una secuencia
de pasos ordenado$. Esta area promueve un apréndizaje proactivo, estimula la, %
autoestima y la cggflanza y se complementa con Ia«gartlapauon activa del centro en IQ
First Lego League! Esta competicion ofrece un entorno de aprendizaje donde los alumnos
y alumnas entfenan la resolucién de problemas\'celebran el descubrimiento y aprqnden
a trabajar en €quipo en un contexto cientificogy. técnoldgico. ‘n
Q G Q 2 o<
En eh8urso 24-24 se |mplanto en nuestr@" plan de estudios una a&gnaturadenomlnada
“ro,bbtlca y programacion”. Esta aS|gn’atha coge las competencias especfticas asi como
los criterios de evaluacion vinculados a estos de las areas de matematicas y ciencias
# ’\‘laturales relacionados con los cqr;ﬁ’enldos delas TIC <,\'

Educacioén Artistica en Educacion Infantil: Una sesion semanal de Educacion Artistica se
imparte por la especialista de musica. Esta colaboracion enriquece la experiencia artistica
de los mas pequefios, integrando la expresion musical con otras formas de expresion
plastica y corporal, favoreciendo asi un desarrollo artistico mas completo y diverso.

Radio Escolar "Voces del Cega": La radio escolar es una actividad de centro consolidada
desde la inauguracion del edificio, gracias a la instalacion de un equipo de megafonia.
Tras una formacion especifica del profesorado dentro del Plan de Formacién de Centro,
se emite un programa semanal los viernes, antes del recreo. Los alumnos y alumnas de
los ultimos cursos son los encargados de elaborar el guion de cada programa, dando voz
y participacion al resto del centro. Desde sus inicios, la radio escolar participa activamente
en la Red de Radios Escolares, asistiendo a los encuentros y participando en las
actividades formativas del grupo de trabajo de profesores de la Red, lo que permite el
intercambio de experiencias y la mejora continua de esta enriqguecedora actividad.
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Enfoque pedagégico general del Centro. Criterios para la elaboracion de las
programaciones didacticas

Estas propuestas se articulan de manera coherente con otros documentos institucionales
del centro, como la Propuesta Pedagodgica para infantil y curricular para primaria, y se
concretan en las Programaciones Did4cticas de cada &rea y nivel. Las siguientes propuestas
organizativas, metodoldgicas, curriculares y de recursos se conciben como acuerdos
generales que buscan garantizar una educacion de calidad para todo el alumnado,
reconociendo y valorando la diversidad como un elemento enriquecedor, teniendo en cuenta
nuestro contexto educativo.

Se presentan aqui una serie de propuestas organizativas, metodoldgicas, curriculares y
de recursos que debemos tener en cuenta y que también aparecen en otros documentos
institucionales, como el Proyecto Curricular o la Propuesta Pedagdgica, asi como en las
Programaciones didacticas.

Propuesta pedagdgica @&’ A
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Apoyos Inclusivos

Horarios Modulares

Agrupamientos Flexibles

O

{4 'Coordinacion del profesorado

Implem‘éﬁtacic’)n de un modelo de apoyo que se dirija a todo el alumnato’dentro del aula,
eVlt'deO la figura del apoyo individualizado al alumno o al profegor Se priorizara la
docencia compartida como estrategia para diversificar la enseﬁanza y atender a las
diferentes necesidades dentro del grupo.

Disefio de horarios que permitan la flexibilidad para trabajar mediante proyectos
interdisciplinares, favoreciendo la conexién entre diferentes areas de conocimiento y la
aplicacion practica de los aprendizajes.

Establecimiento de horarios que faciliten el trabajo colaborativo entre diferentes niveles
o aulas del mismo nivel, promoviendo la docencia compartida entre varias aulas
simultdneamente para enriquecer las experiencias de aprendizaje y fomentar la
interaccion entre el alumnado de diferentes grupos. Se definira y fundamentara el
agrupamiento del alumnado del centro en base a criterios pedagégicos que favorezcan
la inclusién y el aprendizaje de todos. _
Dedicacion de tiempos espeuflcos para la coordinacion del profesorado a nivel de
ciclo, de etapa y de centrésicon el objetivo de planificar estrategias inclusivas, compartip (-

PN

experiencias y realizar ﬁﬁfsegwmlento del progreso del alumnado. ¢, {

&V v,'
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\<,

Metodologias Activas

Pasillos de Aprendizaje

Fomento del Didlogo

Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP)

Desarrollo de los Talentos

Paisajes de Aprendizaje

))’

sRadio Escolar

Fomento de methoIoglas activas que impliquen la interaccién y la ayuda mutua,gmre el
alumnado, tgl&s como el aprendizaje cooperativo con estructuras bien defiridas y las
tutorias entfe iguales para desarrollar la responsabilidad y el apoyo entre’ebmpaneros
Un simplerfugar de transito puede transformarse en un espacio wbrant.e&ﬁe aprendizaje
Si se, plan’lflca y se utiliza de forma creativa. .

Imp{gmentamon de estrategias que promuevan la comunicacion y*la reflexion conjunta,
oo las tertulias literarias dialdgicas, los debates sobre témas relevantes y las
exposmones orales para desarrollar el pensamiento critico y la expreS|on

Utilizacion del ABP como metodologia principal para el tratamiento transversal de las
areas, permitiendo al alumnado investigar, colaborar y aplicar sus conocimientos en
contextos reales y significativos.

Estimulacion de las inteligencias multiples como marco para reconocer y potenciar las
diversas capacidades y talentos de cada alumno y alumna, ofreciendo oportunidades de
aprendizaje diferenciadas.

Creacion y utilizacion de paisajes de aprendizaje como entornos flexibles y
estimulantes que permitan al alumnado explorar diferentes opciones de aprendizaje y
tomar decisiones sobre su propio proceso.

Implementacién y desarrollq,de una radio escolar como herramienta para fomentar la
comunicacion, la expre\szlon oral, el trabajo en equipo y la participacion de todo el

"4

alumnado. { ¢
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Uso de Libros de Texto

Gestion Dinamica del Patio

de Recreo
Uso del Espacio

Entorno Agradable

Espacios Polivalentes e
Interactivos

B
p X

Uso de las TIC (TAC)

Reflexnorfy debate sobre el uso o no de libros de texto, estableciendo ‘Eriterios claros
par»q/su eleccion y utilizacion en caso de ser empleados, prloq;ando aquellos que
fomenten la participacion activa y el desarrollo competencial. ¢ %

Organizacién del patio de recreo como un espacio educafivo y de convivencia,
promoviendo juegos cooperativos, actividades dirigidas y la resolucién pacifica de
conflictos. Mediadores del patio.

Exploracion de otros usos de los espacios del centro, mas all4d de las aulas
tradicionales, para crear ambientes de aprendizaje diversos y estimulantes.

Fomento del cuidado y la responsabilidad compartida del entorno escolar por parte
de toda la comunidad educativa, creando un ambiente acogedor y respetuoso.
Creacion de espacios polivalentes e interactivos, como simulaciones (ej.
supermercado), que permitan el aprendizaje experiencial y la conexién con situaciones
de la vida real, biblioteca, para la busqueda de informacion, trabajos en equipo y lectura;

asi como animacion a la misma.
Integracién de las Tecndlogias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y las (4

Tecnologias del Apreﬁﬁhzaje y el Conocimiento (TAC) ! de forma transversal en €l /

curriculo, como herramientas para la investigacion, la comunicacion, la creacion )y, la
personalizacion del“aprendizaje. Ademas del area establecida en nuestro ptan” de
estudios: programacic')n y robética. .
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Propuestas

Curriculares

\<,

Evaluacion Auténtica

Personalizacion del
Aprendizaje

Integracnﬁn 'de estrategias para desarrollar la cultura del pensamlemo en todos los
niveles: é’ducatlvos explicitando como se trabajara el pensamiento’ crftlco creativo y
refléXivo en cada una de las areas y etapas. AX

DI§GHO e implementacion de tareas competenciales que ¢ p‘e«mltan al alumnado
movilizar sus conocimientos, habilidades y actitudes para resolver problemas y
desenvolverse en situaciones reales, contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave.

Priorizacion de la evaluacién auténtica, incluyendo la autoevaluacion y la
coevaluacion, como herramientas para que el alumnado tome conciencia de su propio
aprendizaje y participe activamente en el proceso evaluativo.

Implementacién de estrategias para la personalizacion del aprendizaje, adaptando las
actividades, los ritmos y los recursos a las necesidades y los intereses individuales de
cada alumno y alumna.

Mantener altas expectativas de aprendizaje para todo el alumnado, reconociendo su

Expectatlvas capacidad de progreso y evu,ando la creacion de curriculos paralelos que limiten sus
oportunidades. %)
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El centro considera muy importante potenciar este tipo de actividades, ya que son un
complemento a la labor curricular realizada en el mismo y que contribuyen a la formacion
integraldel alumnado. Ademds, son una ocasion para motivar a los/as alumnos/as y para
acercar la escuela a la realidad que le rodea.

Con la realizacion de estas actividades queremos conseguir que la escuela sea un espacio
vivo, inserta en la realidad social y cultural donde esta ubicada y que aproveche los recursos
gue ofrece la vida para favorecer al maximo el desarrollo de los/as nifios/as.

Consideraciones:

e A principio de curso se especificardn por niveles/ciclos todas las actividades que se
tengan previstas. Se incluirdn en la Programacién General Anual.

e A principios de curso, los padres, madres o tutores firmaran una autorizacion general
para la realizacion de actividades fuera del recinto escolar. No obstante, cada vez que
se vaya a realizar una actividad se dara informacién sobre la misma.

« En estas actividades participaran tanto los profesores tutores como los especialistas.

« En las salidas, los/as alumnos/as iran acompanadgs por los tutores y los maestros s,
espeC|aI|stas cme tuvieran clase con ellos o de ‘otros profesores que estuwergém:

disponibles., v v
e La orga{)lzamon del profesorado que pa&tnmpa se realiza desde la Jefatura de
Estudlos

. Para, 1a elaboracion de las actividades establecemos los siguientes grlterlos Que
gesté”n adecuadas a los objetlvqs>\propuestos Que aborden tante® contenidos
,\e“ducatlvos como temas transvej’sales Que se puedan adaptar aL‘mVeI intelectual,
-~ "evolutivo y cognitivo de los/as. alimnos/as.

K <’\) « Silas actividades son gratuq"a\s tendran caracter obligatorio paréslos alumnos/as a los
() que va dirigida, La ausencia a las mismas sera considerada como falta de asistencia

a todos los efectos.
e Si comportan coste econdmico y algun/a alumno/a no participa, deberan acudir al

Centro, donde sera atendido por otros profesores.

Segun el Reglamento de Régimen Interior del Centro, si cualquier alumno/a incumple las
normas de convivencia que rigen en el colegio, sera excluido de la participacion de alguna
actividad extraescolar, siendo comunicado el hecho a los padres o tutores de los/as
alumnos/as/a. En este caso, deberd asistir a clase y realizar el trabajo que se le imponga.
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Educacién Inclusivay Atencion a la Diversidad: Un Compromiso Fundamental

La atencién a la diversidad y la inclusion constituyen pilares esenciales de nuestro sistema
educativo, tal como se refleja en la normativa vigente. La sensibilizacion de toda la
comunidad educativa, y especialmente del alumnado, hacia las diferencias individuales y las
necesidades educativas especificas se erige como una accién prioritaria para garantizar el
derecho a una educacion de calidad para cada estudiante. La Ley Orgéanica 3/2020
(LOMLOE), que modifica la LOE, refuerza esta vision al fundamentar la educacion en
principios de equidad, inclusion, no discriminacion y accesibilidad universal, en consonancia
con los derechos humanos y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006). Desde su preambulo, la ley establece un firme compromiso con la
construccion de una escuela genuinamente inclusiva, donde cada alumno y alumna,
independientemente de sus caracteristicas personales, sociales o culturales, pueda alcanzar
su pleno desarrollo en un marco de igualdad de oportunidades. El articulo 1 de la LOMLOE
explicita como principios fundamentales del sistema educativo la equidad, la inclusién
educativa, la accesibilidad universal y la no discriminacion, subrayando la imperiosa
necesidad de asegurar una educacion de calidad que atienda de manera efectiva la
diversidad inherente al alumnado. > >
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En coherencia céﬁ'este marco legal, el presente P((\)Sfecto Educativo de Centro |mpreg}§a
transversalmeq,e todos sus apartados con la profunda relevancia que la atencu:m a la
diversidad reVLSte para nuestra Comunidad Edubatlva Esta sensibilidad arralgadé en el
profesoradp ha sido una constante en la traye,ctorla de nuestro centro. &

»,\”" »,\”" »,\

De&ae esta perspectiva normatlva,*(esulta innegable la pertlnenC|a,y*neceS|dad de
|mpleﬁ1entar actividades especmcament’e orientadas a la sen5|b|I|zaC|Qn del alumnado en
relacion con las necesidades educa{was la diversidad y las dlferenclas individuales. No es

\fsuflmente con identificar barreras’ y adaptar apoyos; se torna |mpré§cmd|ble cultivar una
cultura escolar auténticamente inclusiva, donde cada nifio y nifia se sienta genuinamente

reconocido, valorado y respetado en su singularidad.

En este sentido, la propuesta que se articula en el presente Proyecto Educativo responde
directamente a las exigencias normativas actuales, contribuyendo de manera activa a la
formacién de un alumnado mas empatico, comprometido y plenamente consciente de la
riqueza intrinseca que aportan las diferencias. Las actividades disefiadas se alinean de
manera coherente con el enfoque competencial del curriculo, promoviendo la participacién
activa del alumnado, la reflexion critica y el desarrollo de su inteligencia emocional. Se
conciben, por tanto, como un medio eficaz para transformar las concepciones tradicionales
sobre la diversidad a través del dialogo abierto, el juego como herramienta de aprendizaje,
la experiencia compartida y la construccion colectiva de valores profundamente inclusivos.
A continuacion, se profundiza en los aspectos conceptuales clave que fundamentan esta
propuesta, respaldados por las aportaciones de autores y autoras contemporaneos que
sustentan estas ideas desde la solidez de la evidencia académica:



¢+« DIVERSIDAD COMO VAL’®R EDUCATIVO. La dlver5|dad‘\traSC|ende la mera

v consideracion de una excepmon 0 un obstaculo en el procesot e aprendizaje; se erige
CcOmo una caracteristica intrinseca a cualquier colectivo humano y, por ende, a cada
aula. Asumir la diversidad como un valor educativo implica reconocer que cada
estudiante aporta una combinacion Unica de capacidades, intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje. Tal como sefialan Booth y Ainscow (2015), la diversidad en el contexto
escolar representa una valiosa oportunidad para enriquecer los procesos educativos,
y su plena aceptacion constituye un pilar fundamental de una cultura inclusiva. El
CEIP Pinares del Cega enfatiza que la inclusion genuina comienza en el momento en
que las diferencias son apreciadas y celebradas.

« EMPATIA Y EDUCACION EMOCIONAL. La empatia, entendida como la capacidad
de comprender y compartir los sentimientos de otro, resulta fundamental en el ambito
escolar para fomentar relaciones basadas en el respeto y la solidaridad. Bisquerra
(2011) subraya que la educacibn emocional no debe considerarse un mero
complemento, sino integrarse de manera transversal en el curriculo como una
dimension esencial para el desarrollo integral del alumnado, tanto a nivel personal
como social. Ensefar a identificar las propias emociones y las de los demas, y a
responder de manera ética ante ellas, se erige como una competencia clave.

o CONVIVENCIA % CULTURA INCLUSIVA. La construccion de una cultura inclusiva %
en el c:entr(z,l< éducativo trasciende la |mplen:kenta0|on de medidas de atencrqn
individualizada; implica una profunda revisign ‘de las relaciones interpersonales, fas
actltudeS'deI profesorado y las estructuras.- del propio sistema escolar. Paralelé;mente
a la implementacion de ajustes razonables o curriculares, se hace necesarie trabajar
can‘el alumnado en la construccién deun modelo de convivencia que se; ﬁmdamente
enla colaboracion, el respeto mutuog/ la justicia social. Tal como plant’ea Jurado De

“Jlos Santos (2021), la escuela de% transformarse en un espacio gde‘cambio cultural
¢ * donde se cuestione activamente cualquier forma de exclusién<y se promuevan de
9 manera explicita valores, dé’ igualdad y pertenencia paradBdos y todas. Esta
g transformacion exige, asimismo, el reconocimiento del alumnado como agente activo

en la construccion de entornos educativos mas justos y equitativos (Rincon-Gallardo,
2019). Desde esta perspectiva, las propuestas de sensibilizacion y participacion que
se plantean en este proyecto no son meras actividades complementarias, sino
herramientas fundamentales para activar procesos de cambio colectivo dentro de la
comunidad educativa.

« PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE Y ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS. La atencion efectiva a la diversidad demanda una perspectiva
pedagdgica que rompa con la légica de la homogeneidad y reconozca las diferencias
individuales como el punto de partida fundamental del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esta mirada conecta directamente con el enfoque de la personalizacion
del aprendizaje, que busca adaptar los procesos educativos a las caracteristicas
especificas de cada estudiante. En este contexto, el marco del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA, respalda firmemente esta perspectiva al plantear la necesidad
de ofrecer multiples formas de representacion de la informacion, de expresion del
aprendizaje y de compromiso con la tarea, lo que favorece intrinsecamente la
inclusién del alumnado con diversas necesidades educativas.
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CAMBIO DE CONCEPCI@NES Y PENSAMIENTO CR|T|CQ:%I’] aspecto central de
este proyecto radica en fomentar en el alumnado un cambio profundo en sus
concepciones sobre la diversidad. Esto implica trascender visiones simplistas,
basadas en estereotipos 0 prejuicios, y avanzar hacia una comprensiébn mas
compleja, ética y critica de la riqueza inherente a las diferencias humanas. Freire
(2005) ya sefial6 que la educacién debe ser un acto de transformacién y
concienciacion, y no de mera transmision pasiva de conocimientos. En este sentido,
las actividades propuestas buscan deliberadamente generar espacios de reflexion
donde el alumnado pueda cuestionar sus ideas previas, dialogar abiertamente y
construir significados nuevos y mas inclusivos en relacion con la diversidad. Autores
como Johnson y Johnson (2017) también enfatizan la importancia del aprendizaje
cooperativo y dialégico como estrategias pedagdgicas efectivas para modificar

actitudes y favorecer

una comprension profunda de conceptos sociales

fundamentales como la diversidad, la justicia social y la equidad.

Todo lo expuesto en este apartado se integra de manera coherente dentro del Plan de
Atencion a la Diversidad de nuestro centro, un documento que recoge de forma detallada
el conjunto de actuaciones y medidas disefiadas y elaboradas especificamente para dar una
respuesta educativa de calidad a la diversidad del alumnado escolarizado en el CEIP Pinares

del Cega. e AL
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Medidas de («coordinacién con otras etapas edy.catlvas anterioresy posterloresm )

'\‘(/ '\</

a_k8y Orgénica 3/2020, por la que_s& modifica la Ley
Orgéfﬁca 2/2006, de Educacion (L LOE), subraya la
ascendencia de asegurar una trapg icion educativa fluida y
\é’spetuosa entre las dlferentes< tapas atendiendo de
“manera integral a las necesidadés del alumnado. En este
sentido, los principios y fines del sistema educativo
contemplan la equidad, la inclusion y la calidad en todas las
fases formativas, velando por el desarrollo pleno del
alumnado en sus dimensiones personal, intelectual, social y
emocional. Asimismo, se promueve la prevencion del
abandono escolar temprano y la compensacién de
desigualdades, lo que implica una atencion prioritaria a los
procesos de cambio y adaptacion que experimenta el
alumnado al avanzar en su trayectoria educativa.

Para ello el centro se plantean tres grandes acciones:

EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO)
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Periodo de adaptacién en J{fde infantil

(v {
La incorporacion de los alumnos/as de tres afios al centro se realiza siguiendo las
directrices establecidas por la Direccion Provincial de Educacion y atendiendo a las
caracteristicas individuales de cada nifio/a y al nimero total de alumnos/as matriculados.

Previamente al inicio del curso escolar, se convoca una reunion informativa con los
padres y madres del nuevo alumnado. En esta reunion se aborda el momento evolutivo
propio de los nifios/as de esta edad, los objetivos generales del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil y los objetivos especificos del primer curso.

La incorporacion de los alumnos/as se lleva a cabo de forma escalonada durante los
primeros dias del curso, segun el calendario determinado por el equipo docente de
infantil. Durante este periodo inicial, el horario de los alumnos/as de tres afios podra ser
reducido, con una salida unos minutos antes del resto del alumnado para facilitar una
transicion gradual y evitar aglomeraciones.

No obstante, el centro se muestra flexible y comprensivo con las familias que
presenten dificultades para cumplir este horario reducido, comprometiéndose a acoger a
los alumnos/as en su horario habitual desde el primer dia si fuera necesario. Accion que

determinan en la matricula de su hijo o hija. A e
373 73 \73
f'\(/ {'\.(/' {'X/’
W N/
Objetivos centrados en el nifo/a: ’ .
Y N4
N A\, \ v ,..\ 7

. Estngecer un vinculo de segurldad y conflanza con la tutora: Qu,e el nifio/a
|dént|f|que como una persona de réferenua en el nuevo entorno, a,qwen puede
Ptécurnr en caso de necesidad. ,y ¥ \ d

"Famlllarlzarse con el nuevo, éntorno fisico: Que explore y conozéa los diferentes
oy

espacios del aula y del cent'ro (aula, bafio, patio, etc.), smtlendQ,se progresivamente
comodo y seguro en ellos{

e Integrarse gradualmente en la dindmica del aula: Que comprenda y se adapte a
las rutinas basicas (saludo, actividades, recogida, etc.) y a las normas de convivencia
del grupo.

« Fomentar la interaccion social y el desarrollo de habilidades sociales: Que
establezca sus primeras relaciones con otros nifios y nifias, aprendiendo a compartir,
colaborar y respetar a los demas.

o Desarrollar la autonomia personal en rutinas béasicas: Que adquiera
progresivamente habilidades como vestirse, desvestirse, ir al bafio o lavarse las
manos con la minima ayuda del adulto.

« Experimentar emociones positivas en el entorno escolar: Que asocie la escuela
con experiencias agradables a través del juego, las actividades ludicas y la interaccion
con sus compaferos y la educadora.

« Manifestar sus emociones y necesidades: Que se sienta seguro para expresar sus
sentimientos (alegria, tristeza, miedo, etc.) y comunicar sus necesidades a la
educadora.

o Desarrollar la curiosidad y el interés por el aprendizaje: Que las primeras
experiencias en el aula despierten su interés por explorar, descubrir y participar en las
actividades propuestas.

» ¥ ¥
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o Establecer unacomunicacion fluiday de confianza con la familia: Que los padres
y madres se sientan seguros y bien informados sobre el proceso de adaptacion de
sus hijos e hijas.

o Favorecerlacolaboracion entre lafamiliay la escuela: Que se establezca un clima
de cooperacion para apoyar al nifio/a en este proceso de transicion.

o Transmitir unaimagen positivade la escuela al nifio/a: Que la familia muestre una
actitud de confianza y entusiasmo hacia el nuevo entorno educativo.

En definitiva, el periodo de adaptacion busca facilitar una transicion suave y positiva
desde el entorno familiar al escolar, sentando las bases para una integracion exitosa y
un desarrollo integral del nifio o nifia en su nueva etapa educativa.

2. Programa de transito de 3° de infantil a 1° de primaria

En el marco de este proyecto educativo, se establece como un objetivo fundamental
favorecer un transito positivo y adaptado para el alumnado de 5 afios de Educacion
Infantil a 1° de Educacion Primaria, implementando un programa de transito
cuidadosamente diséfiado. At A

‘A(’ {'\(" {'\(/

El acomeanamlento docente durante este\perlodo de transicion trasciende Ia mera
informacion;sobre cambios de aula o profesorado. Se centra en el establemmlemo de
conexmhes ‘emocionales y pedagogicas solidas que mitiguen la mcerﬂdumbremherente
ala m.ge(/a etapa (Hargreaves y Fullan,,2912) De esta manera, la contlnulglad’ educativa
S¢ fortalece mediante la adopcion de QTetodoIog|as y enfoques dldactlcos\boherentes que
taelllten una adaptacién progreswa'y consoliden el sentido de pertenenma al nuevo

/\/ contexto escolar. AX /\;
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Una coordinacion efectiva entre los equipos docentes de Educacién Infantil y
Educacion Primaria, unida al compromiso activo de las familias, cimienta una soélida
sensacion de seguridad en el alumnado (Dockett y Perry, 2007). En este sentido, la
creacion de espacios de encuentro, el intercambio de informacion relevante y la
realizacion de dinamicas compartidas contribuirdn a establecer una visién educativa
comun. Cuando existe una comunicacion fluida y una planificaciéon conjunta, se minimizan
las posibles discontinuidades metodolégicas y se fortalece la continuidad pedagdgica,
factor clave para una transicion exitosa.

Objetivos

Con el fin de favorecer una transicién arménica y efectiva, se establecen los siguientes
objetivos especificos:
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o Conocery compartir la metodologia empleada en Educacién Infantil y alcanzar
acuerdos pedagogicos que permitan que el cambio a Primaria no sea percibido
como excesivamente abrupto.

o Conocer y compartir los aspectos relevantes trabajados con las familias
durante la etapa de Infantil (valores, intereses del alumnado, etc.).

o Explorar y conocer los materiales didacticos utilizados en Educacion Infantil.

« Con respecto a los/as Nifios/as:

o Organizar actividades de acogida para que los/as nifios/as puedan
familiarizarse con los espacios de Educacion Primaria.

o Celebrar una reunion especifica con el Equipo de Orientacion para informar a
los profesionales de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicidon y Lenguaje (AL)
sobre aquellos alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas
Especiales (A.T.D.l. - "Datos de caracter personal relativos al alumnado con
Necesidades Educativas Especificas").

D O
« Con respecto &Jas Dos Etapas: 0\
{'\</ \</ Y/

o P(pmover y facilitar la coordmamon&ontlnua entre el profesorado de @mbas
€tapas. \$)

g JPotenciar y compartir iniciativas,de i innovacion educativa que puedan resultar

& beneficiosas para ambos nlveles ,,\

N4 N\ \
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.. ‘Acciones Especificas del Programa de Transito <
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7 e Reunion Informativa par’éflfamilias: Se organizara una reunion informativa dirigida
a las familias de los alumnos y alumnas de 5 afos, con el objetivo de destacar la
importancia del paso a Educacién Primaria. En este encuentro, la tutora de 5 afios y
la Jefa de Estudios de Primaria informaran sobre las caracteristicas distintivas de
ambas etapas, las diferencias evolutivas de sus hijos e hijas, y los distintos ritmos,
espacios y organizacién que encontraran en Primaria (cambio de tutor, aumento del
profesorado especialista, nuevos horarios, utilizacion de libros de texto, diferente
disposicion y organizacién del aula, etc.), contrastandolo con su experiencia en
Educacion Infantil. Se enfatizara la importancia de la implicacion familiar en este
proceso, fomentando una actitud positiva hacia el crecimiento y la autonomia de sus
hijos e hijas.

o Familiarizacion del Alumnado con el Nuevo Entorno: Se considera fundamental
gue los nifios y nifias conozcan el nuevo espacio fisico en el que desarrollaran su
aprendizaje en Primaria, con el fin de facilitar su adaptacion y generar un sentimiento
de familiaridad. Durante el mes de junio, se organizaran "sesiones de aproximacion"
en las aulas que se asignharan a 1° de Primaria para el curso siguiente. En estas
sesiones, los alumnos y alumnas podran interactuar la tutora, conocer a algunos de
sus compaferos y realizar actividades sencillas relacionadas con los contenidos de
Primaria, todo ello en el aula que sera su espacio de aprendizaje el proximo curso.

. ¥
e .

>

' t



<
Xy
\/

+Xs

W

<" W

/N

1 ¢

3. Coordinacion con la Etapaﬁ.@&Educacién Secundaria Obliqatg,@y’(ESO)
\/ v

La coordinacién no se limita a la transicion entre Infantil y Primaria, sino que se
extiende a la conexion con la siguiente etapa educativa: la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO). El objetivo general de este proceso de transicion es asegurar que los
alumnos y alumnas de 6° de Primaria del CEIP Pinares del Cega afronten su paso al
instituto de manera informada, segura y motivada, facilitando su adaptacion académica,
social y emocional al nuevo entorno.

Esta coordinacion se materializara a través de las siguientes acciones:

« Durante el tercer trimestre, se celebrara una reunion entre la tutora de 6° de Primaria
y el jefe de Estudios del I.E.S. de referencia para transmitir informacion relevante
sobre el proceso de aprendizaje y las caracteristicas especificas de los alumnos y
alumnas que promocionaran al instituto.

e Se llevaradn a cabo acciones de informacion y orientacién dirigidas a los alumnos y
alumnas de 6° de Primaria y a sus familias sobre el paso a la ESO, abordando
aspectos como:

Caracterlstlcas de la nueva etapa educativa,
Organlz‘aﬁlon y funcionamiento del I.E.S. (apfovechando la jornada de puertas

abiertds del instituto, si se organiza). ( v
o A\(udlran al centro un grupo de antlguos alumnos que han cursado J\,de la
ESO v %)

&

!."t ;m

,§M<ed|ante la implementacién de eétos programas y la coordinacion g%mﬁnua entre
,\Tas diferentes etapas educativas @*CEIP Pinares del Cega reaflrma\éu compromiso
2 ¥con una educacion de calidad; inclusiva y orientada al éxito lniegral de todo su

alumnado. AN AX
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La comunidad educativa y su participaciéon

La Comunidad Educativa del CEIP Pinares del Cega constituye el nicleo fundamental de
nuestro proyecto, integrada por todas aquellas personas que comparten los objetivos del
Centro y se implican activamente en la accién educativa: alumnos y alumnas, profesorado,
padres, madres o tutores legales, personal de administracion y servicios, y otros
colaboradores externos. En este marco, promovemos una cultura de participacion inclusiva
que involucre a todo el alumnado, a las familias y al conjunto de la comunidad educativa.
Concebimos nuestra escuela como un espacio abierto al contexto social, una institucion en
constante aprendizaje y evolucion, que establece redes de colaboracion para enriquecer los
entornos de aprendizaje y consolidarse como una escuela viva y dindmica.

Para garantizar una colaboracion y participacion efectiva en el funcionamiento del Colegio,
el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Reglamento de Régimen Interior (RRI) seran
dados a conocer a cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa a través de sus
respectivos representantes. Estos documentos recogen los derechos y obligaciones de cada
colectivo, sentando las bases para una relacion de respeto y corresponsabilidad en la tarea
educativa.
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Con las fam|I|a§<’ se establecen diversos nlvefe\§ y modalidades de parhmpaci&%’

reconociendo supapel esencial en el proceso de &grendlzaje de sus hijos e hijas: <

v

7

J ntogmatlv Las familias reciben . mformamon relevante sobre el centro su
Qr@anlzamon y las decisiones adop(aﬁas por los 6rganos de gobierno, guhque en esta

A ¥ase su participacion en la toma,d§> decisiones es indirecta. AN

Qe Consultlva Se recaba la opinion de las familias a travésgde los canales de
:,o<,\/ participacion establemdos,,(E,}rlnupalmente a través de susg‘epresentantes en el
\ Consejo Escolar, si bien st¥poder de decision directa es limitado.

e Decisoria: Se fomenta la participacion activa de las familias y otros miembros de la
comunidad en los procesos de toma de decisiones que afectan al centro, asi como en
la supervision de la rendicién de cuentas en relacion con los resultados educativos.

e Evaluativa: Se busca la implicacion de las familias y otros miembros de la comunidad
en el proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado, aportando su perspectiva
sobre el progreso individual, y también en la evaluaciéon general del funcionamiento
del centro.

e Educativa: Se promueve la participacion directa de las familias y otros miembros de
la comunidad en las actividades de aprendizaje del alumnado, tanto dentro del horario
escolar como en actividades extraescolares, asi como en programas educativos
disefiados para dar respuesta a sus propias necesidades formativas.

Para materializar esta colaboracién entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, contamos con la participacion activa en los 6rganos colegiados del Colegio:

e EI Consejo Escolar: Como maximo oOrgano de participacion de la Comunidad
Educativa del Centro, se fomentard, facilitara e impulsara activamente la presentacion
de candidaturase los diferentes sectores (alumnado, familias, profesorado, personal ™
no docente) y(fa participacion en el proceso de g(létcmn de sus representantes. '
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¢« ElClaustro de Profesores: C’onstltuye el 6rgano propio de parUC’rpacmn y deliberacién
Qv del profesorado del centro\,ﬁonde se abordan aspectos pedag<6g|cos y organizativos
fundamentales.

o Equipos Docentes y Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP): Ademas del
Claustro, el profesorado se organiza en equipos de ciclo y participa en las reuniones
de la CCP, espacios esenciales para la coordinacion pedagdgica, la planificacion y la
evaluacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se fomenta la
participacion en diversos equipos o grupos de trabajo especificos (biblioteca, recursos
audiovisuales, informatica, actividades culturales, etc.) para impulsar proyectos y
mejoras en diferentes ambitos del centro.

o La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA): EI AMPA juega un papel
crucial en la representacion de las familias y colabora estrechamente con el Centro
en diversos aspectos, destacando:

o La organizacion de proyectos comunes que benefician a toda la comunidad
educativa, como programas de reutilizacion de libros de texto y la organizacion
de talleres de formacion en temas de interés educativo (informatica,
habilidades parentales, etc.).

o La gestidn y organizacion de una variada oferta de actividades extraescolares
que complementan la formacién integral del alumnado.

El CEIP Pinares delrCega reconoce y valora la partlci’pamon activa y comprometida de %
todos los mlembro§ ‘de su Comunidad Educativa cpmo un pilar fundamental para«@

consecucion de sus’objetivos y la mejora continua de‘la calidad de la educacion que ofrece
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Compr\om‘rsos con las familias y con los/asaiIJmnos/as para facilitar el progireSo educatlvo
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La Educacién: Una Tarea Comparnda con las Familias O
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“" En el CEIP Pinares del Cegd, concebimos la educacion como una responsabilidad
compartida y colaborativa entre el centro educativo y las familias (padres, madres o tutores
legales) de nuestro alumnado. Reconocemos el papel fundamental que desempefian las
familias como primeros educadores y la importancia de su implicacion activa en la vida
escolar para garantizar el desarrollo integral y el éxito educativo de los nifios y nifias.

Fomentamos la participacion y la implicacién de las familias en el centro a través de
diversos cauces, que van mas alla de su representacion legal en el Consejo Escolar.
Promovemos una relacion cercana y continua con los tutores y el profesorado, facilitando el
dialogo y el intercambio de informacion sobre el progreso y las necesidades de sus hijos e
hijas. Animamos a las familias a colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades
extraescolares, a participar en la busqueda de soluciones a problemas puntuales que puedan
surgir en la dinamica del centro y, en definitiva, a involucrarse de manera activa en la tarea
comun de la educacion y el desarrollo de nuestros alumnos y alumnas.

En coherencia con los valores que orientan nuestra accion educativa, nuestro principal
objetivo es mejorar el rendimiento académico del alumnado, desarrollando al maximo sus
capacidades individuales en un entorno inclusivo que valore la diversidad y promueva el
aprendizaje cooperativo. Nuestros compromisos con las famlllas y el alumnado se concretan
en los siguientes punetes A
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e Ofrecer una formacion academica de calidad, rigurosa y actualizada.

o Detectar de manera temprana posibles problemas en el aprendizaje y proponer
soluciones pedagogicas efectivas.

o Reconocer y atender la diversidad del alumnado, adaptando la ensefianza a sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

« Mantener un clima escolar basado en el respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia
positiva.

o Facilitar una informacion clara y accesible a todos los miembros de la comunidad
educativa sobre la organizacién del centro, la implementacion de nuevas normativas,
los objetivos de aprendizaje, los contenidos curriculares y los criterios de evaluacion.

o Establecer canales de comunicacion fluidos.

« Potenciar activamente la participacion de los padres, madres y alumnos en la vida del
centro, fomentando su voz y su colaboracién.
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e Priorizar la fo(mamon continuay la actuahzacmmpedagogma de nuestro profesorqdo
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. Integrar\’dre manera efectiva el uso dee« I‘és Tecnologias de la Informao@ﬁ y la
Comdnicacion (TIC) como herramlentasde aprendizaje y comunicacion. ,
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\Q’rgamzar una variedad de acti dades complementarias y ext@escolares que

<Yenriquezcan la formacién mtegrar eI alumnado.
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¢+, « Fomentar un ambiente dedrabajo positivo y saludable entrei.todo el personal del
centro, promoviendo las buenas relaciones interpersonales. ~

Nuestra primera toma de contacto formal con las familias al inicio del curso escolar se
realiza a través de una reunion general con los tutores de cada grupo de alumnos y alumnas,
habitualmente durante la primera semana del mes de octubre. En estas reuniones iniciales,
se proporciona informacién detallada sobre los siguientes aspectos fundamentales:

« Normas de funcionamiento y organizacion tanto del aula como del centro en general.
« Materiales didacticos que se utilizaran en las diferentes areas y materias.
o Programacion general del curso.

o Procedimientos e instrumentos de evaluacidon que se aplicaran a lo largo del curso y
los criterios de calificacion.

« Horario lectivo de cada grupo y el horario de atencion a familias del tutor.

e Diasy horas de $utor|as individuales que los padresy madres pueden solicitar. s
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¢« Presentacion del profesorad'b«que imparte clase a sus hijos e ht}as en las diferentes
v areas. \J

« Calendario previsto para las diferentes sesiones de evaluacion a lo largo del curso.

o Informacion sobre los servicios complementarios que ofrece el centro (comedor,
madrugadores, etc.).

o Presentacion de las actividades extraescolares que se ofertan para el presente curso
escolar.

o Explicacién del funcionamiento y objetivos de los diversos planes y proyectos
educativos en los que participa el centro.

« Indicacioén de los procedimientos y canales de comunicacion que se utilizaran entre el
centro y las familias para el intercambio de informacion.

« Recordatorio de los derechos y deberes tanto del alumnado como de las familias en
el cumplimiento de sus respectivas responsabilidades dentro de la comunidad
educativa. Asi como del RRI.
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El objetivo prlnc:js@l ‘de estas reuniones iniciales es«gg,tablecer un marco de colaboractqn
y entendimiento, mutuo entre las familias y el profesorado presentando la propuesta
educativa del, Qentro y fomentando su part|C|pac1dn/act|va en el proceso de aprendlz’aje de
sus hijos e hijas. ey e
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Si bleh estas reuniones grupales abordah temas generales, los asuntos especmcos o las
prob@“natlcas individuales de cada alun%o 0 alumna se tratan de manera‘&rsonallzada en
las entrevistas que las familias pugtlen concertar directamente con J6s tutores. En estas
Aentrevistas individuales, es fundﬁental gue las familias compa[ta/tj\'con el profesorado
“cualquier informacion relevante sobre sus hijos e hijas que puedd influir en su proceso

educativo y que nos ayude a comprender mejor las diferentes situaciones que puedan surgir.
Participacion de la Familia en el Proceso Educativo

Reiteramos que los padres, madres o tutores legales son los primeros responsables de la
educacion de sus hijos e hijas. En este sentido, les corresponde adoptar las medidas que
consideren necesarias para su adecuado desarrollo, solicitar el apoyo del centro cuando lo
necesiten y colaborar activamente con el profesorado para asegurar que el proceso
educativo se lleve a cabo de manera optima.

Al igual que el resto de los miembros de la comunidad educativa, las familias tienen una
serie de derechos y deberes fundamentales que pueden ver en el RRI



Pmcedlmlentos y Estrategias p(arza Facilitar la Comunicacion,, IayCoIaboracmn y la
fCoordlnamon con las Familias'~ v

Para asegurar una comunicacion fluida, una colaboracion efectiva y una coordinacion
optima con las familias, el CEIP Pinares del Cega implementa las siguientes estrategias y
procedimientos:

« Celebracion de reuniones trimestrales, como minimo, con los padres y madres para
informarles sobre aspectos organizativos del curso y del centro, asi como sobre el
progreso académico y el desarrollo de sus hijos e hijas.

o Publicacion y difusién entre las familias de informacion relevante sobre el
funcionamiento general del centro (circulares informativas, pagina web, etc.).

« Establecimiento de un horario semanal de atencion individualizada a las familias por
parte del Equipo Directivo, dentro de sus respectivas funciones y responsabilidades.

« Participacién activa de las familias en el seguimiento del aprendizaje de sus hijos e
hijas, mostrandoles los trabajos escolares realizados y comunicandoles los resultados
obtenidos.
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« Fomento der}azpartlmpamon de los padres y ma‘dres en la vida del centro a traves‘de
dlferentes actividades y propuestas (talleres oharlas celebraciones, colaboraCIOn en

achdade’s etc.). > < \
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. Qfganlzamon de charlas formativas, &«talleres dirigidos a las familias, l('npartldos por
‘personal cualificado, sobre temas\r‘e1evantes para la educacion de sqér thOS e hijasy
3 Vlas problematicas que puedan sUrglr en las diferentes etapas de su desarrollo.

‘<'\/ . Elaboracién y envio petiddico de circulares informativag'\é las familias con
orientaciones practicas para fomentar habitos positivos en sus hijos e hijas en
diferentes ambitos: habitos de estudio, lectura, salud e higiene, respeto al medio
ambiente, comportamiento ciudadano, convivencia escolar, etc.

o Divulgaciéon entre toda la Comunidad Educativa, a través de los medios de
comunicacién del centro, de los diferentes elementos que conforman el Proyecto
Educativo y el Reglamento de Régimen Interior, con el objetivo de facilitar el
conocimiento de la labor educativa y formativa que se desarrolla en el colegio.

A través de estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso de trabajar de manera
conjunta con las familias, reconociendo su papel esencial en el proceso educativo y
buscando activamente su colaboracion para el éxito y el bienestar de nuestro alumnado.

(Anexo DOCUMENTO DE COMPROMISOS EDUCATIVOS FAMILIA-CENTRO)
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En nuestro centro la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), aunque con
pocos miembros activos, desempeia un papel crucial como nexo entre las familias y el
centro educativo. Su trabajo principal se centra en:

En resumen, el AMPA actlia como un punto de apoyg
la colaboracion farfo}la escuela y buscando poco a po

Canalizar las inquietudes y sugerencias de las familias hacia el colegio, aunque estas
sean pocas por el momento.

Colaborar en actividades puntuales que el colegio organiza, aportando su ayuda en
la medida de sus posibilidades (voluntariado en eventos, organizacién de fiestas, etc.).

Fomentar la participacion de otras familias, aunque sea un desafio inicial, buscando
estrategias para involucrar a mas madres y padres en la vida escolar.

Gestionar servicios que puedan ser de interés para las familias (si los hay), como
actividades extraescolares o la organizacion de eventos especificos.

Representar los intereses de las familias ante el Consejo Escolar

. . - .
senC|aI para el colegio, facilitand0s
"incrementar el involucramientci}ﬁe

mas familias en el futuro. Su labor, aunque disafeta, es valiosa para el bienestar¢de los

alumnos y eI fuhuonamlento del centro. J )

Coord@on con los Servicios Sociales )Qg‘ducatlvos y Otras Inst1tuc1ones\f\

R@Iamones del centro con los sewjmos sociales
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Se mantienen reuniones penodlcas con la PSC del EOEP, la que a su vez actta como
mediadora entre el centro y los recursos sociales del municipio. De manera puntual,el centro
mantiene relaciones de coordinacion o informativas con los siguientes servicios sociales del
municipio:

CEAS: Principalmente para el intercambio de informacion sobre determinadas
familias de riesgo social.

TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE SALUD: Entrevistas sobre casos
individuales.

Relaciones del centro con los servicios educativos

El centro se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio con la intencion
de dar una mayor eficacia a la practica docente:

EOEP: para la deteccion de necesidades de apoyo educativo en el alumnado que lo

precisa, la orientacibn al profesorado, la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica.
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w7 e« CENTRO BASE: Que reallz»<a’ el seguimiento de alumnos/as éo?'l’alguna minusvalia.

« DEPARTAMIENTO DE ORIENTACION DEL IES “CEO BOECILLO”: Con los que se
intercambia informacion de los/as alumnos/as de 6° que iniciaran sus estudiosenese
centro. También puede darse el caso de otros IES de la Zona.

o« CFIE: El centro mantiene una estrecha relacion con el Centro de Formacion e
Innovacién Educativa. El profesorado participa en todas aquellas actividades de
formacion que considera interesantes y aplicables a su actividad docente.

Relaciones del centro con otras instituciones

El centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento y mas en concreto con las
Concejalias de:

o Obras y Servicios: para el mantenimiento de las instalaciones.

o Culturay Deportes: colaborando en diferentes actividades, etc.

. A R o . .
Uso delas mstalac\léapes del centro por parte de otrg(s.entldades o colectivos Y%;;
&0 &

El Centro mfom‘]ara a las entidades soI|C|tanteS\d,e las normas de uso de los espa&os del
centro. 2N e &

Las eﬁfdades 0 colectivos solicitante s% haran responsables de los de@rfectosqﬁse
pueddn originar en las instalaciones que\utlhzan durante el desarrollo deal?;s actividad o por
los mtegrantes del colectivo. /\/ \/

"‘<//\/ ”‘(/ {"{/
“  Las instalaciones del Centro se’vienen utilizando para: W

e Actividades deportivas para los/as alumnos/as del Centro promovidas por el
Ayuntamiento.

« Actividades deportivas organizadas por el AMPA.

¢ Reuniones del AMPA.
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Una comunicacion eficaz se erige como un pilar fundamental para el buen funcionamiento
y la proyeccion del CEIP Pinares del Cega. El presente Plan de Comunicacion Interna y
Externa persigue multiples objetivos, todos ellos orientados a construir una comunidad
educativa informada, participativa y cohesionada.

Objetivo General: Establecer un sistema de comunicacion agil, eficaz y transparente que
alcance a todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando un flujo de
informacion constante y bidireccional.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y transparente entre el personal del
centro.
2. Fortalecer el sentido de pertenencia y la motivacion del personal docente y no
docente.
3. Garantizar la difusion oportuna y clara de informacién relevante sobre eventos,
normativas y decisiones importantes.
4. Conseguir un dialogo fluido y constructivo entre todgs los integrantes de la comunidad
educativa (alumhado familias, profesorado y perSohaI no docente). z.,
5. Mejorar la m‘égen y reputacion del centro en sg“entorno {'\('
6. Atraer aguevos alumnos y familias, destacgndo la propuesta educativa y Ios Valores
del centfo.
7. Man;ener informada a la comunldaglL Iocal y educativa en general, sobre las
aétamdades proyectos y logros del céntro. Naf
,\Tsomentar la participacion activa N\orresponsable de las familias en kg\wda escolar.
.. .Y Crear y mantener una relacioR positiva y de colaboracion con ‘tfas instituciones
/<% educativas de lazona. A4S AN
{f’ 10.Establecer y mantener uﬁﬁ’colaboracién activa con los Céﬁtros de Formacion e
Innovacién Educativa (CFIES) para la difusion y valoracion de proyectos.

Publico Destinatario: Este plan de comunicacion se dirige a los siguientes grupos:

e Alumnado: Principal receptor de la actividad educativa.

o Familias de los alumnos: Colaboradores esenciales en el proceso de aprendizaje.

e Futuros alumnos y sus familias: Potenciales integrantes de la comunidad educativa.
« Profesorado: Motor y guia del proceso educativo.

« Personal no docente (laboral): Imprescindible para el funcionamiento diario del centro.

Canales de Comunicacion: La seleccion de los canales de comunicacion se realizara en
funcién del tipo de informacién y del publico al que se dirige, diferenciando entre canales
privados y publicos:
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C(/ e Correo electronico: Para comur{l}’aciones formales e individualizadas. 47005073 educa.jcyl.es C(/
0 ﬁ. e Microsoft Teams: Plataforma para la comunicacion interna entre profesorado, con familias (tutorias, informacion de aula)
ﬂ O y con el alumnado (actividades, tareas)
22
zZ> . e OneDrive: Espacio compartido para la difusion y almacenamiento de informacion y recursos entre los miembros de la
6 i OneDrive comunidad educativa
% o Stilus: Plataforma de gestion académica y comunicacién con las familias (seguimiento, calificaciones, comunicaciones
, generales)
t)\ z?\
A25At -~ . - ngf o . . A
W o P4agina web del centro (https://www.ceippinaresdelcega-es): Principal escaparate digital del centro, con mformamgg;
@ general, noticias, actividades, normativa y enlaces de'interés \J
€ <</“' ‘on{{/“, ‘my/“'
P h @ e Redes sociales (Facebook, Instagram): Par& una comunicacion mas cercana, visual y dinamica, compa iendo
> M .. » VY P "
Q?’:} actividades, logros y eventos del centro. & - QK’“
.. | - o &
\\ég\ 4% « Reuniones periédicas: < ~<~\}
RY 5 b o Ciclo: Para la coordinacion y comunicacién entre los equipos docentes de cada ciclo/area ‘\’
) \/ % : o Claustros de profesores: ,P@'a la informacion y toma de decisiones a nivel de todo el prote@rado
&7 & &«
e 0 ““=| e« Tablon de anuncios fisico (en puintos estratégicos): Para informacion relevante y de consulta difecta.
4
< mL ° Eventos abiertos a la comunidad:
<Z,: m o Jornadas de puertas abiertas: Para dar a conocer el centro a futuros alumnos y familias.
) ‘ o Exposiciones: Para mostrar proyectos y actividades del alumnado.
e Notas de prensa: Para difundir noticias relevantes del centro a los medios de comunicacién locales y provinciales.
q o Radio escolar "Las voces del Cega": Canal propio para dar voz al alumnado, compatrtir proyectos y comunicar actividades
a la comunidad educativa.
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https://www.ceippinaresdelcega.es/
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El centro velara escrupulosamente por el cumplimiento de la normativa vigente en materia

de proteccion de datos. Al inicio de cada curso escolar, se recabaran los consentimientos
explicitos de las familias en relacion con la publicacion de imagenes y cualquier otra
informacion personal del alumnado en los diferentes canales de comunicacion del centro.
Estos permisos seran imprescindibles para la difusion de cualquier contenido en el que
aparezcan los alumnos y alumnas.

Acciones de Comunicacion

Para alcanzar los objetivos propuestos, se llevaran a cabo las siguientes acciones de

manera sistematica:

¢ </,\'
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e Actualizacion constante de la pagina web del centro con noticias, eventos,

informacion académica, normativa y recursos de interés.

o Publicacion regular de contenido atractivo y relevante en las redes sociales,

adaptando el mensaje a cada plataforma y fomentando la interaccion. ™
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« Envio penof&Tco de correos electrénicos ! Wormatlvos a las familias qu?e

aspectos(academlcos organizativos y evenpos relevantes.
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. Orgamzamon y difusion de eventos/ﬂornadas de puertas abiertas, celebra0|ones

(\,..

fegétl\/ales) para dar a conocer el ce\nﬁﬁ y fomentar la participacién. %
f\\\ S S
”Elaboracién y envio de notas' de prensa a los medios de comUnlcaC|on locales
para dar difusion a noticias, y\{ogros del centro. § <’\

v

e Realizacion de reuniones periédicas (departamentales, claustros, reuniones de

tutoria) para compartir informacion, debatir temas relevantes y recoger feedback.

e Creacion y mantenimiento de un espacio virtual compartido (OneDrive) para

facilitar el acceso a recursos, documentos y materiales de trabajo.

o Implementacion de encuestas de satisfaccion trimestrales dirigidas a diferentes

colectivos para evaluar la eficacia de la comunicacion interna y detectar areas de
mejora.

« Fomentar lacomunicacion informal y el intercambio de informacidn en espacios

comunes (sala de profesores, pasillos).

o Participacion activa en actividades de difusion y valoracion de proyectos

organizadas en colaboracion con los CFIEs.
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o Reuniones semanales de equipo directivo: Para la planificacion y seguimiento de las
acciones de comunicacion.

o Actualizacion semanal de redes sociales y pagina web: Para mantener la informacion
al dia y generar contenido constante.

 Envio de encuestas de satisfaccion trimestrales: Para evaluar la comunicacion y
recoger sugerencias.

« Comunicacion inmediata por Teams a las familias: Para informaciones urgentes o
especificas de tutoria/aula.

« Reuniones de ciclo.
« Claustros de profesores (segun calendario escolar).
o Jornada de puertas abiertas (anual, en el periodo de admision).
« Elaboracién y envio de notas de prensa (segln negesidad y relevancia de la noticia).,
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PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO | % )
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Este g‘ﬁéftado profundiza en los planes y,ijfrb/gramas que vertebran la acciérgfgdﬁcativa del
CEIE\\Pihares del Cega, trascendiendo\xu la mera enumeracion para reﬂg@bnar sobre su
razGn”de ser y, fundamentalmente, 'Sobre los objetivos que persiguefy. ‘Estos objetivos,
ififrinsecamente ligados a nuestravision de un centro inclusivo, debepfiianifestarse en cada
{ﬁjna de las actividades cotidianaslﬁ’e la vida escolar y ser asumidos”,fmr toda la comunidad
educativa.

Se incluyen tanto los programas que el centro desarrolla de forma voluntaria, marcando
su linea de trabajo y su compromiso con la innovacion y la calidad educativa, como los
programas prescriptivos y regulados por la normativa vigente, cuya implementacién es
fundamental para promover una educacion inclusiva.

Entre estos ultimos, revisten especial importancia el proyecto de autonomia, el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial (POAT), el Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD) y el Plan de
Convivencia, instrumentos esenciales para impulsar cambios significativos en los modelos
de organizacién escolar, las metodologias pedagdgicas y las relaciones con la comunidad
educativa, entre otros aspectos, con el horizonte de construir un centro donde cada alumno
y alumna tenga la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial. La coherencia entre
estos planes y la propuesta pedagodgica general del centro es un elemento clave para
garantizar la efectividad de nuestras acciones y la consecucién de nuestros objetivos
inclusivos.
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’\,A través de estas iniciativas y . uﬁa metodologla centrada en el alumno el CEIP Pinares
'del Cega busca ofrecer una educacion de calidad gue promueva el de<sarrollo integral de sus
estudlantes, preparandolos para los retos del futuro.

Plan de Accién Tutorial (PAT)

R A N I A A

La accion tutorial es un proceso compartido de colaboracién entre los diferentes
profesionales del ambito educativo, con objeto de conseguir para todo el alumnado una
atencion personalizada que posibilite el maximo éxito escolar y permita las mejores
opciones de desarrollo personal y profesional, siendo la tutoria el primer plan de
orientaciénx acompafamiento

P PR D Al D

Plan de Atencion a la Diversidad

NPV AV AP VAN SV AP AV AV A SV A SV A SV SV SV SV SV SV AV GV AV SV AV SV S S AP SV SV AV AV B GV AV SV SV SV S S SV AV SV AV SV A GV AV SV SV SV SV SV S SV SV SV S SV AV S AV S SV S SV S SV SV SV AV A A A S A

Es el documento que va a recoger todas las actuaciones relacionadas con la atencién a
la diversidad, referidas a las adaptaciones del curriculo, medidas organizativas, apoyos y
refuerzos. La respuesta que demos a la atencion a la diversidad del centro siempre sera
una respuesta inclusiva, que fomente la inclusion de todo el alumnado. Se trata de un
documento realista, agll y consensuado en el que se ma[can las lineas generales, puesto

que la concrecion sehace cada afio en la Programacg(@n ‘General Anual (PGA). 0\
\(/ O >4

En el marco q,el presente Proyecto Educativo dé’ Centro el programa de atenaoq,a la
diversidad sé.articula en torno a dos ObjetIVOS ﬁmdamentales J
. ReaI|Zar una funcion PREVENTIVA ¥y de estimulacion general para “todo el
ammnado »»\ ,,\*'
,-\ Desempenar una funcién COMR NSADORA para aquellos alumnos y alumnas
p que presentan necesidades eSpécificas de apoyo educativo.
& 5 S
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/" En esencia, se busca poner al alcance de cada estudiante todos les recursos materiales
y humanos disponibles en el centro para asegurar que todos y cada uno de ellos puedan
desarrollar, en funcidn de sus capacidades individuales, los Objetivos Generales que este
centro se propone alcanzar
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Plan de Convivencia
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- Tiene un caracter tanto preventivo como formativo, basado siempre en los valores -
-inclusivos que marcan las sefias de identidad del centro y por supuesto bajo la concepcion -
*humanista de la educacion. El modelo que perseguimos y que marcara las lineas de :
. trabajo y de actuacion, ser4 un modelo restaurador o renovador que hable de convivencia -
- en positivo. Esta demostrado que la convivencia positiva esta directamente relacionada -
- con el éxito del alumnado y como ademas nos movemos en el marco de una educacion *
- inclusiva, de una escuela acogedora, segura, participativa, uno de los objetivos seré crear -
‘redes de trabajo. La convivencia es cosa de todos, siendo por lo tanto fundamental la -

- difusion del Plan de Convivencia, para que sea conocido, valorado y admitido por toda la -
- sociedad. '
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P
f. + El Plan de Convivencia surge dey?’ra problematica disciplinaria, de Qértes de incidencias,
SI bien, claro est4, es importanté‘conocer nuestra realidad para adaptarnos a ella. El Plan

///////////////////////////////////////////////////////////////‘/////////////////‘\
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ide Convivencia debe formar parte del centro inclusivo que queremos. Esto supone
Ecambios metodoldgicos que fomenten el trabajo en equipo, la ayuda mutua, Iaf
- participacion activa del alumnado, dando voz y voto a todos; supone también una -
: colaboracion no solo en el aula, sino también del profesorado, de las familias, de toda la j
. > comunidad escolar, una colaboracién que permita crear redes de aprendizaje y redes ’ ’
” contra el acoso. :
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Reglamento de Régimen Interior (RRI)
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El Proyecto Educativo de Centro debe contener también el Reglamento de Régimen ’
Interior y las normas de convivencia del centro. No surge de una problemética disciplinaria,
de partes de incidencias, si bien, claro est4, es importante conocer nuestra realidad para
adaptarnos a ella. El RRI parte de la conviccion de crear escuelas acogedoras y seguras,
de la conviccién de que todos debemos estar bien, sentirnos parte de la comunidad.
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> Busca hacer de Ia\T‘éctura una experiencia significativa;placentera y compartida por todas;”:

« integrandola de.forma natural en la vida del centro y fomentando una comunidad.de

N Iectores entUs)astas En el CEIP Pinares del Ceg}a el plan de lectura se trabaja dé.forma -

N mtegrada CErcana aprovechando la erX|b|ludad y el conocimiento |nd|V|duaI|zad<3 de los

N alumn@s:"Brevemente se enfoca en: g »,\

S ~lntegraC|on Curricular: La Iectu@ no es una asignatura alslada\ 'sino que se

2 ¥ incorpora en todas las areas. Sé buscan textos diversos y se, ferﬁenta la lectura
comprensiva y critica en casLa materia. AN

« Ambiente Lector: Se créa“un entorno rico en libros y Opoxﬁinldades de lectura:
b|b||oteca de aula y de centro acogedoras, rincones de lectura atractivos,

osicion de traba)os relacionados con libros en los pasillos.
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Plan Digital
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En el @mbito del plan digital, el CEIP Pinares del Cega ha demostrado un excelente nivel
de integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC),
obteniendo durante el curso 23-24 la certificacion "CoDiCe TIC" 5, el maximo
reconocimiento en este Ambito otorgado por la Comunidad de Castilla. Este logro subraya
el compromiso del centro con la innovacién pedagogica y la incorporacion efectiva de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adicionalmente, la totalidad del claustro ha participado activamente en el programa

"Colegio Escuela 4.0", lo que evidencia una implicacion generalizada del equipo docente

en la actualizacion de sus competencias digitales y en la exploracion de nuevas
~metodologias pedagogicas apoyadas por la tecnologi
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- Es el documento que detalla las acciones y estrategias que el centro implementara para -
- facilitar la integracion de nuevos alumnos, familias y, en ocasiones, personal docente. Su ~
- objetivo principal es crear un ambiente inclusivo, seguro y acogedor que favorezca el -
- desarrollo académico, social y emocional de todos los miembros de la comunidad -
~ educativa. i

PP N N A A A

Plan de Igualdad

P R D D N N N

~ El Plan de Igualdad del centro se fundamenta en la igualdad como equivalencia en valor
. entre todas las personas. Reconocemos que esta igualdad coexiste con la diversidad de -
- identidades y la diferencia individual, rechazando cualquier forma de desigualdad que -
~ implique discriminacion o privilegio. En esencia, promovemos una igualdad que celebra la -
- diferencia, pero erradica la injusticia. :

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////‘

Plan de Matematicas
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+ Nuestro plan de matermaticas, cimentado en la cercanjasflexibilidad y colaboracion, buscags
\una ensefanza ¢ éignlflcatlva y adaptada a cada“alumno Priorizamos un enfoqu‘é'\
: > manipulativo x{contextuallzado empleando mategales concretos y conectando conqutos \

\ con la realidad del estudiante. Utilizamos agrupamlentos flexibles para atendép'a la -
: dlverS|da<j)/ fomentar el aprendizaje coopera,tlvo La evaluacién continua 'y form,ét‘rva guia
: el proéeso ajustando la ensefianza ,fmedlante diversas herramlentaé«.” "Ademas,
. prombvemos la integracion con otras @*eas para mostrar la utilidad tra&éx/ersal de las
: mate’matlcas ¥,
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“Plan de Mejora Continua (Feedb‘éck) v
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L El Plan de Mejora constituye una hoja de ruta dinamica y fundamentada para la t
N optlmlzaC|on constante de nuestro proceso educativo. Se elabora a partir del analisis de N
N Ios resultados obtenidos en la Memoria Anual y de las aportaciones de evaluamones >
. externas, como la Evaluacion de Diagnéstico, el cribado de altas capacidades, dificultades
< de la lectoescritura.

Para cada objetivo, se detallan acciones concretas, responsables, recursos necesarios y
> criterios de éxito, asegurando una implementacion efectiva y un seguimiento riguroso.
. Este plan no es un documento estatico, sino un instrumento vivo y flexible que se revisay .
Sse adapta periodicamente en funcion de los resultados de su implementacion y de las :
> nuevas necesidades o desafios que puedan surgir. >
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- Este plan no solo garantiza la actualizacion constante de las competencias del -
~ profesorado, sino que también asegura que el centro pueda responder eficazmente a los
- desafios educativos actuales y futuros, promoviendo una ensefianza de calidad adaptada -
- a las nuevas metodologias digitales. Siempre se integra en él formacién TIC, por nuestro
-~ plan de autonomia..

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////‘

REVISION Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El presente Proyecto Educativo de Centro (PEC) es fruto de la participacion activa y las
valiosas aportaciones de todos los miembros que conforman nuestra Comunidad Educativa.
A través de diversos canales, como encuestas, debates constructivos sobre los diferentes
elementos que lo integran y la dedicacion de los equipos de ciclo en sus reuniones, hemos
tejido un documento que aspira a ser un reflejo fiel de nuestras aspiraciones y necesidades.
Una vez concluida su elaboracion, este PEC ser& presentado al Consejo Escolar para su
exhaustiva evaluacion inicial.

Con el firme propo$+f0 de asegurar su pertinencia 'y eféCSTIVIdad el Proyecto sera objeto de
una revision y evaliiacion anual en las Gltimas sesigries de la Comisién de Coordinagién
Pedagogica. Fwte proceso continuo nos permltl@ analizar el grado de |mplemer1;ac|on
identificar posiblés areas de mejora y garantlzar Quie siga siendo una herramlenta \f'\la y util
para nuestréf]abor educativa.

.(x .(/
N f,f.\”” \,f\” ’
Eleméntos de referencia para la evaluyagion AN
O &93 &.'}
& Indicador: %
W F : 2

Porcentaje de miembros de la Comunidad Educativa que
conocen el PEC y sus principales lineas de actuacion
(medido a través de encuestas)

Existencia y accesibilidad de canales de difusion del PEC
(web del centro, reuniones informativas, etc.)

Existencia de una clara conexién entre los principios,
objetivos y acciones planteadas en el PEC

Utilidad del PEC como referente para la elaboracion de
otros documentos de planificacion del centro
(Programaciones Didacticas, PAT, PGA, RRI, planes
especificos)

Percepcion del profesorado sobre la utilidad del PEC para
orientar su practica pedagogica (recogido a través de
cuestionarios y puestas en comuan)

Grado de conocimiento y
difusion

Grado de coherenciay
operatividad

Nivel de desarrollo de las acciones y medidas concretas
propuestas en los diferentes ambitos del PEC

Grado de implementacién
de las lineas de actuacion

(organizacion, atencién a la diversidad, convivencia, etc.)

Existencia de evidencias (documentales,

registros,

o
"’

observaciones) que gg?éditen la puesta en préctica de'
§ ™ I V
W
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d EvoTumon de los indicadores de convivencia (incidencias

registradas, participacion en actividades de mejora de la
convivencia, resultados de encuestas de clima escolar)
Percepcion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa sobre el clima de respeto, colaboracion y
participacion en el centro (recogido a través de encuestas y
entrevistas)
Analisis de los resultados académicos del alumnado en
relacion con los objetivos planteados en el PEC
(respetando la normativa de proteccion de datos)
Impacto en los procesos | Percepcion del profesorado sobre la influencia del PEC en
de ensefianza-aprendizaje | la mejora de las metodologias y la atencion a la diversidad
y los resultados del (recogido a través de puestas en comun y analisis de
alumnado programaciones)
Percepcion del alumnado sobre la adecuacion de las
estrategias pedagogicas y la atencion recibida (adaptado a
su nivel madurativo a través de encuestas y dinamicas)
Grado de implicacién de las familias en las actividades
propuestas en el marco del PEC (participacion en
reuniones, talleres, actlv;dades extraescolares, etc.) A S
Nivel de part|C|paC|om‘<deI alumnado en los érganos d‘e,
representacion y enas iniciativas del centro

Impacto en el clima
escolar y la convivencia

Nivel de particip. c1on de
la Comunidad Fi lcativa

. -

¢
<Y Implicacion del pers’onal no docente en el desarrolle: é'é Ias
VAP lineas de actuacion del PEC ,
’:Y‘: ’ »:Y‘: ,:\ A
B\ : 1 ot e ., \
Proc€dimientos de recogida y analisisqde la informacion & }

&

:,o<,\’Para la recogida de informac:i(’m\’relevante para la evaluacion QQL\PEC, se emplearan
“diversos procedimientos e instrumentos, combinando enfoques cuantitativos y cualitativos:

e Andlisis documental: Revision de documentos de planificacion (Programaciones
Didéacticas, PAT, PGA, RRI, planes especificos), actas de reuniones de los diferentes
organos de gobierno y coordinacion, informes, registros de incidencias, etc.

e Cuestionarios y encuestas: Dirigidos a los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa (profesorado, alumnado, familias, personal no docente) para recabar sus
opiniones, percepciones y valoraciones sobre los diferentes aspectos del PEC.

o Observacion: Sistematica y puntual de las dinamicas del aula, las interacciones en
el centro y el desarrollo de actividades relacionadas con las lineas de actuacion del
PEC.

« Puestas en comun en las “Reuniones de los lunes” establecidas en la PGA:
Espacios de reflexiébn conjunta para compartir experiencias, analizar resultados y
generar propuestas.

e Anadlisis de resultados académicos: en relacion con los objetivos planteados en el
PEC.

e Indicadores cuantitativos: Recopilacion y analisis de datos numeéricos relevantes
(tasas de part|C|paC|on incidencias de convlvenC|a resultados academlcos

agregados, et¢,)! que incorporaremos a la memoﬂa A
\(/ {\(/ Y/
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" La informacién recogida a través de estos procedimientos sera analizada de forma
sistematica, buscando patrones, tendencias y areas de consenso o disenso. Se realizara un
cruce de datos procedentes de diferentes fuentes para obtener una vision mas completa y
fiable del impacto del PEC.

Responsables de la evaluacién

La evaluacién del PEC ser& un proceso compartido y corresponsable, con la participacion
de los siguientes agentes:

o« Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP): Liderara y coordinara el proceso
general de evaluacion, disefiando los instrumentos, recogiendo y analizando la
informacion, y elaborando un informe de conclusiones y propuestas de mejora.

« Equipos de Ciclo: Evaluaran la implementaciéon del PEC en su ambito especifico,
analizando su impacto en la practica docente y en el aprendizaje del alumnado de su
etapa.

o Claustro de PRrofesores: Reflexionara y aportara su vision global sobre el .
. A

. . €A . . . S A \A
funcmname{g{g’del PEC y su incidencia en el ceg/tr’o &
W W

« Equipo ®ifectivo: Supervisara el procesé de evaluacion, garantizando sg%{i‘gbr y
pertinencia, y tomara decisiones en funeion’ de las conclusiones obtenidas.,.,

& (\;:,’ X

Qéﬁsejo Escolar: Sera informado.de los resultados de la evaluacion g(’%articiparé en

,;\}"Ia toma de decisiones sobre Ias.péélbles modificaciones o lineas d‘ef@é':tuacién futuras
o del PEC. Q Q |

*'</\/ *’(lz\/ »'</,\/

VY. AMPA y representantes de las familias: Aportaran su perspéctiva sobre el impacto

del PEC en la patrticipacion de las familias y en el desarrollo integral del alumnado.

e Grupo de convivencia (alumnos de 5°y 6°): Participaran ofreciendo su vision sobre
la convivencia.

Propuestas de mejora

Como resultado del proceso de evaluacion, se elaboraran propuestas de mejora concretas
y viables, dirigidas a optimizar el PEC y su implementacion. Estas propuestas podran incluir:

« Modificaciones del documento: Revision y actualizacion de los principios, objetivos,
lineas de actuacién o cualquier otro apartado del PEC gque se considere necesario.

« Implementacion de nuevas acciones: Disefio y puesta en marcha de iniciativas
especificas para abordar las areas de mejora identificadas.

e Revision de Jaos procedimientos: Ajuste de Jos. mecanismos de coordinacic')r}, e

comumcamng'segwmlento de las acciones dngEC. &7
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7 e Formacion y sensibilizacion: Propuestas de actividades..de formacion para el
profesorado y otros miembros de la Comunidad Educativa en relaciéon con los
contenidos y la implementacion del PEC.

A
s

e Optimizacién de los recursos: Reasignacion o solicitud de recursos adicionales
para facilitar la consecucion de los objetivos del PEC.

Las propuestas de mejora seran debatidas y priorizadas por los 6rganos colegiados
correspondientes (CCP, Claustro, Consejo Escolar) y se incorporaran a la planificacion del
centro para el curso siguiente, garantizando asi la naturaleza dinamica y evolutiva del
Proyecto Educativo de Centro.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION,BEL PROCESO DE ENSENANZAY DE LA PRACTICA
"DOCENTE

Siguiendo el articulo 25 de la Orden Edu/423/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion y promocion de la Educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn. En este apartado damos respuesta a la evaluacion del proceso de
ensefianza y de la practica docente. Consideramos que la Evaluacion es el mecanismo
idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la organizacion y el
funcionamiento de los centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestién, gobierno y coordinacién de estos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los
procesos educativos que llevan a cabo.

En este apartado vamos a concretar las finalidades, el contenido y las caracteristicas de
la evaluacion de nuestro centro.

Finalidades

1. Proporcionar un,esquema de trabajo que faC|I|te la mejora de la organizacion y el ,,
funC|onam|entbdeI Centro, asi como de los pro sos educativos y de sus resultad: é':

2. Favorecer la-creacion de un clima de reflexion y«anahss en el Centroy en los Equfpos
DocenteSQUe haga posible un mejor conoe)f‘mento de la realidad y oriente IaJcQ‘ma de
decisiones. &y &y

3. E,S&fﬁular el trabajo en equipo defx»bfofesorado asi como la partlétpéuon y la

,\‘]ﬂpllcac:lon responsable de los d:{\fentes sectores de la comunldad\éducatlva en la

.. 7vida del Centro. R X
'\/ 4. Impulsar la innovacion eduQa'\trva y la formacion del profesoradg\/

:s.}

Caracter del proceso de autoevaluacién

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis
critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el centro, con el fin de aportar
informacion que oriente la mejora de estos y proporcione datos objetivos para conseguir una
mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periédico
del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucion
a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o
dificulten dicha consecucién y de la introduccion de las medidas correctoras que se estimen
oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacidbn tendra un caracter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del &mbito de sus
respectivas competenOJas y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de »

1 3
x,‘

las decisiones neceQanas para mejorarla. ,x<, “</
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’\,La evaluacion debe tener caracgér formatlvo diagnéstico y cualltatma de forma que sea
&l vértice de la pirdmide, segun Gimeno Sacristan, desde el que partir para modificar la base
de la misma en cuanto a objetivos, contenidos, actividades, bases metodoldgicas...De este
modo, al situarnos lejos de la base nos alejarnos del proceso en el que estamos inmersos
cargandonos asi de la objetividad necesaria para poder realizar una evaluacion real.

Asi entendida la evaluaciéon nos hacemos conscientes de su necesidad, haciendo un
seguimiento que aporte informacion sobre su grado de cumplimiento.

Esta evaluacion irA encaminada a una valoracion de los objetivos programados y los

procedimientos para ver de qué manera se estd cumpliendo este proyecto (rendicion de
cuentas).

Planificacion

Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un analisis de la situacion inicial. Dicho
analisis serd realizado por el Equipo Docente al completo Se tendran en especial
consideracion la Memoria correspondiente al curso anteﬁor asi como la informacion que, »
la Consejeria de, &ducamon remite sobre los dlstlnte@ indicadores de calidad del cursq,
anterior. Las reuniOnes seran realizadas durante el més de septiembre y primera qumceha
de octubre apl‘emmadamente w~§"~' < \

/N 72N

PG

(": {/ 3 (”: {/ ’ (": {: 4
ﬁUna\ve‘z recogidas las propuestas el eql{ipo “directivo disefia el Plan de Me Ofa deflnltlvo el
cuabse informaré al Claustro y al Consue‘}o Escolar, quedando integrado este €nla Programacion
,\(/Beneral Anual. <X ,\;
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Trimestralmente realizaremos una reunién para valorar el grado de implementacion de las
propuestas de mejora que conforman el Plan de Mejora de cada curso y en la
Programacién General Anual.

Al finalizar el tercer trimestre se realizara una revision final del Plan de Mejora que servira
para la confeccion por el mismo de la Memoria del curso.

Momentos en los que se realiza el seguimiento y la evaluacion

o Enrevisiones periddicas que marque la normativa.
« En cada Memoria de Final de curso.
« En otros momentos que sea conveniente realizarlo para reestructurar, si procede, el

programa.
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o Resultados de Evaluacion Externa (Cribados, evaluaciéon de diagnéstico...)
e Andlisis de documentos.

o Cuestionarios.

e Informes escritos.

e A la Administracion.

e Al propio Centro:

Agentes

« Organos colegiados y unipersonales.
« Estructuras de coordinacion.

o Profesorado.

o Familias.

Respecto a los “indicadores de logro”, para poder valorar mas facilmente el proyecto,
consideramos que deben establecerse de forma que se correspondan con cada objetivo
establecido, que nos permitan ir viendo, a lo largo del procs’eso de desarrollo, si los objet|v0;; 's
establecidos se van\@,ljmpllendo de la manera prewsta«y,en los plazos establecidos. De Qs{a
forma, cuando se réalice la evaluacién, se hara en fuh’0|on de los objetivos planteadas y*ho
con criterios aléatorlos permitiendo observar si el tfabajo se esta realizando con la sutfelente
calidad. ¢~ & i

s ".’/ (;:{/
Respecto a los “responsables”, pa(e\z\cada ‘indicador de logro”, habrg;qUe establecer
quiéhy'o quiénes, es el colectivo que gorsideramos debe valorar si se ha“alcanzado, o no,
c\'da uno de los mismos. Para ellofa normativa establece que se nor,qlpre una comision de

~@altoevaluacién, aspecto este que se desarrollard mas adelante.  » <,
W/

Referentes e indicadores

El referente para la evaluacion y seguimiento del proceso de ensefianza de la practica
docente se centraran en:

1. El grado de consecucién y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el centro
para el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

2. La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del centro y de los procesos educativos que se dan en él.

3. La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los
aspectos que destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan
mejorar.

4. El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

5. La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo curso.
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A continuacion, se listan los principales procesos de evaluacion interna que arrojan
informacion esencial para la mejora de los aspectos organizativos, curriculares y de

convivencia del Centro:

e Confeccion del Plan de Mejora y revision trimestral del mismo. Confeccion de la

Memoria.
e Autoevaluacion del profesorado.

e Implementacion de los cambios surgidos a raiz de los procesos de evaluacion a través

de la modificacion del Plan de Centro.

Seguimiento del plan de mejora

El seguimiento del Plan de Mejora se realizara con el documento enlazado al finalizar
cada trimestre y sera uno de los referentes para llevar a cabo la Memoria de Autoevaluacién
y laredacciébn de los Indicadores de Calidad del proximo curso:
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[AXS O] S SHW\VI—unEN N | a utilizacion del tiempo de pIamﬂcamop@é la enseflanza y de desarrollo de los aprendlzajesp@‘aula
‘,X\' 8N Criterios de asignacion de enseflanzas ,gm\ﬁos y horarios Y
A A% A

‘ : , , , : . ” Sectores / comunidades educativas Conseguido
Eiementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de 10g0 g EEr=———rr— T ———

Docente Familias Alumno/as

1. El centro, envirtud de la autonomia pedagdgica y organizativa de que dispone, ha elaborado,
aprobado y ejecutado un proyecto educativo y de gestion que favorece formas de organizacion
propias (incluyendo una organizacion del horario escolar propia), dentro de la normativa vigente, — —
respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y
elaboracion de horarios, estan incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a
la normativa vigente (inclusion educativa y no segregacion, ensefianzas minimas, atribucion
docente, numero de horas @partldas en un curso, etc.). Responden a las nece&da@gs de ™
aprendizaje del alumnadc\xj\_ tan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escola\g/s Qgg

3. Los criterios de e Qp\famon de horarios y agrupamientos del alumnado s p(scé’homdos y \/
aceptados por la nidad Educativa. @)

4.La dlstrlbumo&yamgnauon de aulas y espacios comunes responde a las neceaﬂades de aprendizaje &

del alumnackog\

5. Los recfh%os materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovedsm"an y utilizan atendiendo a Q’\'\
crlterlo\s>recog|dos en el Plan de Centro y teniendo en cuenta las n«{(/ieadades de aprendizaje del ) 'S? —
alumﬁado ¢ <¥

6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el -
contextoy las necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nUmero —
de horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.
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FXAL YW= | 2 utilizacion del tiempo de planificaciom@e la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes geFaula
' 28 Cumplimiento del calendario laboral y e,s,é%)\ér y control de ausencias del personal del Centro LR

: : , : : : o ” Sectores / comunidades educativas Conseguido
Eiementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

Docente Familias Alumno/as

1. El calendario escolar es difundido entre toda la comunidad educativa

2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacién de trimestre y curso, atendiendo
en todo —

3. El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente

adecuado — —
> a
4. El centro dispone de fsoporte material que recoge la asistencia diaria del pers@ﬁi, f(,é
garantiza su veraC|dad ﬁ%fpermanenma de la informacion. — — ®
</\* QV
5. Existe y se apllc&\en el centro un procedimiento de sustitucion del profesnl’ﬁﬁo que ¢ O~
garantiza una a@ﬂcmn educativa adecuada al alumnado durante las ause’@;fas Q}}
‘ N
& Sectores que, con caracter orientativo, nopa\r‘tlmpan en los procedimientos de evaluacién interna &\5
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FXAL YW= | 2 utilizacion del tiempo de planificaciom@e la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes geFaula
ol 8N Utilizacion efectiva del tiempo de aprendi®afe en el aula Y
A3 A A3

‘ : , , , : . ” Sectores / comunidades educativas Conseguido
Eiementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de 10g0 g EEr=———rr— T ———

Docente Familias Alumno/as

1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y
salidas del centro:

a) Elalumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y
comienza su actividad lectiva sin retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La
organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la jornada permite
que los alumnos/as lo hagan de forma pausada y con garantias suficientes de

seguridad.
b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada
del profesorado, de, manera que las clases comienzan sin retrasos injustificados q '
c) Se han elabora difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del €</~9
alumnado. Vv C
v < <

2. Se dedica habitialmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efeqt,i;?& del curriculo,
caracterizado thjaamentalmente por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el
alumnado qligs yarten de situaciones-problema reales y se adaptan a [o diferentes ritmos y 'S
estilos d @rendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la (:< acidad de aprender por — é

si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo usQ de métodos, recursos y QO

ma}i{@es didacticos diversos. ng’\/ (g/\r

3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):
a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo
b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres

4. Las actividades extraescolares y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los
necesarios aspectos legales (autorizacion de los padres/madres, numero minimo de —
profesorado, aprobacion en drganos correspondientes, atencion al alumnado que no participa, etc.).
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AVE La concrecion del curriculum que hay q)@\ﬁesarrollar, adaptado al contexto y la planificacién &f@é‘tiva de la practica
docente R R
S M Establecimiento de secuencias de copfehidos por &reas o materias en cada curso y ciclo para tefig la etapa, o por cualquier
C<’ otro procedimiento de ordenacion déﬁi‘urriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objéji¥os y competencias clave

Sectores / comunidades educativas
Docente Familias Alumno/as

Conseguido

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. El centro ha realizado la concrecion y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en
funcién de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que _
atiende

2. En Educacién Primaria, el centro ha considerado la organizacion de las areas en ambitos
de conocimiento y experiencia en las areas de ciencia para facilitar un planteamiento
integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, mantenier;}go en _ _ S
todo caso la evaluacion diferenciada de las distintas areas curriculares que compopén'dicho ()
ambito {:5’ C</ (§</
1'\‘! Z\s Z\s
3. Se ha establecido«@?a secuenciacion de contenidos, criterios de evaluacion e indic@%fores de logro @S’
evaluables a lo largo de cada etapa educativa por areas o ambitos, en cada curso Yciclo, teniendo en — — ij)
cuenta en todo?{;‘a la adquisicion de las competencias clave ‘Q.{’ <
N N

4. Se han<élaborado las Programaciones Didacticas o, a partir de I%Efi’épuesta Pedagogica y 4%'6?
curricular’; de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Edueativo, integrando, en su caso, R

los @@nidos en Situaciones de aprendizaje que recogen compe(g:héias especificas, criterios de Q
evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisieion de las competencias clave — G —
secuenciadas de forma coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno
a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento
dentro de contextos diversos.

5. Las Programaciones Didéacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual
regulacion normativa, el contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se
tendrén en cuenta en la elaboracion de situaciones de aprendizaje integradas.
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Desarrollo de estrategias metodolégi%{:é}'propias del area o materia para abordar los procesos
con especial atencién a: ¢

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

La concrecion del curriculum que hay q esarrollar, adaptado al contexto y la planificacion %&‘tiva de la practica
Q

{

75
@énseﬁanza y aprendizaje,
\/

Sectores / comunidades educativas Conseguido
Docente Familias | Alumno/as

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o

propuestas didacticas y a lo e@@blecido en la normativa vigente. \:}?\ — — q >
¢ , ¢

2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades g
que propician la adqy}sicic’)n de las competencias clave a través de situacio’n’Q:s«'educativas
gue posibilitan, fontentan y desarrollan conexiones con las practicas socialze”s\? culturales de — Y

f 4

la comunidad. < v
Ko R

3. Se aplicaven el aula una dindmica basada en la utilizacién de diferentes estrategias =)

metodolé:éﬁcas y propuesta de actividades variadas y cercanas a Iaq%alidad del alumno/a (de 0’\'

ani:ii;é; investigacion, preparacion de tareas, etc. no soélo «@ reproduccion mecanica), —

ori das al aprendizaje que se pretende conseguir, favargciendo el trabajo individual,

A

cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en
las que deben ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva —
en diferentes contextos.

o,
o

5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el
desarrollo de actividades y tareas relevantes para el alumnado.
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La concrecion del curriculum que hay q esarrollar, adaptado al contexto y la planificacion %f:éetlva de la préactica
docente
Desarrollo de estrategias metodologl%{iéproplas del area o materia para abordar los procesos Qzé}énsenanza y aprendizaje,
con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Sectores / comunidades educativas Conseguido

Docente Familias | Alumno/as
6. Se propicia la participacion e interaccion activa del alumnado en el aula.
a) Buscar, consultar dlferqates fuentes bibliogréaficas y textos de diferente naturaleza (documentos gscntos — §~
imagenes, graficos) ysoporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso endhternet. {,{9
b) Desarrollar estrateﬁbé adecuadas para seleccionar y organizar informacién concreta y relevafte; analizarla, UV
obtener conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralrx(\?\qle Y por escrito, — <<\;
utilizando especialmente las TICs. o)
c) Ut|||zarzde/manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bquLi;es«de contemdos — [}:3
d) Req@?‘éxpenenuas sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y apli ﬁﬁr’algunas caracteristicas ,fo"
de&ﬁétodo de trabajo cientifico en contextos de situaciones probleméticas a re§§Ver adaptadas al nivel del — e‘?‘
mnado. ’\$ N
e; “Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones'de vida y en el trabajo, explicando o s
/\} algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, dicina, la cultura y el ocio, el arte, — Q‘\}
{t</ la masica, el cine y el deporte y las tecnologias de la informacién y %\, municacion. (‘, d
f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segin su .
tipologia.
g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar
informacién de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo. -
h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas. —
i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera. —
i) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucion y las —
conclusiones.
k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial)
para interpretar, compr%’nder producir y comunicar informaciones y mensajes Yy resolver situaciones — ( ?*
problematicas pres,ef@t’es en diferentes contextos de la vida cotidiana. ;v RY% %
o &
/‘\ 7
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La evaluacién de los resultados escola@ y la adopcion de medidas de mejora adaptadas @%s necesidades de
aprendizaje del alumnado
A B8N Criterios de evaluacion, promocion y}nfu}auon / R
./‘ \
Sectores / comunidades educativas Conseguido
Docente Familias | Alumno/as

..

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. El Propuesta curricular del centro incluye la concrecién de los procedimientos y criterios de
evaluacion y promocion del alumnado, y, en su caso, los de titulacion y se adecuan a la normativa
vigente.

2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma
homologada y coordinada por los docentes en el seno de los Equipos de Ciclo o Equipo
Docente, y en todo caso se garantiza la objetividad, el valor continuo, criterial y formativo
de la evaluacion.

As
3. Los criterios de evaluaéi se han disefiado como referentes del grado de adqwsgém de las (fd
competencias clave y del, logro de los objetivos generales de las areas/materias y %Ia etapa. Los <<\;
indicadores de logro s eflejan en los documentos de planificacién como concrecion ekes, S criterios de - - '»)

evaluacion, perrplﬁendo definir los resultados esperados. (/ Qf‘)

4. Se ha plan#ﬁﬁﬁdo y llevado a cabo la difusion de los procedimientos y crltg@e\g de evaluacion entre g\f
alumnadog/rfamilias. QQ Qx\%

G
.«?’

5. Se hé\’planificado la realizacion de la evaluacion inicial. /\} \‘/\

{' &

6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para‘lfevar a cabo la evaluacion inicial
incorporan actividades que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las — —
competencias clave.
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aprendizaje del alumnado

La evaluaciéon de los resultados escola{,eﬁ y la adopcion de medidas de mejora adaptadas @hs necesidades de

B32)| Evaluacion del alumnado que reallza,ekcentro y resultados de pruebas externas

./’

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

Sectores / comunidades educativas

X
{\}V

Conseguido

de aprendizaje del alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los
acuerdos adoptados tienen un seguimiento y se evalla de manera sistematica su
implantacion.

Docente

Familias

Alumno/as

1. Enlas sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacion relevante sobre los procesos

2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del
proceso de ensefianza, incluidos dentro de los procedimientos de evaluacion interna del centro,
gue tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de mejora que afectan a la practica
docente en el aula. (s ‘s {/}?\

#AY

3. Los resultados obtenlﬂbé en las pruebas externas se utilizan para orientar Ios procesos de
evaluacion interna y ékg{seno de planes de mejora que se desarrollan en el centrof< vV

4. La evaluamon ,u;nc’al tiene efectos reales sobre las Programaciones Dldactlc’as previstas y
adaptaciones Q%grupo de alumnado y a sus necesidades educativas. Q‘(/

5. Los aprendizajes del alumnado se evallian con sistematicidad o reg M‘ad en la anotacion de
vanracLoﬁ o registros de evaluacién, entendiendo que el proceso d@\é aluacion continua no
puede‘%}enlrse a unos pocos/escasos momentos puntuales a lo Iarg<c>del curso.

6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que
contribuyen a la mejora de los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha
correccion en el proceso de aprendizaje individual y continuo de cada alumno/a.

7. En el contexto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el
progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptan en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten
las necesidades.
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AVE La inclusion escolar y la atencion a Ias%gk"esidades de aprendizaje como respuesta educatinqé"todo el alumnado
B V |a consecucion del éxito escolar par&tédos R
éé/&} 2 Medidas de atencion a la diversidad z‘ggébtadas a las necesidades especificas del alumnado {‘é}
vi \

Sectores / comunidades educativas Conseguido
Docente Familias | Alumno/as

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. Se hanincluido en las propuestas pedagogica y curricular, asi como en las programaciones
de aula medidas de atencion a la diversidad segun el contexto y necesidades del alumnado
acordes con la normativa vigente.

2. Se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacién en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad. - -

3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccion temprana
de dificultades, derivando Glzcaso a responsables segun el caso, proponiendo y ap/LF{:ando q s
medidas organizativas yé@}friculares ajustadas a norma, y comunicandolo de manqﬁq," ¥

inmediata a la familia, . , AL A
4. Se ha planificadery“se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizadg+y evaluacion o

de la eficacia de fas medidas de atencion a la diversidad adoptadas. AP — — Q,‘?
)4 T4 <3
5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas & la normativa en los ™
casos dg@ﬁ'sentismo del alumnado (prevencion, seguimiento y cgr)ﬁ%a). El centro mantiene ’g?\
los mg:;\ahismos de coordinacion externos en relacion con el ab%:%ntismo escolar y desarrolla Q
accjones preventivas del abandono escolar en coordinacion cofy otros agentes e instituciones (<</
del‘entorno. A ’
6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusion escolar para el alumnado absentista a
su regreso al centro y para el alumnado en riesgo de abandono escolar.
7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de
responsables de las medidas de atencién a la diversidad y para la priorizacion de recursos
humanos y materiales y horarios del alumnado en funcion de sus necesidades educativas.

8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion,
informacion y conocimiento de la opinion de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad —
adoptadas con sus hijos/as y su progreso en el aprendizaje.
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La inclusion escolar y la atencion a las eS|dades de aprendizaje como respuesta educatva\étodo el alumnado

y la consecucion del éxito escolar payév‘t
A P28 Programacion adaptada PN / X
)

Sectores / comunidades educativas Conseguido
Docente Familias | Alumno/as

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades
especificas de apoyo educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de
responsables de diagnostico, elaboracion, aplicacion, coordinacion y evaluacion.

2. La organizacion y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas
de apoyo especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades
educativas del alumnado.

3. La asignacion y préactica dogente del profesorado responsable a los programas de apo;gofén sus q
distintas modalidades de atencion, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma v, er}‘to,tio caso, (§<,‘9
se realiza de forma caardinada entre el personal de apoyo especifico y los docente <s<\ que imparten — — \
areas, materias, amt)\gis 0 modulos. ')

4. Se lleva a ca 6<una aplicacién de los Programas de Refuerzo ajustada a lo e qbleudo en la norma Q{(;
yen el propl% yecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del a& nado. — X

5. La as@ﬁduon y practica docente del profesorado responsable a Ioséh'ogramas de refuerzo, su Q'\"
desa&fgiloyevaluamon se adecua a la norma. /\} — SQ' —

6. Serealiza un seguimiento y evaluacién de manera |nd|V|duaI|zada~deI alumnado con dificultades de v
aprendizaje, que sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o
necesidades especificas de apoyo educativo. y de ello se facilita, de manera planificada,
informacion a las familias.
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La inclusion escolar y la atencion a las
y la consecumon del éxito escolar par&tsd

eS|dades de aprendizaje como respuesta educatlv,{xl\é todo el alumnado
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Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

&
Sectores / comunidades educativas

Conseguido

al contexto y necesidades educativas del alumnado.

Docente Familias Alumno/as

1. Se haincluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial ajustado a la norma,

2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el
Proyecto Educativo del Centro.

3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial entre la comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los

horarios de atencion en tutorfi
s ou

4. Se han elaborado un p@f de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de dificultades v las

osibles medidas a a r como consecuencia de ello. Y
P &@a &”55’

5. Enel Proyecto,{E?jugativo se ha incluido la planificacién de los Programas de Tgé\ﬁsitg entre etapas y
los mecanist coordinacion entre los centros y servicios educativos para @‘s rrollarlos.

6. EnelPr @chto Educativo se han incluido las estrategias y proced|m|ento%6§§~|nformacmn alas familias
del proeeso de aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromls ucativos y de convivencia.

7. L(g‘@horanos dedicados a tutorfas de alumnado y familias se@i"astan a la norma vigente, y la
ubicacion temporal de la atencion a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida
laboral.
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Una direccion y coordinacion del centrg ,g\héntada ala eficacia de la organizacion en la consec@%n y mejora de los
logros escolares de todo el aIumnade

A EE Equipo Directivo, Organos Colegige8$ de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente {,&}

e v “

Sectores / comunidades educativas Conseguido
Docente Familias | Alumno/as

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccidn en el centro, que incorpora propuestas y medidas de
mejora de los procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacion y seguimiento. - -

2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su
proyecto de direccion o como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el — —
centro.

3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias
marcadas en la norma respegto.

“"y

4. La composicion, eleccidnef’su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funC|onam| de los %

6rganos colegiados cumpl on la normativa vigente.
Y, NS

5. La composicion, no@ﬁramlento de responsables de los érganos de coordinacion doceﬁ?é y el ejercicio @f’
de sus competengéas cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la pérma. — — Q,“)
< <

6. Los orga Qxae coordinacién docente se retinen con la periodicidad qu stablece el Proyecto e
Educativ ml%a norma, siendo el contenido de sus reuniones acorde las competencias que L
tienen at bwdas adecuandose al contexto y necesidades del centro. Se adoptan a nivel de — R
Equigode Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos refe; a la practica docente y se Q
realiza un seguimiento y evaluacion de dicha aplicacion. hd C
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INV= Una direccion y coordinacién del centro.effentada a la eficacia de la organizacion en la consec@%n y mejorade los

logros escolares de todo el alumnado R

S BI2) E| Equipo Directivo, Organos Colegigg§$ de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente  ,A*
v {}/

Sectores / comunidades educativas
Docente Familias Alumno/as

we

Elementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

Conseguido

1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma,
para la elaboracion vy revision del Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior, y el Proyecto de Gestion.

2. El contenido de estos documentos son acorde con la regulacion normativa y coherente con el
contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. Los documentos que comporen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y
ajustado a las necesidades éducativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros
de texto y recursos educa@%’s utilizados por el centro en su conjunto son Gtiles en tanto qée'$e ponen — —
al servicio de las necesidades del alumnado y contexto del centro y son coherentes Q@a el Proyecto

Educativo y las propias Programaciones Didacticas. Y.

47

PN
4. Se han planificddo y se aplican estrategias de coordinacion para el desarroll ’@e"las propuestas de Qf(,
mejora incluidas-en la PGA, en especial en lo relacionado con los procesos de el flanza y aprendizaje, e
y logros e\a@@'ares del alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan reiafélonadas con los objetivos Q&

3 . i . N¢ .
del centro“expresados en el Plan de Centro, y contienen una planlflcgson de responsables, tiempos,
con seguimiento e indicadores de calidad. Ko

5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de
autoevaluacion desarrollados en el centro.

6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de
coordinacion entre el profesorado a nivel de 6rganos de coordinacion docente, sobre todo en el —
desarrollo y aplicacion de la Programacion Didactica o Propuesta Pedagodgica, y a nivel de centro.

7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de
aula tienen los planes, programas Yy proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el
nivel de incorporacion que hace el docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices,
actividades etc. que en ellos seggﬂejan y los logros del alumnado. .
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‘,X\' B Regulacion y educacion para la convivepBid’ N
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‘ : , , , : . ” Sectores / comunidades educativas Conseguido
Eiementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de 10g0 g EEr=———rr— T ———

Docente Familias Alumno/as

1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la
normativa y se adecua a su contexto.

2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusién y conocimiento por parte de la
Comunidad Educativa del Plan de Convivencia.

3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medidas incluidas
en el Plan de Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se
adoptan vy los resultados obtenidos en el seno de los 6rganos con competencias para ello.

4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la
conflictividad de la convivengiaen el centro. o AR
5. Se han establecido norrpg}de convivencia generales y de aula con participacion de Ia{e@mumdad é@“’
educativa, especialmente del alumnado en el proceso de elaboracion. A

6. El profesorado adopiﬁ/cnterlos comunes, previamente consensuados, para abordarlés ) s
incidencias relacipfiadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las falt‘as a sancionar yla P
manera de haceﬁo atendiendo en todo caso la normativa vigente. El cen{@ pone en marcha ,fo
actuaciones.de'tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se produ;‘sgh de nuevo. ‘@.‘?‘

7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en la plataforma CONV — Q’\L

8. El,eg“p’tro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil,,vi@fencia de género en el ambito
edu{:}ﬁfrvo y agresion hacia el profesorado o el personal no docente{zéstablecidos en la norma cuando — {?
los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. El centro ha articulado los mecanismos de participacién de las familias en el proceso educativo de
sus hijos/as. Se ofrece a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia.
Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.
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% La inclusion de la educacion en valores,eR P actividad educativa del centro Y
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Sectores / comunidades educativas Conseguido

Eiementos a considerar, con caracter orientativo, que describen el nivel “bueno” de logo

Docente Familias Alumno/as Si \[e}

1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura de nuestra comunidad y educacion
en valores que se han integrado en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa _
vigente.

2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura CyL
y la educacion en valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en _
la normativa vigente.

3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboraciéon y desarrollo del Proyecto Educativo. _
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IGENCIAS DE APRosAcm@%L CLAUSTRO DE PROFESQ@& Y DEL CONSEJO
(UESCOLAR C ®

En sesion celebrada el 26 de junio de 2025, el Claustro de Profesores del CEIP “PINARES
DEL CEGA" de Viana de Cega, por unanimidad, acuerda informar favorablemente este Proyecto
Educativo de Centro

Viana de Cega, a 28 de junio de 2025

Directora Secretario

Fdo. Tania Garcia Mayor it \,\ Fda, José Miguel Sénchez Herrero .
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En sesion celebrada el 26 de junio de 2025, el Consejo Escolar del Centro por unanimidad,
acuerda informar favorablemente este Proyecto Educativo de Centro

Viana de Cega, a 28 de junio de 2025

Directora Secretario
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